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CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2017— 2018

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO PARANA-
FEHOSPAR, entidade sindical de segundo grau, com sede naARgasto Stresser n. 600, inscrita no
CNPJ/MF sob n. 40.313.884/0001-59, CNES n. 240G309-91, neste ato representada pelo seu vice
presidenteJosé Pereira brasileiro, casado, administrador, portador Godeb n. 4.548.593-5 e inscrito
no CPF/MF sob n. 786.395.309-0dim conjunto com:

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVI COS DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAO - SHESSMAR, Filiado a Fehospar - Federacdo dos Hospitais e
Estabelecimentos de Servicos de Saude do Paramégnso CNPJ sob o n°. 95.642.054/0001-67,
CNES n°. 24000.000346/92 com sede a Rua Neo Ahaging, 2999, 11 ° andar, salas 112,113 e 114,
Maringa — Parang,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE MARINGA E REGIAO - STESSMAR, inscrito no CNPJ sob o n°. 77.267.656/0001-08,
CNES 46000.006449/97 com sede na Praca Ari BaB48p,zona 05, Maringa - Parana.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente ConvencéetiZa de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2017 a 30 de abrii de 2018 e a data-base da cmtegem 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsjacategoria(drofissionais de Enfermagem,
Técnicos, Duchistas, Massagistas e Empregados emsHitais e Casas de Saude (Inclusive os de
entidades mantidas pelo poder Publico), Abrangendos Profissionais de Enfermagem em Geral,
vinculados por contrato de Trabalho (resalvado o dplo enquadramento dos que também sejam
"Enfermeiro”), Sanatorios, Casas de Repousos, de 8de, Maternidades, Clinicas, Policlinicas,
Ambulatérios, Laboratérios de Analises Clinicas, Swicos de Radiologia, Servigos de Fisioterapia
e Reabilitacdo, Clinicas e Consultérios Dentario€linicas de Protese, Hospitais e Clinicas para
Animais, Servicos de Imunizacdo e Vacinacdo e de a&tamento de Pelo, de Unhas, Servicos de
Alojamentos e Alimentacdo para Animais DomésticosServicos de Promocdo de Planos de
Assisténcias Médica e Odontologica, Auxiliares e €ricos de Servicos para Médicos e para
Farmacias, de Radiologia, de Cobaltoterapia, de Bi®encefalografia, de Eletrocardiografia, de
Hemoterapia, Atendentes e Auxiliares de Servicos Mé&os Burocratas, Pedicuros e Atendentes de
Consultorios Médicos e Odontoldgicos, Empresas deddicina de Grupos, Associacdes de Saude
Privadas e os demais Profissionais vinculados poromtrato de Trabalho, bem como os
Trabalhadores que sdo contratados por interposta [@soa e prestam servicos nas empresas da
categoria preponderante administradas pelo poder gilico, e de instituicdes e/ou entidades de
saude Beneficentes, Filantropicas, Religiosas e d¢mtiva Privada, exceto a categoria dos
trabalhadores em cooperativas na area de saudeom abrangéncia territorial e@ianorte/PR,
Guaporema/PR, Indiandpolis/PR, Japurd/PR, JussaralR, Rondon/PR e Sdo Tomé/PR
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
(;LAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL
E concedida a toda categoria profissional, comogigfo salarial, o percentual correspondente a 5%

(cinco por cento), a partir da folha de salariomdeo/2017.

Paragrafo Primeiro: Com a aplicacdo do reajuste previsto nesta Claufioan zeradas todas e
quaisquer diferencas salariais aplicaveis as cagegoo periodo de Maio/2016 a Abril/2017.

PISO SALARIAL

CLAUSULA QUARTA — PISO SALARIAL
Fica acordado que os pisos salariais ficam asdebelscidos:

a) - Continuos, guardas, vigias, porteiros, seegrduxiliares de costura, auxiliares|de

cozinha e auxiliares de lavanderia .........ccceeeeveiiiiiiiiiiiiiis R$:1.001,77
b) - Copeiras, cozinheiras, costureiras, lactarista e camareiras,
APFENAIZ. ...t a e ennns R$:1.001,77

c) - Auxiliares de farmacia, ascensoristas, awnafiade compras, auxiliares estoquistas
almoxarife, cardexista, auxiliares de servicosaseciauxiliares de arquivo, auxiliares [de
manutencdo, auxiliares odontoldgicos, telefonistagtoristas, auxiliares de escritor|o,
auxiliares de massagistas, atendentes de Ilabasgtoriatendentes de
AMDBDUIALOTIOS. ... eeeeeiiiie et mrree e e e e e e e e e nnneeeeans R$: 1.070,33

d) - Auxiliares administrativos, faturistas, depamento pessoal, auxiliares gde
contabilidade, auxiliares de cobaltoterapia, aarels de enfermagem, auxiliares |de

hemoterapia, auxiliar de laboratorio, escriturgrios recepcionista
............................................... R$:1.097,80
e) - Técnicos de higiene bucal, Técnicos de Prddesearia ................. R$: 1.221,30

f) - Técnicos de Enfermagem, Técnicos de Labomtofiécnicos de Manutencé&o
......................................................................................................... R$: 1.422,15

g) - Assistentes sociais (jornada diaria de 6 her2® horas semanais) nutricionista (jornada
de 8 h/dia € 44 h SEMANAL..............c..v ettt R$: 2.065,24
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D s """ R$2.495,01
i) Psicologo (jornada diaria de 6 horas (180 hamassais) .................... R$1.415,74
Psicologo (jornada diaria de 8 horas (220 ©iaransais) ..................... R$1.729,34

Paragrafo Terceiro: A categoria de enfermeiro, encontra-se com o @tarial sub judice nos autos
sob numero 0010050-46.2015.5.09.06@4/, MM. 32 Vara do Trabalho de Maringa.

Paragrafo Quarto- DO APRENDIZ - O aprendiz na forma dos artigos é2&guintes da CLT, tera o
piso salarial estabelecido no Nivel b, para umagda de 6 horas/dia e carga horaria semanal de 36
horas, incluso nesta jornada o tempo de formagiucté profissional. A) Fica estabelecido o divisor
180 (cento e oitenta) para o calculo da hora theloi. B) Para o calculo do salario do menor apzendi
toma-se o valor do salario base dividido pelo fdivisor 180, vezes as horas semanais trabalhadas n
empresa e as horas das atividades praticas, verenaro de semanas do més (4,28), vezes 0 numero
de dias da semana (7) e dividido por seis (6).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

QLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

E obrigatorio o fornecimento do comprovante de pegdo ao empregado, com a discriminagao de
valores, verbas e o codigo das verbas pagas erdadas, inclusive discriminado o valor do depdésito
do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS - FORMAS

Os empregadores que nao efetuarem o pagamentmdagracao do trabalhador em espécie ou deposito
bancario em conta salario, deverao proporcionaeagsegados, tempo habil para o recebimento junto
a agéncia bancaria, dentro da jornada de trabadisole que coincidente com o horario bancario.

Paragrafo Unico: Os pagamentos efetuados através de cheques te&eigaté as 13h30min do 5°
(quinto) dia util de cada més.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS - PRAZO
As empresas pagarao os salarios e todas as verbasmpdem a remuneracdo do empregado até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA OITAVA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferencaldeésaa folha de pagamento ou adiantamento, em
prejuizo do empregado, a empresa se obriga a efepagamento da respectiva diferenca no prazo de
até 03 (trés) dias uteis, contados a partir dadataonstatacéo da diferenca.
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CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIO FORA DO PRAZO

O pagamento do salario mensal deve ser realizattoma e prazo legal. O pagamento salarial fora
do prazo implicard na multa de 0,30% (zero virdguda por cento) no total da remuneracdo mensal
em favor do empregado por dia de atraso, além megém monetaria aplicavel no periodo.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo meramente evewtal periodo superior a 30 (trinta) dias, o
empregado substituto faré jus ao salério contratiaubstituido, excetuando-se as vantagens de
carater pessoal.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO  13° SALARIO
As empresas anteciparao o 13° salario para os gagoe que solicitarem, por escrito e assinado, nos
termos da lei.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

A remuneracédo das horas suplementares, considestaianos termos da lei, sofrerd em acréscimo de
50% (cinquenta por cento) até o limite de 20 (Vihi@ras mensais e, 80% (oitenta por cento) para as
gue excederem este niumero, 0s quais incidirdo somr da hora normal, ressalvada a existéncia de
acordo valido de compensacéao.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SE RVICO

E concedido a todos os empregados a partir dadussio na empresa, o adicional por tempo de
servico de 2% (dois por cento) por biénio trabathad mesma empresa sobre o salario base do
empregado, contados desde 01.05.1982, a ser psigcadamente.
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno é de 45% (quarenta e cincocpato) e terd como base de calculo o salério base
do empregado. Sera devido no trabalho executado22B80min as 05h00min do dia seguinte,
compreendendo assim 08 (oito) horas noturnas imdieméemente do horario de 01 (uma) hora para
descanso ou refeicdo de acordo com a clausulae3t €CT, exceto as instituicbes que optarem por
um intervalo superior a 01 hora, quando pagardmess efetivas de trabalho noturno.

Paragrafo Primeiro: O adicional noturno sera pago integral no més am @ empregado gozar a
licenca prémio, licencas gala ou luto, na concessammpensacao por banco de hora.

Paragrafo Segundo:A hora noturna seré considerada reduzida, nootedn artigo 73, § 1° da CLT.

Paragrafo Terceiro: A hora noturna desde que laborada em regime egirdgoio a jornada do
empregado devera ser incluida no Banco de Horeazéa de 1(uma) hora e 27 (vinte e sete) minutos.

Paragrafo Quarto: O adicional noturno sera pago quando o labor ocemeferiado, mesmo que tenha
havido a folga compensatoéria e nas auséncias Jegaiado noturno e habitual o labor do empregado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade sera devido na formartigo 195 da CLT e seus paragrafos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALIMENTAGAO

Os estabelecimentos abrangidos pela presente C@&ckrao refeicbes gratuitas, consistente em
almoco ou jantar, a seus empregados, quando osaséaborarem nas jornadas de 12X36 horas e nos
plantdes de 12 horas, cujo beneficio, ndo integgarémuneracdo do empregado, por auséncia de
natureza salarial. As empresas, sempre que passéwelrdo dar prioridade as refeicoes.

Paragrafo Unico. Nas demais jornadas fornecerdo lanche que deeasistir de, no minimo, leite,
café, pdo com margarina ou outro complemento.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA DECESSOS - PLA NO FUNERAL

Os empregadores associados mantem o FUNDO ASSISIHE FUNERAL, nos termos de seu
regulamento, objeto do Registro n. 441959, amiftro Civil das Pessoas Juridicas de Maringéa pa
0S seguintes eventos: |- indenizagcdo em casmaite de qualquer natureza dos funcionarios de
associados participantes do fundo no valor de .B#000, a seus herdeiros na forma do Regulamento
do Fundo Assistencial Funeral. Il - pagamertindenizacdo por morte de cénjuge de funciosério
de associados participantes do fundo, falecidos@asa natural ou acidente, no valor de R$ 3.000,00
lll — pagamento de reembolso de despesas funaraifuacionarios de associados participantes, seus
cbnjuges/conviventes e filhos menores de 21 anmwsalor de até de R$ 3.000,00.

Paragrafo Primeiro - Para os que aderirem ao Fundo Assistencial Furgetabela de pagamento por
funcionério sera a seguinte:

Numero de Funciondrios Valor mensal por funcionério
01 R$25,00

02-05 R$15,00

06-10 R$12,50

11-19 R$ 7,50

20 em diante R$ 2,50

Paragrafo Segundo:Os empregadores que nédo participarem do Fundotéssial Funeral, deveréo
obrigatoriamente contratar outra forma de remur@@ralg cobertura dos valores fixados, sob pena de
responderem diretamente pelas indenizacdes fixadas.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que tiverem em seu quadro uibz&] ou mais mulheres, com mais de 16
(dezesseis) anos, propiciardo local ou manterawgéomos com creche para guarda e assisténcia dos
filhos em idade de O (zero) a 6 (seis) anos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA NATALINA
As empresas fornecerédo cesta de natal a todosi®$rabalhadores.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Sera vedada a utilizacédo do contrato de experigquando da readmissao de empregado para exercer
a mesma funcédo, durante o periodo de 1 (um) anatarcda data do seu desligamento.

Paragrafo Unico: Fica acordado que o contrato de experiéncia ndera ter prazo de durag&o superior
a 90 (noventa) dias.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS R ESCISORIAS
Na rescisdo contratual, ficam os empregadoresadwigya dar baixa na Carteira de Trabalho até:
a) o 1°dia util imediato ao término do contrato owaglso prévio cumprido;
b) o 10° (décimo) dia contado a partir da notificagho demissdo quando da auséncia do
cumprimento de aviso prévio, indenizacdo do mesmdigpensa do seu cumprimento, e, nos
mesmos prazos das alienas a e b, proceder ao patgasios haveres devidos pela rescisao.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese da mora ser motivada pela ausénciangmegado, a empresa
comunicara, por escrito e contra recibo, ao Sindi€aofissional, que tera 05 (cinco) dias para sua
manifestacéo. Persistindo a auséncia, ficara aesagtesobrigada de qualquer sancéo.

Paragrafo Segundo:O pagamento das verbas rescisorias devera serdeitoqualquer acréscimo, até
o ultimo dia legal, sendo que se o0 mesmo recagamado, domingo ou feriado, o referido pagamento
devera ser realizado até o ultimo dia util que@da o prazo legal.

Paragrafo Terceiro—O sindicato profissional quando da assisténcigeis@o contratual devera exigir
do empregador a comprovacao da quitacao da cogtidosindical profissional e patronal, nos termos
do paragrafo 2°, do artigo 583, CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZA(;AO ADICIONAL

As partes em cumprimento a lei 7.238, de 29/10Ad4ando dar tratamento uniforme ao pagamento da
indenizacao adicional, estabelecem que: a) o tedopaviso prévio cumprido ou indenizado integra o
tempo de servico para todos os efeitos legaigyhpdo o tempo do aviso prévio indenizado ao cantrat
de trabalho é devida a indenizacédo adicional quarmojecéo ocorrer no periodo de 1/4/ a 30/4 da ca
ano; ¢) somado o tempo do aviso prévio indenizadmoatrato de trabalho, ndo € devida a indenizagéo
adicional, quando a proje¢do do tempo do avisoipm@cair no periodo posterior a 30/4/ ou antesior
31/3 de cada ano.
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Paragrafo Unico: Ressalva-se que os dias de aviso prévio acresoeptda lei 12.506/2011, seréo
computados para calculo do tempo de servico e qoesée enquadramento para célculo da indenizacéo
adicional.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O aviso previo sera obrigatoriamente comunicadogsorito ao empregado e devera especificar a
natureza da dispensa (sem justa causa ou conctpusa), mediante contra recibo, devendo esclarecer
se 0 empregado deve ou nao trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e horde recebimento das verbas
rescisdrias, sendo que o ndo comparecimento deugrabma das partes no dia, horario e local
estabelecido no presente aviso, a parte presedte 3P (trinta) minutos podera solicitar a entidade
homologadora declaracdo de ndo comparecimentortiaguesente.

Paragrafo Segundo Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo engmlegficam vedadas as
alteragbes nas condi¢cbes de trabalho, inclusivesfeeéncia de local, horario ou qualquer outra
alteracéo, sob pena de rescisédo imediata do coulgdatabalho, respondendo a empresa pelo pagamento
do restante do aviso prévio e demais verbas re@ss®@uando for demissionario o trabalhador, sera
possivel a alteracédo do local de trabalho.

Paragrafo Terceiro— Com a nova lei do Aviso prévio LEI 12.506/201uye tem a seguinte
redagdoArt. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do bittly da Consolidacédo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.482,10 de maio de 1943, sera concedido na
proporcao de 30 (trinta) dias aos empregados quemoaté 1 (um) ano de servico ha mesma empresa.
Paragrafo unico: Ao aviso previo previsto nestgarserdo acrescidos 3 (trés) dias por ano decgervi
prestado na mesma empresa, até o maximo de 66r{t@Bsdias, perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias. As partes e buscando entendimento unifornpades em comum acordo e de forma unificada
acoérdao os seguintes:

a) A modalidade de aviso Prévio estabelecada lei 12.506/2011, é dirigida Unica e exclusivatae
guando ocorrer a hipotese de indenizacdo do aviéeiop pelo empregador. Ou seja, quando o
empregador tiver a obrigacdo ou optar por indenzaaviso prévio, devera fazé-lo nesta nova
modalidade. Do contrario, 0 empregado quando tikeigacao de trabalhar o periodo do aviso prévio,
deverd fazé-lo na modalidade da Consolidagédo dasdoeTrabalho sem esta alteracdo. Para deixar
claro, o empregado somente esta obrigado a cumpritenizar 30 dias de aviso prévio.

b) Quando a demissado for por iniciativa do Esgpdo (trabalhador), independentemente da
guantidade de anos que 0 mesmo tiver na empresdegendentemente se o0 aviso prévio for cumprido
ou pago pelo empregado o aviso prévio sera dee30 di

c) Quando a demissao for por iniciativa do egpdor (patrdo), com aviso cumprido pelo
empregado, o tempo de cumprimento do referido aasd de 30 dias, na forma do artigo 487, inciso |l

da CLT, com a reducéo prevista no artigo 488 da,NDEPENDENTEMENTE, da quantidade de
8
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anos de trabalhos na empresa, sendo que a pastgdodo ano de trabalho na empresa o empregador
indenizara os 03 (trés) dias subsequente a cadmadradhado, na rescisdo contratual.

d) Fica acordado que o aviso prévio integrangpte de servico para todos os efeitos legais, por is
aplica a projecao do aviso prévio para a contagetempo integral do aviso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALTERACOES NO CONTRATO D URANTE O AVISO
PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualdasrpartes, ficam vedadas as alteracdes do contrato
de trabalho, inclusive de local ou qualquer oultexracao, sob pena de rescisdo imediata do corteato
trabalho, respondendo a empresa pelo pagamenési@dnte do aviso prévio e demais verbas rescisorias
ressalvados os casos de dispensa por justa causa.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LOCADORAS DE MAO-DE-OBRA

Fica permitida a terceirizacdo nos servicos de ,copanha, recepgao, seguranca e limpeza, desde que
garantida a representatividade do Sindicato dobalmadores em Estabelecimentos de Servicos de
Saude de Maringé e Regiéo.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DEFICIENTES FiSICOS
As empresas, em respeito a Lei, promoverao a admaes deficientes fisicos, em fungdes compativeis.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERACAO DO CONTRATO DE  TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos iddias de trabalho, qualquer alteragéo do contrto d
trabalho, somente sera licita com a concordanciangioregado, e ainda assim, desde que nao resulte
direta ou indiretamente em prejuizo para o mesaleg seadaptacéo profissional por laudo do Inss.

Paragrafo Unico— Considera-se alteracao ilicita do contrato aleaiho a transferéncia de local, setor
e horario de labor, sem concordancia do empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RETENGCAO DA CTPS — INDEN IZACAO

As empresas que retiverem a CTPS do empregadmagpédzo de 48 (quarenta e oito) horas, efetuaréo
uma indenizacgao correspondente ao valor de unedsaldrio, por dia de atraso, desde que o empregado
tenha requerido por escrito esta devolugao.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EXERCICIO DAF UNCAO

Fica garantido na contratacdo o exercicio da réspetuncdo, bem como da remuneracdo a ela
atribuida, inclusive aos detentores da denominéegal de: Auxiliar de Enfermagem e Técnico de
Enfermagem, no emprego atual ou em emprego anterior

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA - USO DE APARELHOS ELETRONICOS
Fica proibido o uso de aparelho celular, tablettelnook, maquina fotografica e assemelhados
particulares no ambiente de trabalho.

ADAPTACAO DE FUNCAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — AUTOMACAO

Aos empregados que tiverem suas funcdes extintamdificadas por alteracdes tecnoldgicas nos meios
ou processos de producdo e, dentro das possilEBddd empresa, recomenda-se o treinamento
adequado para a aprendizagem e possivel readapsgavas funcoes.
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FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DANIFICACAO DE MATERIA L

Fica vedado o desconto no salario do empregadoesmmimposi¢cdo de pagamento, por danificacfes
de equipamentos de trabalho, usados no exercigofulecdes, exceto nos casos de impericia,
imprudéncia, negligéncia ou dolo, devidamente apnyrmediante manifestacdo do empregado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTA NTE

E garantida a estabilidade de emprego a empregstange, desde a confirmacéo da gravidez até 05
(cinco) meses apOs o parto, devendo a mesma afaesen empregador, mediante contrarrecibo,
atestado médico oficial comprobatério do estadwidieo.

Paragrafo Primeiro: Caso ndo apresente a empregada a comprovacaoudestselo gravidico,
relativamente ao contrato de trabalho extinto,naag@de 60 (sessenta) dias da rescisdo contregogl,
se que a mesma renunciou ao direito a estabilidadeultou o seu estado gravidico para fins legais.

Paragrafo Segundo:A licenca maternidade sera de 120 (cento e vidiay, na forma da legislacao
previdenciaria.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO ACIDENT ADO
Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, med@omunicacdo da CAT, fica assegurada a
estabilidade de 12 (doze) meses no emprego, nafdonart. 118, da Lei n°. 8213/91 e sua alteracao.

Paragrafo Unico -Nos casos de acidente de trabalho de qualquerezatas empresas devem
encaminhar o CAT em letra legivel para os érgaterohénados pela lei.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO APOSENT ADO

Aos empregados que comprovarem por escrito estaimnerprazo de 03 (trés) anos da aquisi¢cdo ao
direito de aposentadoria, fica assegurado 0 empeegoremuneragdo. Uma vez atingido o tempo
necessario ao requerimento do beneficio, optandmpregado por continuar trabalhando, cessa a
garantia do emprego prevista nesta clausula.
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Paragrafo Unico -Todo empregado que vier a aposentar-se fara juscabimento de um prémio
correspondente ao valor de sua ultima remuneraggaal sera pago no més da aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO - CO MPENSA(;AO

Em decorréncia da peculiaridade das atividadesgebadas pela categoria abrangida por esta CCT,

e, tendo em vista o0s setores que atualmente faasrost continuos, fica pactuado para todas as

empresas, sem a necessidade de acordo individealnaigensacao, e desde que respeitado o limite de
220 horas mensais, a adocao das seguintes jornadas:

a) - Jornada de trabalho de 12x36 horas (doze harasatlalho com folga nas trinta e seis horas
seguintes), para o periodo noturno ou diurno;

b) - Jornada de trabalho de 6x12 horas, isto é, @ei6) horas diarias, com um plantdo de 12 (doze)
horas na semana, em qualquer dia;

c) - Jornada de trabalho de 8 (oito) horas de trabditirio isto de segunda a sexta feira e de 4 r(gjuat
horas aos sabados, respeitadas as jornadas deaéOskmanais, de segunda a sexta feira, ja adotadas
por alguns empregadores.

d) - Jornada de trabalho de 08h48min (oito horasaeeqa e oito minutos) didrias, para compensacao
daqguelas horas de sabados, ressalvando-se o daeiteles empregados contratados para jornada de 8
horas diarias de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Primeiro: Nas jornadas acima, decorrentes das peculiaridkdestor de saude, encontram-
se implicita a compensacédo de horario, ndo searwiyita incidéncia de horas extras.

Paragrafo Segundo:No sistema de 12x36 horas, ja se encontram cal@edis repousos semanais
remunerados.

Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que as empresas remunerar@om®aom a SUMULA 444
TST, todas as horas trabalhadas em feriados nasiarstaduais e municipais, inclusive daqueles
feriados que coincidirem com o repouso, em qualgistema de jornada (12x36 horas, 6x12 horas),
ficando concedido os repousos, quando entédo s#egido o pagamento.

Paragrafo Quarto: Considerando que no trabalho noturno o empregedanfipossibilitado de sair do
local de trabalho em face da auséncia de transpolitivo publico, fica pactuado que as empresas
permitirdo que os empregados permanecam durantergalo de uma hora de descanso, sem acréscimo
na sua jornada de trabalho, para o turno de 12x86efeitorio ou local destinado para descanso, sem
gue esta permanéncia caracterize horas extras, sakxistente trabalho durante este intervalo.
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Paragrafo Quinto: Para as jornadas de seis horas terdo os empragadaservalo intrajornada de 15
(quinze) minutos e, para aquelas jornadas supsr&of6 (seis) horas, fruirdo de uma hora no minimo
para intervalo. Tais intervalos serdo anotadoscadses-ponto, exceto 0s quinze minutos para lanche
O trabalhador que nao fruir o intervalo de 01 (uhmp, devera comunicar por escrito o Departamento
Pessoal da Empresa sua omissao. Ao assinar o-pamném o empregado, sem realizar qualquer ressalva
guanto a fruicdo do intervalo de uma hora, temeseagte foi fruido. O empregado tera no maximo 10
(dez) dias Uteis para assinar o cartdo-ponto apds@ramento deste.

Paragrafo Sexto- O intervalo de 15 minutos exigido para as joasade até 06 horas diarias sera
computado dentro da jornada de trabalho, ndo gneri anotacédo no controle de jornada adotado pela
empresa, conforme regra do paragrafo quinto desg®.a

Paragrafo Sétimo - No caso do sexo feminino, o intervalo discigtio pelo art. 384, da CLT, néo
sera anotado em controle de jornada, diante demassibilidade, mas, devera ser respeitado sm ca
de prorrogacgao de jornada

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo necessidade imperiosa ou para conclusddiavel da atividade
hospitalar, inclusive a resultante da ausénciardfisgional para dar continuidade ao servico inaglia

e também, em casos de urgéncia/emergéncia ngpassia plantdo e educagéo continuada, a duracdo
diaria do trabalho do empregado podera excedeniteliconvencionado, nos termos do artigo 61 da
CLT.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fica mantido nas Categorias (Econdmica e Profiabioaté 30/04/2018 o regime de compensacao de
horas de trabalho, denominado BANCO DE HORAS, na&do que dispdem os paragrafos 2° e 3° do
artigo 59, da CLT, com a redacao dada pelo arttgd&®Lei n.° 9.601 de 21 de janeiro de 1998, Dec.
n.° 2.490, de 04 de fevereiro de 1998 e, nos tedoasciso Xlll, do artigo 7°, da CF/88.

Paragrafo Primeiro: Pelo sistema retro adotado, as Empresas podeigiolabor em dias normais de
trabalho até uma jornada de 10 (dez) horas oudZ&jdoras para aqueles de escalas 12 x 36 02,6 x 1
mediante a compensacg&do em outros dias, afastaspeito ao intervalo do artigo 66, da CLT.

Paragrafo Segundo:As horas trabalhadas em prorrogacao de jornadafpar de compensacao, no
regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam bonas extraordinérias e, sobre elas ndo incidirdo
gualquer adicional, salvo nas hipéteses discipiratiiante:

Paragrafo Terceiro: O sistema do BANCO DE HORAS podera ser aplictaltp para antecipacdo de
horas de trabalho, com liberagao posterior, qupata liberagdo de horas com reposicéo posterior. O
saldo credor de horas de cada trabalhador podecasgpensado da seguinte forma: folgas adicionais
seguidas ao periodo de férias; folgas coletivasit&io da empresa; folgas individuais, negociatkas
comum acordo entre 0 empregado e sua supervisadaAa critério da empresa, 0 empregado mesmo
gue nao tenha saldo credor de horas, podera tgrsfabletivas ou individuais, com o correspondente

débito no Banco de Horas, para posterior compeasaca
13
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Paragrafo Quarto: Em qualquer das situacdes acima, fica estabeleciep

| - No calculo de compensacao, para cada horaltratta em prorrogacéo de jornada de trabalho, sera
computada como 1 (uma) hora de liberacéo;

Il - A compensacao ocorrera nos prazos abaixafetr b e c);

lIl - As horas credoras no banco de horas dos eyados poderdo ser pagas com adicional de 25%, na
folha de pagamento de competéncia do més anterifactiamento do banco de horas;

IV - O saldo de horas ndo pagas como acima defisel@d pago, na forma da clausula 12, desta CCT,;

V - Todas as jornadas cumpridas pelo trabalhad@osmonsignadas em cartdes-ponto, 0s quais seréo
considerados para a apuracao da carga horariaida@eontratado:

a) - Todas as horas credoras ou devedoras do Harmas até a data de 30/04/2017, serdo compensada
até a data de 31/10/2017.

b) - Todas as horas credoras ou devedoras do Hartaras até a data de 31/10/2017 serdo compensadas
até a data de 30/04/2018.

c) - Todas as horas credoras ou devedoras do derftaras até a data de 30/04/2018 serao compensadas
até a data de 31/10/2018.

Paragrafo Quinto: Faculta-se a estipulacéo de outra modalidadeadt@feento do Banco de Horas, 0
gue deveréa ocorrer mediante Acordo Coletivo de dltab

Paragrafo Sexto:a) Na hipétese de rescisao do contrato de trals&hmjusta causa pelo empregador,
sem que tenha havido a compensacéao integral das tnhabalhadas, sera feito o confronto entre ashor
compensadas e as prorrogadas. Havendo crédit@madavrabalhador, este fara jus ao pagamento das
horas devidas como extraordinarias, com o adicimreadisto na clausula da CCT aplicavel as categoria
aqui envolvidas, ao preco vigente por ocasido skeig&o contratual. Se houver débito pelo trabathado
as horas ndo compensadas serdo perdoadas; b) dladegsedido de demissdo pelo empregado,
eventuais horas ndo compensadas pelo mesmo, ss@mthdas de forma simples quando da rescisao
contratual.

Paragrafo Sétimo: Os empregados que nao quiserem participar do Bimetoras deverdo comunicar
por escrito ao empregador, no prazo de até 60efs@dglias, a contar da homologacao desta CCT. O
empregado admitido tera 60 (sessenta) dias parardefa participacdo no Banco de Horas.

Paragrafo Oitavo: O periodo de férias do trabalhador ndo poderatieado para compensacédo de
banco de horas.

Paragrafo Nono: As Empresas deverdo manter quadro de débito ditcdd saldo de horas, e fornecer
a cada 60 (sessenta) dias, extratos desse saldanteedolicitacdo dos trabalhadores. Aqueles
empregados que apresentarem débito de horas nm,Bauando convocados pela empresa com
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antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) heras,negarem ao cumprimento da escala, sofrerdo
desconto no salario mensal do numero de horasspamdentes e 0 consequente niumero de horas no
Banco, porque pagas. E também o trabalhador qupretisar ocupar o banco de horas, devera
comunicar por escrito a empresa com 72 horas @eeaéncia, desde que néo seja final para a semana
subsequente, sendo que a mesma apos notificacéoadmnceder as horas ao trabalhador, se nédo o
fizer devera justificar o mesmo por escrito.

Paragrafo Décimao A adocéao do sistema de flexibilizacéo de jorndel&rabalho ndo descaracteriza o
acordo de compensacéo de jornada, consoante iaididepelas entidades sindicais.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCANSO INTRAJORNADA

Para a jornada de 6 (seis) horas terdo os empregatdmtervalo de intrajornada de 15 (quinze) nuaut

e, para aquela jornada superior a 6(seis) horas fde uma hora no minimo para intervalo. Tais
intervalos serdo anotados no cartdo-ponto, exsetipimze minutos para lanche. O trabalhador que néo
fruir o intervalo de uma hora devera comunicar, ggmrito, ao departamento de pessoal da empresa a
sua omissao. Ao assinar o cartdo-ponto o empregadorealizar qualquer ressalva quanto a fruicéo do
intervalo de uma hora, tem-se que esse foi fri@dempregado terd no maximo 10 (dez) dias Uteis para
assinar o cartdo-ponto, apds o encerramento deste.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTOES PONTO

Os cartbes e outros controles de ponto deveraetirefls jornadas efetivamente trabalhadas pelo
empregado, ficando vedada a retirada dos mesmuoegitro da hora em que este encerrar o trabalho
diario, bem como o registro por outra pessoa qoesag o titular do cartéo.

Paragrafo Primeiro — Os horarios de entrada e saida, assim comoeagdel descanso, devem ser
anotados nos controles de forma real. Ao assir@artdo-ponto o empregado ratifica os horérios ali
lancados, ndo podendo reclamar posteriormentey salepuser ressalva a respeito. Em caso de alta d
trabalhador ou quando o trabalhador ndo anotagistre de seu cartdo-ponto, o empregador podera
abonar por escrito.

Paragrafo Segundo Sera concedido tolerancia de 5 (cinco) minutmsaso de atraso, ndo podendo
ser descontado no salério, nem compensado na gnuachal.
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FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANT E

E garantido ao empregado estudante o abono déadtassao trabalho quando da prestacéo de exames
escolares em horario diverso das atividades egsohmrmais, desde que seja 0 empregador
comunicado com antecedéncia minima de 72 (setehias) horas, sendo comprovada a participacao,
posteriormente, em até 03 (trés) dias.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTEYS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AMAMENTACAO

Durante o periodo de aleitamento materno, assinpendido até que a crianga complete 6 (seis)
meses de idade, as empresas concederdo a empzddads) intervalos de 30 (trinta) minutos cada um,
podendo ser cumulativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CURSO DE NIVEL PROF ISSIONALIZANTE
As empresas, quando possivel, adequardo o hogtiatlthlho ao empregado, quando este se matricular
em cursos atinentes a sua profisséo e no que stemvgrau de escolaridade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HORARIO DO ESTUDAN TE

Fica vedada a prorrogacao do horario de traballrengwegado estudante, que comprove a sua situacéo
escolar. O empregado estudante recebera faciliddaesnpresa para adequacdo de seu horario de
trabalho, quando se matricular em cursos atinénsesm profissdo, possibilitando seu aperfeicoamento

técnico, desde que venha beneficiar seu trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIADOS E DOMINGOS

Todas as horas trabalhadas em dias de doming@siadds serdo pagas em dobro, desde que nao seja
dado folga compensatoria, ficando garantida a feégaanal normal, excluidas as hipoteses da clausula
36, § 3° da presente CCT.

Paragrafo Unica: Assegura-se integracdo de todos os pagamenthgoade horas extra e adicional
noturno no calculo do repouso semanal remuneraatd. 8ilizado o divisor 180 (cento e oitenta) para
0s que trabalharem em jornadas de 36 (trinta ¢ Beras semanais e 220 para aqueles com jornada
semanal de 44 horas.
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FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS E PROPORCIONA IS

A concesséao de férias podera ocorrer em dois pEvjigrrantidos a duracdo minima legal para cada
periodo. No caso de jornada de 12 x 36, o iniceofdaas devera coincidir com aquele de escala de
trabalho.

Paragrafo Primeiro — Nos casos de pedido de demissdao, 0 empregadpogsair mais de 6 (seis)
meses de servicos e menos de 1 (um) ano fara jes@bimento de férias proporcionais.

Paragrafo Segundo- Sugere-se aos empregadores a elaboracéo de @sdafias.

Paragrafo Terceiro- Fica assegurada uma gratificagdo em valor ebtpnitea a 1/3 (um terco) da
remuneracao, que sera paga aos empregados po@cksiconcessdo das férias, nos termos da
Constituicao Federal em vigor.

Paragrafo Quarto - O empregado que retornar do periodo de fériaadgs tera o emprego garantido
pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS EM DOBRO
Sempre que as férias forem concedidas apos o pelegdl, a empresa devera paga-las em dobro,
conforme artigo 137, da CLT.

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA -PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS
Os empregadores efetuardo o pagamento das fédass?dias antes do inicio da mesma, em valor ndo
superior ao liquido de seus direitos, considerarsddescontos legais e aqueles autorizados.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENCA PREMIO

Fara jus a licenca remunerada, abaixo empregadmgweyéncia desta Convencédo, completar 03 (trés),
06 (seis), 09 (nove), 12 (doze), 15 (quinze), Ex¢ito), 21 (vinte e um), 24 (vinte e quatro), inte

e sete), 30 (trinta) anos e 33 (trinta e trés) awosfetivo trabalho na mesma empresa, ressalv&ado o

periodos de afastamentos previstos na clausuldadpresente CCT, além da licenca maternidade, e
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respeitando os limites estabelecidos quanto assldifruicdo em face de entrega de atestados nsédico
odontologicos e psiquiatricos de acordo com a sableaixo:

Dias de Atestados em um periodo de 03 anos
Numero em dias de Atestados Dias de fruicdo
0-10 dias 8
11-20 dias 7
21-30 dias 6
31-40 dias 5

41 dias em diante 0

Paragrafo Primeiro: A falta de fruicdo, pelo empregado, da licenceoredté a aquisicdo da proxima
licenca, implica em rendncia dela e isenta o engutegde qualquer pagamento em dinheiro.

Paragrafo SegundoA licenca prémio quando indenizada na rescisdopsdtdvalor da remuneracéo
(salario bruto).

Paragrafo Terceiro: A licenca prémio podera ser revertida em pecargatério do empregador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos &, IM, do artigo 473, da CLT, respeitados os dogr
mais vantajosos, ficam ampliados para:

a) - 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de caisam

b) - 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de nastdionde filho, no decorrer da primeira semana, para
os empregados do sexo masculino;

c) - 5 (cinco) dias uteis, no caso de falecimertgai, mae, irmaos e filhos ou cénjuge, ou de @esso
declarada em CTPS, como dependente econbmico @einmar com relacionamento estavel, com
comprovacao posterior do fato ocorrido;

d) - 02 (dois) dias consecutivos, no caso de fadento de sogro, sogra, avo e avo, bisavo e bisavo

e) - 01 (um) dia no caso de genro e nora.

Paragrafo Unico: Para efeitos de fruicdo dos beneficios retro,idens-se o dia da ocorréncia do fato,
como de inicio da contagem.
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CLAUSULA QUINGUAGESIMA - DOACAO DE SANGUE
As empresas concederdo ao empregado que soli@taamente junto a empresa, licenca de 1 (um) dia,
a cada 3 (trés) meses de trabalho, para doacaat&otude sangue devidamente comprovada.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - VESTIARIOS
As empresas concederdo vestiarios completos (arsnéoim chaves, banheiros masculino e feminino
com chuveiros), para utilizagdo dos empregados.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- UNIFORME

Desde que exigidos pelos empregadores, estes év@mmegratuitamente, até 02 (dois) uniformes por
ano, segundo os padrdes da empresa, 0s quaisddeerdevolvidos quando da rescisdo contratual,
sob pena de desconto de seu valor. O valor a sepui@do serd o histérico de compra, reduzido o
desgaste natural de utilizacao.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CIPAS
As empresas se obrigam a constituir, durante angigédesta Convencdo, Comissdes Internas de
Prevencéo de Acidentes - CIPAS, na forma da lei.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAMES DE SAUDE
Os exames realizados quando da admissao, demissdime determinados por lei, ou da conveniéncia
do empregador, serdo por ele custeado e serépadadia cada 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico -Fica acordado que todos os empregadores forneceréto da rescisdo contratual,
ou no caso de solicitagdo pelo empregado no casoaptesentadoria 0 PPP (PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO), o qual sera elautm em duas vias originais no caso de
rescisdo contratual, o qual sera entregue no mantlentescisao uma via para o trabalhador e owdra vi
o empregador arquivara a mesma de acordo com @eaom instrucdo normativa de n° 99 de 05 de
dezembro de 2003.
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ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E  ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos fornecidos por profissionadesrciado pela Previdéncia Social, e o0s
odontologicos de urgéncia, serdo bastante pasdifigacio da auséncia no trabalho, salvo, se aesap
possuir médico do trabalho contratado, o qual @odeaminar o trabalhador e emitir laudo conclusivo,
0 qual prevalecera.

Paragrafo Primeiro: O empregador aceitara o atestado de acompanhantasmde internamento
hospitalar do filho de até 14 (quatorze) anos ddegdcom limite de 15 (quinze) dias por ano no daso
internamento (devidamente comprovados os reaisddiasternamento), e no periodo da consulta do
menor.

Paragrafo Segundo:Considera-se para efeito desta clausula, o da@deéncia do fato como inicio
da contagem do prazo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afastado de sividkades por motivo de

doenca devera comunicar imediatamente a empresseapando no prazo de até 48 (quarenta e 0ito)
horas do inicio do afastamento, comprovacao atdeétestado médico.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA A SAUDE
O empregado lotado em hospitais, quando enfernurpder o atendimento do empregador, em regime
de internac&o ou ambulatorial via SUS, medianiteead¢céo de vaga pela central de leitos do Murcipi

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATIVIDADES SINDICAI S
As empresas permitirdo acesso do Sindicato dosalfratbores, apos comunicar a chefia da empresa,
para afixacdo de cartazes, editais e distribuigdloatetins informativos da categoria.
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REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REPRESENTACAO SINDI CAL

Para a representacdo da entidade e participaca@neontros, palestras, reunides, assembleias,
congressos, cursos e outras promocdes sindicatke otganismos oficiais, poderéo ser indicados pelo
Sindicato Profissional, e com anuéncia da empmgal (um) empregados por estabelecimento, no
limite de 08 (oito) dias/ano, cabendo ao indicaoloeyresso, a prova de participacdo no eventoarmpr
de 72 (setenta e duas) horas.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LISTAGEM DE EMPREGADO S

As empresas fornecerdo, sempre que o Sindicates§loofal solicitar, listagem dos empregados onde
conste: nome, cargo ou fungao, formacao profis§iendereco e valor de todas as verbas que compdem
a remuneracao.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - AUTORIZACAO DE DESCONTO

As empresas efetuardo descontos em folha de patmmeartir de 01/05/2017, no valor de R$ 14,00
(quatorze reais), inclusive no més das férias éadmca maternidade, de todos os trabalhadoessled

gue o mesmo seja filiado ao Sindicato profissiomal favor deste, referente as mensalidades siadica
na forma do art. 545 da CLT, devendo recolhé-lagliznapds o pagamento dos empregados, mediante
pagamento diretamente ao sindicato profissionatlppbsito ou boleto bancéario nas contas do siraicat
profissional, devendo a empresa apresentar nargggodo mesmo, a listagem dos sécios acompanhada
dos valores dos respectivos descontos e do xéromrdprovante de depdsito ou boleto bancario.

Paragrafo Unico: A empresa que atrasar o recolhimento pagara maltsal (um por cento) ao dia
ressalvado a impossibilidade causal que seraiqstd pela empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE REVERSAO ASS ISTENCIAL.

As empresas descontardo na folha de pagamento slden&mpeténcia de Junho/2017, o percentual
de 2,5% (dois e meio por cento) do salario bastdies os empregados abrangidos pela presente CCT
e descontaréo na folha de pagamento do més dé2fic percentual de 2,5% (dois e meio por cento)
do salario base, de todos os empregados abrarpthopresente CCT.

Paragrafo Primeiro: Os valores serdo recolhidos diretamente na emtidedlasse ou junto a tesouraria
ou com boleto bancario emitido pelo Sindicato db@lhadores em Estabelecimentos de Servicos de
Saude de Maringa até o dia 10/07/2017 referenpwiameiro desconto e até o dia 10/08/2017 referente
ao segundo desconto.
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Paragrafo Segundo:As empresas deverdo encaminhar ao STESSMAR uagicetontendo o nome
do empregado, o valor de seu salario base e omtesei@tuado.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da aludida contribuicdo efetuada fo prazo estipulado no
paragrafo primeiro, acarretara a empresa o acrésibénmulta no importe de 0,30% (zero virgula trinta
por cento) ao dia de atraso, limitada a 2% (doipnto), acrescida dos juros legais.

Paragrafo Quarto: Para o empregado admitido na vigéncia desta coeemempresa devera recolher
a taxa de reverséao salarial e a contribuicdo sahdiescontando-os na folha de pagamento do segundo
més subsequente a admisséo, desde que estesmertis ndo tenham sido efetuados anteriormente.

Paragrafo Sexto: Nos casos de rescisao contratual que acontégaceperiodo de 01/06/2017 a
31/07/2017, o desconto sera efetivado na totali¢izideo por cento).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA- TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

CONFEDERATIVA
As empresas pagardo a Contribuicdo Confederativda, 200s termos fixados pelo Conselho
Representantes da Federacao dos Hospitais e Esiabehtos de Servicos de Saude no Esdad®aran

— FEHOSPAR, como segue:

TABELA DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2017

oty | ack-tioesc: |MiMERoo| vasonecuns
PAGTO ATE 30/04/2017
Consultério 182,65 164,39 5 39,53
Clinicas Ambulatoriais 696,17 626,55 5 142,23
Laboratério de até 10 empregados 696,17 626,55 5 142,23
Laboratorio de 11 até 20 empregados 1042,48 938,23 5 211,50
Laboratério de 21 até 30 empregados 1388,78 1249,90 5 280,76
Laboratérios com mais de 30 empregados 3469,00 312210 5 696,80
Hospitais até 49 leitos 2082,57 1874,31 5 419,51
Hospitais de 50 ate 149 leitos 277519 249767 5 558,04
Hospitais acima de 149 leitos 3469,00 312210 5 696,80
Demais estabelecimentos (Remocgao, etc..) 1042,48 938,23 5 211,50

1) Clinicas com leitos equivalem a hospitais.

Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de B8lateario emitido pe
FEHOSPAR, devendo ser preenchido conforme enquahtanda empresa.

Paragrafo Segundo:O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderéo realizembranca judicial d
inadimplentes relativamente aos valores discipbsad
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DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SI NDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE OPOSICAO A TAXA DE REVERSAO
SINDICAL

Em cumprimento & Ordem de Servico de N° 01 de Mdrco de 2009, Publicada no Bole
Administrativo de n°. 0& de 26/03/2009, do Ministro do Trabalho e Empreiiza assegurado ¢
“empregados ndo associados’, o DIREITO DE OPOSICAOTaxadeReversdo Sindical (
Assistencial”, prevista nesta CCT, prevista nestd (que devera fazé no prazo de 10 (dez) dia:
contar da data de registro da presente CCT junMTde.

Paragrafo Unico: O empregad néo sindicalizado, que quiser exercer seu dids&toposicdo a taxa
reversao sindical ou assistencial devera fazétravés de carta a ser protocolada junto &se@ di
sindicato, ou enviada via “AR” aviso de recebimevitbcorreio, dentro dprazo estabelecido no ca
da presente clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACORDOS E ADITAMENTOS A CCT

Os Sindicatos representativos das categorias ecoo$m profissionais ou o Sindicato Profissionat
Empresas, poderédo firmar, respectivamente, aditmiea presente ou Acordos Individuais
Coletivos de Trabalho, para especificar, restringimmpliaros direitos aqui estabelecidos inclusiv
reunirdo no prazo de 60 dias, contado da evenpualacdo da Reforma Trabalhista, para rediscL
clausulas convencionais de acordo com a conve®iénci

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RECONHECIMENTO DA AUTONOMIA PRIVADA
COLETIVA. LEGITIMIDADE

Os signatarios patronais reconhecem no sindicatrobcompeténcia ndo so para firmar a presente
Convencao Coletiva de Trabalho, mas também paaa atuqualidade de substituto processual, em
favor dos trabalhadores pelo inadimplemento ddirestos previstos em lei ou de qualquer clausula
prevista no presente instrumento normativo, inddgetemente de outorga de mandato e de
apresentacao de relacdo dos substituidos.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas adasdneste instrumento coletivo e em obedi
ao disposto no artigo 613, VIII, da CLT,emnpregador fica sujeito a multa de R$ 350,00 (triemet
cinquenta reais), por acdo, que devera revertdaeon da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: Em caso de descumprimento das clausulas aqui coionawlas, pelo Sindicato ¢
Empregados, ou mesmaando postular via seu corpo juridico parcelas alores disciplinados ¢
contrarios as clausulas e condi¢des aqui normatizdida sujeito a clausula penal de R$ 350,02€ri:
e cinguenta reais), por acao.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - AUSENCIA DE RECOLHIMEN TO DO INSS. CRIME
Alerta-se aos empregadores que se encontra em vigoP0B&/2000, que além das penalidades no
e multas, alterou o Cédigo Penal e definiu commera auséncia das contribuicbes ao INS8 eutro
tributos.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Cianorte paradmslirimir eventuais duvidas originadas da pres
Convencao Coletiva de Trabalho. O presente ajust@giderado firme e valioso para abranger seu
dispositivos, todos os contratos individuais dédhao dos componentes e da categoria em Su:
territorial.

Cianorte, 19 de junho de 2017
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FEDERA(;AO DQS HOSPITAIS E,ESTABELECIMENTOS
DE SAUDE DO PARANA- FEHOSPAR
José Pereira — Vice Presidente

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELEQIMENTOS DE SERVI COS
DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO — SHESSMAR
Edimara de Fatima Lopes de Souza— Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTAB@LECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO - STESSMAR
Edina Fernandes Lima Ferreira - Presidente

Numero da solicitacdo MINISTERIO DO TRABALHO: : MR037470/2017
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