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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2012 — 2013

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVI COS DE SAUDE DE MARINGA E
REGIAO - SHESSMAR, Filiado a Fehospar - Federacdo dos Hospitais é&stzimentos de Servicos de Satde do
Paranajnscrito no CNPJ sob o n°. 95.642.054/0001-67, CNES24000.000346/92 com sede a Rua Néo Alves
Martins, n°. 2999, 11° Andar, Salas 112,113 e Mkinga - Parana.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAO - STESSMAR,, inscrito no CNPJ sob o n°. 77.267.656/0001-08E8M6000.006449/97
com sede na Rua Neo Alves Martins n°. 1334, zon&d/@8ngé - Parana. O qual detém a representac8eglante
Categoria: Profissionais de Enfermagem, TécnicashBtas, Massagistas e Empregados em HospitagsasCle
Saude (Inclusive os de entidades mantidas pelorgd@dlelico), Abrangendo os Profissionais de Enfeenagm
Geral, vinculados por contrato de Trabalho (reslva duplo enquadramento dos que também sejamrisife"),
Sanatérios, Casas de Repousos, de Saude, Matermid@tinicas, Policlinicas, Ambulatérios, Laborgt$rde
Andlises Clinicas, Servicos de Radiologia, Servit®$-isioterapia e Reabilitacdo, Clinicas e Cobsolk Dentarios,
Clinicas de Protese, Hospitais e Clinicas para Aisinservicos de Imunizacéo e Vacinagdo e de Teatemte Pelo,
de Unhas, Servicos de Alojamentos e Alimentacda parimais Domésticos, Servicos de Promocao de Pldeo
Assisténcias Médica e Odontoldgica, Auxiliares ecniés de Servicos para Médicos e para Farméacis, d
Radiologia, de Cobaltoterapia, de Eletroencefalagrade Eletrocardiografia, de Hemoterapia, Atendgne
Auxiliares de Servicos Médicos Burocratas, PedsueoAtendentes de Consultorios Médicos e Odontb&gi
Empresas de Medicina de Grupos, Cooperativas dec8erMédicos, Associacbes de Saude Privadas ermsid
Profissionais vinculados por contrato de Traballen como os Trabalhadores que sdo contratadosfgoposta
pessoa e prestam servigcos nas empresas da cafpgpoaderante administradas pelo poder publide, iestituicbes
e/ou entidades de saude Beneficentes, FilantrgpRedigiosas e Iniciativa Privada.

CLAUSULA 12 — VIGENCIA. LEGITIMIDADE
Este instrumento tera vigéncia de 12 (doze) mesesados a partir de 01.05.2012 com término pa@432013.

Paragrafo Primeiro: Este instrumento aplica-se aos seguintes mungipgiquidaban, Astorga, Atalaia, Colorado,
Doutor Camargo, Florai, Floresta, Flérida, Guarklguiaracu, Itambé, Ivatuba, Lobato, Mandaguacu, ddgnari,
Marialva, Maraba, Maringa, Munhoz de Melo, Nossal®ea das Gracas, Ourizona, Paicandu, Presidestel@€a
Branco, Santa Fé, Santa Inés, Santo Inacio, Sge dorlvai, Sdo Manoel, Sarandi e Tupinamba.

Paragrafo Segundo:O sindicato patronal reconhece no sindicato ldblegitimidade para realizar a presente
negociacao coletiva, bem como para atuar como itutbsprocessual em beneficio dos seus associadfszar
acdes de cumprimento em caso de inadimplementdalasulas econdmicas.

(;LAUSULA 22 - CORRECAO SALARIAL
E concedida a toda categoria profissional comosigfo salarial o percentual correspondente a 78 & cento),
sobre o salario auferido no més de Abril de 2012.

Paragrafo Primeiro: Com a aplicacdo do reajuste previsto nesta Claulicdan zeradas todas e quaisquer
diferencas salariais aplicaveis as categorias riogeede Maio/2011 a Abril/2012.

Paragrafo Segundo -O reajuste salarial do més de maio de 2012, desezrpago pelos empregadores na folha de
pagamento do més de Junho/2012, a ser pago atia@fl do més subsequente.
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Paragrafo Terceiro: Fica acordado que os pisos salariais passam eaviggartir de 01|05|2012, conforme abaixo:

SALARIO FAMILIA DE CARGOS PISO

ATENDENTE DE LABORATORIO
AUXILIAR DE COSTURA
AUXILIAR DE COZINHA
AUXILIAR DE LAVANDERIA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COPEIRA

ESCRITURARIO

LACTARISTA

MENSAGEIRO

OFICCE BOY

PORTEIRO

SERVENTE

NIVEL - A [VIGIA R$ 660,00

NIVEL - B | APRENDIZ R$ 660,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ALMOXARIFE
AUXILIAR DE COMPRAS
AUXILIAR DE DEP PESSOAL
AUXILIAR DE ESCRITORIO
AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE FATURAMENTO
AUXILIAR DE MANUTENCAO
AUXILIAR DE PROTETICO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB)
AUXILIAR DE SERVICOS SOCIAIS

COSTUREIRA

COZINHEIRA

RECEPCIONISTA
NIVEL - C | TELEFONISTA (6 horas diarias) R$ 705,00
NIVEL - D | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE R$ 708,00
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NIVEL - E | AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 740,00

TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE PROTESE DENTARIA
NiVEL - F | TECNICO DE SAUDE BUCAL (TSB) R$ 800,00

NIVEL - G | AUXILIAR DE LABORATORIO (8 Horas Diarias R$ 942,00

ANALISTA DE DEP PESSOAL
ASSISTENTE SOCIAL (6 horas diarias)

NIVEL -H |TECNICO DE LABORATORIO (8horas diarias) R$ 1.003,00
BIOLOGO
NUTRICIONISTA

NIVEL -1 |PSICOLOGO R$ 1.258,50

ENFERMEIRO OPERACIONAL (de acordo com o Paragraton® a

NIVEL -J | seguir) R$ 1.200,00
BIOMEDICO
NIVEL -L |ENFERMEIRO R$ 1.757,20

Paragrafo Terceiro - Em havendo aumento do Salario Minimo Nacional, iegi® que tiverem remuneracdo

abaixo, serao imediatamente reajustados ao sat@miono nacional, com acréscimo de 2% (dois poraent

Paragrafo Quarto — DO APRENDIZ

a. O aprendiz (na forma dos artigos 428 e seguinteSLdg, tera o piso salarial estabelecido no Niwgl, “
para uma jornada de 6 horas/dia e carga horariaregnde 36 horas, incluso nesta jornada o tempo de

formacdao técnico-profissional,

b. fica estabelecido o divisor 180 ( cento e oitergarp o célculo da hora trabalhada.

c. Para o calculo do salario do menor aprendiz ton@agdor do salario base dividido pelo fator divid80,
vezes as horas semanais trabalhadas na empreshoeaasdas atividades praticas, vezes o numero de

semanas do més( 4,28), vezes o numero de diasndaa€7) e dividido por seis (6).

Paragrafo Quinto — Fica criado o cargo de Enfermeiro Operacionag podera ser utilizado pelas instituicbes

abrangidas por esta CCT, com a seguinte disciplina:

a. O piso salarial do Enfermeiro (a) Operacional canfono Nivel “J” da presente clausula, para asajbaie

de trabalho estabelecidas na clausula 142 da peeSeT.
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b. O Enfermeiro (a) Operacional fica dispensado decexas atribuicbes de: cargo de direcdo, (coogdenp
chefia, responsabilidade técnica, ou ter sobreaarssponsabilidade auxiliares e técnico de enfegmag
devendo atuar somente com acdes diretas aos f@scien

c. O exercicio habitual das atribuicBes plenas derBEwiro previsto na Lei Federal n.° 7.498/86, até\a
remuneracdo do Enfermeiro Operacional para a rerag@e prevista no Nivel H do paragrafo segundo da
clausula segunda desta CCT.

CLAUSULA 32 - PREMIO ASSIDUIDADE

Sera concedido um prémio assiduidade correspondel®@o (dez por cento) do salario base ao empreagaeiodo
possuir, atrasos ou faltas, inclusive saidas gradaj atestados e nos casos de auséncias legaigtedn més, a ser
pago destacadamente.

Paragrafo Unico: Fica acordado que o prémio de assiduidade secedmo nos casos de licencas gala ou luto, na
concessao de licenca prémio e na compensacao o ta hora.

CLAUSULA 42 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica fixado o adicional por tempo de servico cgroeslente a 0,5% (meio cento) por ano de servigaltnado na
mesma empresa, incidente sobre o salario base piegado, a ser pago destacadamente, ficando exgard do
cbmputo do tempo de servigo o periodo de afastanpeid INSS.

Paragrafo Primeiro: a partir de 01/05/2010, ndo havera mais o linoitate 10 anos, até entdo constante nas CCT
anteriores, passando a aplicar-se a regra do cappdrtir da presente data a todos aqueles tralmle que
completarem um novo anuénio.

Paragrafo Segundo:Acordam as partes que o tempo de servico prestlds frabalhadores com mais de 10 anos
na empresa até 30/4/2010, ndo serd computadoipsudofbeneficio.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado que o adicional por tempo de sendig serd descontado proporcionalmente,
em caso de falta justificada por atestado médicentas ala ou luto, na concessdo de licenca préma
compensacao por banco de hora.

Paragrafo Quarto: Garante-se aos empregados constantes da folhagdamento do més de junho/2000, o
percentual integral até entdo recebido, passandovo adicional a ser regido pelo caput a partirntés de
julho/2000.

Paragrafo Quinto: Aos empregados que tinham 10 (dez) anos ou magerdigo na mesma empresa, fica garantida
a manutencgédo do percentual pago na folha de pagamhebril/1999, valor que permanecera inalterado.

CLAUSULA 52 - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicien@% (sessenta por cento) até o limite de 90 (iaydoras
mensais e de 120% (cento e vinte por cento) pagae@gxcederem este numero, 0s quais incidirde sobalor do
salario/hora normal, ressalvada a existéncia delaa®e compensacao.

Paragrafo Unico: Ap6s ha segunda hora extra de cada dia sera fdonae trabalhador lanche gratuitamente.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno serad de 45% (quarenta e cirarocpnto) e ter& como base de célculo o salarie blas
empregado. Sera devido no trabalho executado d&30g&f#n as 05h00min horas do dia seguinte, compeseitd
assim 8 horas noturnas independentemente do ha&iid (uma) hora para descanso ou refeicdo ddaacom a

4
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clausula 15°. § 5° desta CCT, exceto as institaigde optarem por um intervalo superior & 01 fgprando pagaréo
as horas efetivas de trabalho noturno.

Paragrafo Primeiro: O adicional noturno sera pago integral no més eenajempregado gozar a licenca prémio,
licengas gala ou luto, na concessdo na compenpacéanco de hora.

Paragrafo Segundo:A hora noturna sera considerada reduzida, nootedn artigo 73, § 1° da CLT.

Paragrafo Terceiro: A hora noturna desde que laborada em regime egirdoio a jornada do empregado devera
ser incluida no Banco de Horas na razédo de 1(uora)eh27 (vinte e sete) minutos.

Paragrafo Quarto: O adicional noturno serd pago quando o labor ocemeferiado, mesmo que tenha havido a
folga compensatdéria e nas auséncias legais, quatdmo e habitual o labor do empregado.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
Fica fixado um adicional de insalubridade de:

Paragrafo Primeiro: 10% (dez por cento), sobre o salario minimo natjqrara os auxiliares administrativos que
trabalham exclusivamente em setores fechados: WTI€entro Cirdrgicos, ressalvando o direito daqueles
empregados que percebem o adicional.

Paragrafo Segundo: 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo n@aip para os empregados da CTI,
Hemodialise, Pronto-Socorro, Centro Cirdrgico (sot@epara pessoal da enfermagem e limpeza), Lavander
(somente no setor de roupas sujaspeiras e todos agueles que estejam em contato direto cpaciente ou
objetos desses pacientes, ndo previamente estdotiz

Paragrafo Terceiro: Nao sera devido o adicional de insalubridade par#&rabalhadores de atividades de cunho
administrativo, que nao mantenham contato dirgtessoal diariamente com o paciente.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado que o adicional de insalubridddesera descontado proporcionalmente em
caso de falta justificada por atestado médicontiaegala ou luto, na concesséao de licenca prémgoo®ncessao por
banco de hora.

Paragrafo Quinto: Fica extinto o adicional de area de risco ou deiam fechado. Aos empregados que ao tempo
da extingdo percebiam tais adicionais ficam mastidm valores. Explicitamente pactuam as partesaggiparcelas
nao serdo consideradas para fins de equiparagi@bal

Paragrafo Sexto: O adicional de insalubridade sera pago proportiograte ao tempo de trabalho do empregado
guando de sua admissao e/ou rescisao.

CLAUSULA 82 - DAS FERIAS E PROPORCIONAIS

A concesséo de férias podera ocorrer em dois pesjgdrantida a duragdo minima legal para cadadmerNo caso
de jornada de 12 x 36, o inicio das férias deveracadir com aquele de escala de trabalho, excete&bados e
domingos.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de pedido de demisséo, o empregadoogsaiptrinta dias ou mais de servico e
menos de 01 (um) ano fara jus ao recebimento das féroporcionais.

Paragrafo Segundo:Sugere-sa@os empregadores a elaboracdo de escala de fégaalvando a possibilidade de
cancelamento da programacao por parte da empiaste de situacdes emergenciais.
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Paragrafo Terceiro: Sempre que as férias forem concedidas apds o pelégdl a empresa devera pagéa-las em
dobro, conforme o artigo 137, da CLT.

CLAUSULA 92 - GRATIFICACAO DE FERIAS
Fica assegurada uma gratificagdo em valor equitealan1/3 (um terco) da remuneracdo, que serd paga a
empregados por ocasido da concesséao das fériagrmus da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os empregadores efetuardo o pagades ferias 02 (dois) dias antes do
inicio da mesma.

Paragrafo Segundo:Fica acordado que a empresa que optar por fé@slasvas devera estabelecer o minimo de 10
(dez) dias consecutivos.

CLAUSULA 102 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, med@mmunicacdo da CAT, fica assegurada a estathdide 12
(doze) meses no emprego, na forma do art. 118eida®L8213/91 e sua alteracao.

CLAUSULA 112 - ESTABILIDADE AO APOSENTADO

Os empregados que comprovarem até o ato da resciaffatual estar a 12 (doze) meses da aquisicaireito a
aposentadoria por tempo de servico ou idade egdmsel 0 seu contrato de trabalho na mesma empm@sa pelo
menos 05 (cinco) anos de duragdo, adquirirdo édtate no emprego, a excecdo da ocorréncia de ¢astsa, na
forma da lei, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico: Aposentado o empregado, qualquer que seja a egeépiecial, proporcional, tempo de servico,
idade), caso seja despedido pela empresa estaageagar a multa do FGTS relativamente a todo tetepservico
prestado ao empregador.

CLAUSULA 122 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E garantida a estabilidade de emprego a empregadange, desde a confirmacéo da gravidez até G&ojomeses
ap6s o parto, devendo a mesma apresentar ao empregaediante contra recibo, atestado médico odficia
comprobatorio do estado gravidico.

Paragrafo Primeiro: Caso ndo apresente a empregada a comprovacaa @éstado gravidico, relativamente ao
contrato de trabalho extinto, no prazo de 60 (s¢apédias da rescisdo contratual, tem-se que a aBsmINciou ao
direito a estabilidade ou ocultou o seu estadoidi@y para fins legais.

Paragrafo Segundo:E devido também & segurada que adotar ou que phtiyearda judicial para fins de adocéo de
crianca, nas seguintes condi¢fes: a) se a criawggaaté um ano de idade, o salario maternidadedsed 20 (cento e
vinte) dias; b) se a crianga tiver mais de um aatéguatro anos de idade, o salario maternidadedee60 dias; c)
se a crianca tiver mais de quatro de idade, oigat@ternidade sera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro: O salario maternidade com todos os adicionais gievina CCT, para a empregada é pago
pela empresa. Para as demais, inclusive, a segguadadotar ou obtiver a guarda judicial para fiesadocao sera
pago pelo INSS.

CLAUSULA 132 - LICENCA PREMIO

Fara jus a 07 (sete) dias de licenca remuneragiapoegado que, na vigéncia desta Convencéao, camplgt(trés),

06 (seis), 09 (nove), 12 (doze), 15 (quinze), ¥ ¢ito), 21 (vinte e um), 24 (vinte e quatro), 2inte e sete), 30
(trinta) anos e 33 (trinta e trés) anos de efdti@balho na mesma empresa, ressalvado os periedafagtamentos
previstos nas clausulas 162 e 402 da presente & da licenca maternidade.
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Paragrafo Primeiro: A falta de fruicdo, pelo empregado, da licencaoresité a aquisicdo da proxima licenca,
implica em rendncia dela e isenta o empregadoudiger pagamento em dinheiro.

Paragrafo Segundo:A licenca prémio quando indenizada na rescisdo gel@ valor da remuneragédo (salario
bruto).

CLAUSULA 142 - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO

Em decorréncia da peculiaridade das atividadeshdebédas pela categoria abrangida por esta CClerglo em
vista os setores que atualmente fazem turnos cmstifica pactuado para todas as empresas, seoessitade de
acordo individual de compensacao, e desde queitadpe limite de 220 horas mensais, a adocao egsirdes
jornadasga) - Jornada de trabalho de 12x36 horas (doze horaalubdio com folga nas trinta e seis horas segjjntes
para o periodo noturno ou diurfu; - Jornada de trabalho de 6x12 horas, isto €, dei) (s&ras diarias, com um
plantdo de 12 (doze) horas na semana, em qualgue) d Jornada de trabalho de 08h48min (oito horas e gtaare
e oito minutos) diarias, para compensacao daghelas de sabados, ressalvando-se o direito dacmajgegados
contratados para jornada de 8 horas diarias dexdagusexta-feiraj) - Jornada de trabalho de 8 (oito) horas para o
enfermeiro de segunda a sexta-feira com um plaiéd2 (doze) horas apos duas folgas em finais nharse
respeitada a carga horaria mensal, que se excsglildancada no banco de horas.

Paragrafo Primeiro: Nas jornadas acima se encontra implicita a conggéosde horério e ndo serdo devidas
quaisquer horas extras pelo seu cumprimento.

Paragrafo Segundo:No sistema de 12X36 horas, j& se encontram coragessautomaticamente os domingos
trabalhados.

Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que as empresas remunerarfionda simples, além do salario mensal
normal, todas as horas trabalhadas em feriadosmnaasj estadual, municipal, domingo de pascoausine os
feriados que coincidirem com o domingo, ou pod@taropela concessao de folga compensatoria quarido sera
indevido o pagamento, aplicando este dispositivoestie nas jornadas de trabalho de (12x36 horag, lrhs).

Paragrafo Quarto: Considerando que no trabalho noturno o empregadoirhpossibilitado de sair do local de
trabalho em face da auséncia de transporte colg@tiNdico, fica pactuado que as empresas permitjE 0s
empregados permanecam durante o intervalo de uraadeodescanso, sem acréscimo na sua jornadaba¢htra
para o turno 12 x 36, no refeitorio ou local desdim para descanso, sem que esta permanéncia Gaeahteras
extras, salvo se existente trabalho durante estes/aio.

Paragrafo Quinto: Para as jornadas de seis horas terdo os empregadogervalo intrajornada de 15 (quinze)
minutos e, para aquelas jornadas superiores agj [s@as fruirdo de uma hora no minimo para iatlerv -Tais
intervalos serdo anotados nos cartdes-ponto, exsetiuinze minutos para lanche. O trabalhador @uefruir o
intervalo de 1 (uma) hora, devera comunicar poritesao Departamento Pessoal da Empresa de sua&dmmi&o
assinar o cartdo-ponto o empregado, sem realizdqugr ressalva quanto a fruicdo do intervalo da baora, tem-se
que este foi fruido. O empregado terd no maxim@#@) dias Uteis para assinar o cartdo-ponto apdserramento
deste.

Paragrafo Sexto: Ocorrendo necessidade imperiosa em face de mdéviorca maior, inclusive a resultante da
auséncia do profissional para dar continuidadeesaic® inadiavel, a duragdo diaria do trabalho dgpregado
podera exceder o limite legal. Permanecendo, contudireito do empregado ao crédito correspondemtdanco
de horas.
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CLAUSULA 152 - ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos iddais de trabalho, qualquer alteracdo do contrattrabalho,
somente serd licita com a concordancia do empregadmda assim, desde que néo resulte diretadireteimente
em prejuizo para 0 mesmo.

CLAUSULA 162 - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos lle IV, do artigo 473, da CLT, respeitados os dogmais
vantajosos, ficam ampliados para: a) - 5 (cinca} diteis, em caso de casamento; b) - 5 (cincokdiasecutivos, no
caso de nascimento de filho, no decorrer da prars@mana, para 0os empregados do sexo masculin®;(cjnco)
dias consecutivos, no caso de falecimento de @@, mmaos e filhos ou conjuge, ou de pessoa @deldagm CTPS,
como dependente econdmico ou parceiros com rekatiento estavel, com comprovagao posterior do faiaido;
d) - 02 (dois) dias consecutivos, no caso de falesto de sogro, sogra, avé e avd; e) — 01 (umhadiaaso de
falecimento de bisavo e bisavd, genro e nora.

Paragrafo Unico: Considera para efeitos de fruicdo dos benefigts,rconsidera-se o dia da ocorréncia do fato,
como de inicio da contagem.

CLAUSULA 172 - CURSO DE NiVEL PROFISSIONALIZANTE
As empresas poderdo assegurar ao empregado ailitex#o de sua jornada de trabalho, sem reducasude
duracéo, quando o mesmo requerer matricula noslienicos e de Auxiliar de Enfermagem.

CLAUSULA 18?2 - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante recebera facilidades da smpera adequacdo de seu horario de trabalho, @uend
matricular em cursos atinentes a sua profissécsitpliendo seu aperfeicoamento técnico, desde préha
beneficiar seu trabalho.

CLAUSULA 192 - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE
E garantido ao empregado estudante o abono déataasao trabalho quando da prestacéo de examelsies em
horario diverso das atividades escolares normaizaqueles dias em que participar de concurso wetjbno
horario das provas, desde que seja 0 empregadamgmado com antecedéncia 72 (setenta e duas) rsmago
comprovada a participagéo, posteriormente, em éf) @ias.

CLAUSULA 202 - DANIFICACAO DE MATERIAL

Fica vedado o desconto no salario do empregado @mm imposicdo de pagamento, por danificacbes de
equipamentos de trabalho, usados no exercicioud@dds, exceto nos casos de impericia, imprudémsigigéncia

ou dolo.

CLAUSULA 212 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na rescisdo contratual, ficam os empregadores awigy a dar baixa na Carteira de Trabalho até daltitd
imediato ao término do contrato ou até o 10° di#tamins da notificagdo de demissdo, quando da daas#maviso
prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seprgusnto, e, N0 MesMo prazo, proceder ao pagant&aso
haveres devidos na quitacdo. Na hipétese da moraatezada pela auséncia do empregado, a empresanicara,
por escrito e contra recibo, ao Sindicato Profisgioque terd 5 (cinco) dias para sua manifestaérsistindo a
auséncia, ficara a empresa desobrigada de quagnedio.

Paragrafo Unico: o pagamento das verbas rescisorias devera sey seito qualquer acréscimo, até o ultimo dia
legal, sendo que se o mesmo recair no sabado, doreifieriado, o referido pagamento devera serzeghii até o
ultimo dia util que anteceda o prazo legal.
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CLAUSULA 222 - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado gemrito a0 empregado e devera especificar a zatule
dispensa (sem justa causa ou com justa causajamiediontrarrecibo, devendo esclarecer se o engoeatgve ou
ndo trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e horéle recebimento das verbas rescisorias.
Sendo que o ndo comparecimento de qualquer unaad®s no dia, horario e local estabelecido noeptesaviso, a
parte presente apds 30 minutos podera solicitatidagle homologadora declaracdo de ndo compareiirdarparte
ausente.

Paragrafo Segundo Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo engategficam vedadas as alteragcdes nas
condi¢cBes de trabalho, inclusive transferénciaogal] horario ou qualquer outra alteracdo, sob pkEnaescisao
imediata do contrato de trabalho, respondendo aemappelo pagamento do restante do aviso prévieneid
verbas rescisoérias. Quando for demissionario @tnallor, serd possivel a alteracdo do local daltrab

CLAUSULA 232 - JUSTA CAUSA
O empregado despedido por justa causa deve redalmmnpresa comunicacdo escrita com a declaracawiivo
determinante, nos termos do art. 482, da CLT oroalispositivo legal infringido pelo trabalhador.

CLAUSULA 242 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Ficam obrigados os empregadores a fornecerem ¢megelde pagamento ou contracheques, discriminando as
importancias da remuneracéo e os respectivos desosietuados, inclusive o valor a ser recolhidé@ad S.

CLAUSULA 25?2 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca ldeicaa folha de pagamento ou adiantamento, efuipcedo
empregado, a empresa se obriga a efetuar o pagademespectiva diferenca no prazo de até 03 (@iés)uteis,
contados a partir da data da constatacdo da diferen

CLAUSULA 262 - PAGAMENTO DE SALARIO FORA DO PRAZO

O pagamento do salario mensal deve ser realizadorma e prazo legal. O pagamento salarial forgpdo
implicara na multa de 0,30% (zero virgula trinta pento), dia de atraso, que sera calculado sobedoo liquido
devido e devera ser regularizado até a folha darpagto seguinte.

CLAUSULA 272 - CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadroir®@)(twu mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) de
idade, propiciardo local ou manterdo convénios caohes para guarda e assisténcia dos filhos neder@6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico: Retornando ao trabalho as maes, e nédo possuiadpregador creches ou convénios, receberdo
uma ajuda creche igual a 20% (vinte por cento)ad@ri® minimo nacional para seu filhos para o qua sexto
meés.

CLAUSULA 282 - ALIMENTACAO

Os estabelecimentos abrangidos pela presente CQ@&ckrao refeicdes gratuitas a seus empregadosda) s
mesmos laborarem nas jornadas de 12x36 e nos gdatd12 horas, cujo beneficio ndo integrard anmeragédo do
trabalhador.

Paragrafo Unico: O lanche devera consistir de, no minimo, leité&,gado com margarina ou outro complemento e
sera ofertado aos empregados em jornadas de sasdwmais. O almogo e ou jantar deverd ser dejlaladade.
Tais utilidades néo terao natureza salarial.

° [
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CLAUSULA 292 - AMAMENTACAO
Durante o periodo de aleitamento materno, assinpmendido até que a criangca complete 6 (seis) nuesakade,
as empresas concederdo a empregada 2 (dois) lntedea30 (trinta) minutos cada um, podendo serutatios.

CLAUSULA 30?2 - EXAMES DE SAUDE

Os exames realizados quando da admissdo, demiss@ros determinados por lei, ou da conveniéncia do
empregador, serdo por ele custeado. Deverdo dzades os testes para se detectar AIDS e HEPATITESD
desde que solicitados pelo Médico do Trabalho.

CLAUSULA 312 - ASSISTENCIA A SAUDE
O empregado lotado em hospitais, quando enfermderpoter o atendimento do empregador, em regime de
internacdo ou ambulatorial via SUS, mediante adi¢#o de vaga pela central de leitos do Municipio.

CLAUSULA 322 - SALARIO DO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituicio meramente evecal periodo superior a 30(trinta) dias, 0 emptegaubstituto
fara jus ao salério contratual do substituido, tseredo-se as vantagens de carater pessoal.

CLAUSULA 332 - CIPAS

As empresas se obrigam a constituir, durante angigédesta Convencéo, Comissdes Internas de Péavete;
Acidentes - CIPAS, na forma da lei e, deverd a esgprcomunicar por escrito no prazo de dez dias ams a
realizacdo das elei¢bes, a lista dos eleitosdti#sle suplentes), mediante protocolo junto aoGital

CLAUSULA 342 - LOCADORAS DE MAO-DE-OBRA

Fica proibida a contratagéo pelas empresas, deugraservico ou tarefa, por meio de prestadorasdtede obra,
exceto 0s servicos especializados, trabalho temipodu aqueles que digam respeito a atividade ndgie
empregadores.

CLAUSULA 352 - AUXILIO -TRANSPORTE

Nos termos da Lei n°. 7.619/87, e do Decreto n2495 nenhum trabalhador podera arcar com mai$dgséis por
cento) de seu salario base, para fazer frente sggesi@s de locomocado no trajeto residéncia-traleaNioe-versa,
sendo que o excedente devera ser custeado pelegadpr na forma da legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico: Fica pactuado que as empresas efetuardo o regassale transporte aos seus empregados
sempre no mesmo dia de cada més.

CLAUSULA 362 - RETENCAO DA CTPS — INDENIZACAO

As empresas que retiverem a CTPS do empregado ajpdazo de 48 (quarenta e oito) horas, efetuarda um
indenizagéo correspondente ao valor de um dialdegggor dia de atraso, desde que o empregatha teguerido
por escrito esta devolucao.

CLAUSULA 372 - AUTORIZACAO DO DESCONTO

As empresas efetuardo descontos em folha de patameartir de 01/05/2012, no valor de R$ 9,50 @\Beais e
Cinguenta Centavos), inclusive no més das fériaicenca maternidade de todos os trabalhadoresgedpsel o
mesmo seja filiado ao Sindicato profissional, emofaleste referente as mensalidades sindicaisrmeafdo art. 545

da CLT, devendo recolhé-las um dia ap6s o pagamdmsoempregados, mediante pagamento diretamente no
sindicato profissional por depdsito ou bloquetoddaio nas contas do sindicato profissional, devesdonpresa
apresentar na tesouraria do mesmo, a listagemoégasssacompanhada dos valores dos respectivosrdesa® do
xérox do comprovante de depdsito ou bloqueto bancar
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Paragrafo Unico: A empresa que atrasar o recolhimento pagara maltsa (um por cento) ao dia ressalvado a
impossibilidade causal que sera justificada pelpresa.

CLAUSULA 382 - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposi¢cdo do sindicatjdrgs de avisos para afixacdo de comunicados isfida
interesse da categoria, inclusive folder do Sirtdicpe serdo encaminhados previamente ao setoretente da
empresa, para os devidos fins, incumbindo-se estua afixacdo dentro das 24(vinte quatro) horatepores ao
recebimento. Nao serdo permitidas as matériasquepiirtidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA 392 - REPRESENTACAO SINDICAL

Para a representacao da entidade e participac&m@wntros, palestras, reunides, assembleias, ES0greCUrsos e
outras promocdes sindicais, ou de organismos jcmderdo ser indicados pelo Sindicato Profisdjom com
anuéncia da empresa, até 2 (dois) empregados fadrekcimento, no limite de 12 (doze) dias/anogndb ao
indicado no regresso, a prova de participacao antewe recebimento das despesas junto ao Sindjaato indicou.

Paragrafo Primeiro: Na vigéncia da presente convencao o presidentandicao profissional tera um abono de 05
(cinco) dias/ano, para tratar da representacadacainchediante comunicacdo prévia ao empregador.

Paragrafo Segundo:Fica acordado que na data em que a entidade dipdafassional realizar eleicbes para nova
composicao de sua diretoria e conselho fiscal,onsponentes das chapas concorrentes na referidéieelserao
liberados pelo empregador nos dias das eleicoesgsaisquer descontos referentes a estes diasldgagéo das
eleigbes.

Paragrafo Terceiro: Também a empresa disponibilizara no dia das elgigelugar apropriado para a coleta dos
votos e facilitard o acesso aos associados a datgiadical para exercer o seu voto.

CLAUSULA 40?2 - ACORDOS E ADITAMENTOS A CCT

Os Sindicatos representativos das categorias eé¢oo®m profissionais ou o Sindicato ProfissionakseEmpresas,
poderéo firmar, respectivamente, aditamentos aeptesou Acordos Individuais e/ou Coletivos de THabapara
especificar, restringir ou ampliar os direitos aggtiabelecidos.

CLAUSULA 412 - NEGOCIACAO PERMANENTE
As partes se comprometem a se reunirem, quandocadas, de 04 (quatro) em 04 (quatro) meses, pagaeim as
clausulas econémicas firmadas nesta Convencaoiv2oti Trabalho.

CLAUSULA 422 - TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL.
As empresas descontardo na folha de pagamento sider@mpeténcia de Junho/2012, o percentual dgC%0
por cento) do salario base, de todos os empregdmtargidos pela presente CCT.

Paragrafo Primeiro: Os valores seréo recolhidos diretamente na emtidadclasse ou junto a tesouraria ou com
boleto bancéario emitido pelo Sindicato dos Trakddines em Estabelecimentos de Servigos de Saudeudegsl até
o dia 10/07/2012.

Paradgrafo Segundo: As empresas deverdo encaminhar ao STESSMAR unagacelcontendo o nome do
empregado, o valor de seu salério base e o desefattado.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da aludida contribuicdo efetuada fdo prazo estipulado no paragrafo

primeiro, acarretaréa & empresa o acréscimo de maltenporte de 0,30% (zero virgula trinta por cgndo dia de
atraso, limitada a 2% (dois por cento), acrescafgjuros legais.
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Paragrafo Quarto: Para o empregado admitido na vigéncia desta coéwea@mpresa devera recolher a taxa de
reversao salarial e a contribuicdo sindical, desewo-os na folha de pagamento do segundo mésgadrge a
admisséao, desde que estes recolhimentos nao tesifhaefetuados anteriormente.

CLAUSULA 432 - DIREITO DE OPOSICAO A TAXA DE REVERS AO SINDICAL

Em cumprimento a Ordem de Servico de N°. 01 dee2Mlarco de 2009, Publicada no Boletim Administi@tile n°.
06-A de 26/03/2009, do Ministro do Trabalho e Emgprefica assegurado aos “empregados ndo assocjamos”
DIREITO DE OPOSICAO & “Taxae Reversdo Sindical Ou Assistencial”, prevista n€&Ea, que devera fazé-lo
no prazo de 10(dez) dias, a contar da data de logiagfio da presente CCT.

Paragrafo Unico: O empregado n&o sindicalizado, que quiser exemerdseito de oposicdo a taxa de reversio
sindical ou assistencial devera fazé-lo, atravésatta a ser protocolada junto & secretaria dacsita) ou enviada
via “AR” aviso de recebimento via correio, dentmprazo estabelecido no caput da presente clausula.

CLAUSULA 442 - TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL CO NFEDERATIVA
As empresas pagardo a Contribuicdo Confederati¢d, 2bs termos fixados pelo Conselho de Repredestaia
Federacao dos Hospitais e Estabelecimentos de;8gide Salde no Estado do Parana — FEHOSPAR, ague:s

TABELA DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2012

VALOR DA V{RLOR DAPARCELA | NUMERO | VALORDE | NUMERO |VALOR DE
ENQUADRAMENTO CONTRIBUICAO UNICA - 1I]i’ﬁ DESC. DE CADA DE CADA

PAGTO ATE 29/02/12 | PARCELAS | PARCELA | PARCELAS | PARCELA
Consultdrio 129,00 116,10 4 3525 9 17,34
Clinicas Ambulatoriais 492.00 442 80 4 126,00 9 57,68
Laboratdrio até 10 empregados 492 00 442 80 4 126,00 9 57,68
Laboratério até 20 empregados 737,00 663,30 4 187.25 9 84 90
Laboratdrio até 30 empregados 983,00 884 70 4 248,75 2 112,23
Laboratérios com mais de 30 empregados 2 455 00 2.208,50 4 816,75 9 275,79
Hospitais até 49 leitos 1.474,00 1.326,60 4 371,50 9 166,79
Hospitais até 149 leitos 1.964,00 1.767,60 4 484,00 9 221,23
Hospitais acima de 149 leitos 2.455 00 2.209,50 4 616,75 9 275,79

Observacao:

1) Clinicas com leito equivalem a hospitais

Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de BBEtoario emitido pela FEHOSPAR,
conforme enquadramento da empresa.

Paragrafo Segundo:O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderao readizanbranca judicial dos inadimplentes
relativamente aos valores disciplinados.

CLAUSULA 452 - PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados que ficarem a disposicdo da empneshante escala de sobreaviso, fica asseguramalmeracao
correspondente a 1/3 (um ter¢o) do salario corgdtato periodo escalado, cujo beneficio ndo excpagamento de
horas extras efetivamente trabalhadas, quandontiargiéncias.
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CLAUSULA 462 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos fornecidos por profissionadlesrciado pela Previdéncia Social, e os odontaégite
urgéncia, serdo bastante para a justificacdo dgneiasno trabalho, salvo, se a empresa possuircmédi trabalho
contratado, o qual podera examinar o trabalha@onigr laudo conclusivo, o qual prevalecera.

Paragrafo Primeiro: O empregador aceitara o atestado de acompanhantasande internamento hospitalar do
filho de até 14 (quatorze) anos de idade, comdihét 15 (quinze), dias por ano.

Paragrafo Segundo:Considera-se para efeito desta clausula, o dizcdeéncia do fato como inicio da contagem
do prazo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afastado de sivadades por motivo de doenca devera
comunicar imediatamente a empresa, apresentadooeprazo de até 48 (quarenta e oito) horas do irdoio
afastamento, comprovacao através de atestado médico

CLAUSULA 472 - ASSISTENCIA DECESSOS - PLANO FUNERAL

Os empregadores mantém o plano funeral que devex&rpcobertura minima de R$ 2.000,00 (dois milsjea
familiar, para o denominaddecessos e mais R$ 5.000,80titulo de seguro de vida para o titular por matte
qualquer natureza e R$ 2.500,00 para o conjuge.custeio integral a cargo do empregador, ficandargo das
entidades convenentes a definicdo da seguradora.

Paragrafo Primeiro: A instrumentalizacdo do plano de decessos ocomadiante contratacdo direta com o
empregador ou mediante o sindicato profissional taré Apodlice em nome dos beneficiarios, que raéebe
diretamente dos empregadores os valores mensais.

Paragrafo Segundo:Para os empregadores que anuirem a Apdlice firrpatta Sindicato Profissional, o valor
mensal deverd ser creditado na conta-corrente%dli4-0, da Caixa Econdmica Federal, agéncia3®5,bu pago
diretamente na tesouraria do Sindicato Profissional

Paragrafo Terceiro: A Seguradora fica obrigada a fornecer apdlice patas as empresas, inclusive aquelas com
menos de 20 (vinte) empregados, sendo que nestes, Gaguia de recolhimento sera emitida com \ehomal,
ressalvando-se ao empregador, em caso de demigsanissdo de empregados, a substituicio do segnead
vigéncia da presente CCT.

CLAUSULA 482 - JORNADA REDUZIDA
As Empresas poderdo contratar empregados comadpem regime de tempo parcial, nos termos dé6&wA, da
CLT e seus paragrafos.

CLAUSULA 492 - BANCO DE HORAS

Fica mantido nas Categorias (Econ6mica e ProfiaBioaté 30/04/2013 o regime de compensacdo des luwa
trabalho, denominado BANCO DE HORAS, na forma de disp6em os paragrafos 2° e 3° do artigo 59, dg CL
com a redacao dada pelo artigo 6°, da Lei n.° 9de021 de janeiro de 1998, Dec. n.° 2.490, de Odweiro de
1998 e, nos termos do inciso XllI, do artigo 7°Q¥88.

Paragrafo Primeiro: Pelo sistema retro adotado, as Empresas podeigiolakor em dias normais de trabalho até

uma jornada de 10 (dez) horas ou 12 (doze) hores ggueles de escalas 12 x 36 ou 6 x 12, mediante a
compensacdo em outros dias, afastado o respeitteagalo do artigo 66, da CLT.
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Paragrafo Segundo:As horas trabalhadas em prorrogacdo de jornada fpper de compensacgéo, no regime de
Banco de Horas, ndo se caracterizam como horamoedinarias e, sobre elas ndo incidirdo qualquiercal, salvo
nas hipéteses disciplinadas adiante:

Paragrafo Terceiro: O sistema do BANCO DE HORAS podera ser aplicadotot para antecipacdo de horas de
trabalho, com liberacdo posterior, quanto paradit@o de horas com reposicao posterior. O saldiwicoe horas de
cada trabalhador podera ser compensado da sefjuima: folgas adicionais seguidas ao periodo dadg¢folgas
coletivas, a critério da empresa; folgas individuaiegociadas de comum acordo entre o empregadm e s
supervisdo. Ainda, a critério da empresa, 0 empiegaesmo que nao tenha saldo credor de horas,gptidolgas
coletivas ou individuais, com o correspondentetdéi Banco de Horas, para posterior compensacao.

Paragrafo Quarto: Em qualquer das situacdes acima, fica estabelegidoa) no calculo de compensagéo, para
cada hora trabalhada em prorrogacéo de jornadabliao, sera computada como 1 (uma) hora de {ierd) a
compensagao ocorrera nos prazos abaixo; ¢) As hmrdsras no banco de horas dos empregados pasgrgagas
com adicional de 1.25%, na folha de pagamento deeténcia do més anterior do fechamento do bantmss;

d) o saldo de horas ndo pagas como acima defiséda,pago, na forma da clausula 52, desta CCo¢da3 tas

jornadas cumpridas pelo trabalhador serdo consignadn cartdes-ponto, 0s quais serdo consideradasapa
apuracgdo da carga horéria do periodo contratado:

a) - Todas as horas credoras ou devedoras do barttorale até a data de 30/04/2012, serdo compens@dasiata
de 31/10/2012.
b) - Todas as horas credoras ou devedoras do bartoorake até a data de 31/10/2012 serdo compendadasiata
de 30/04/2013.
c) - Todas as horas credoras ou devedoras do bariuarae até a data de 30/04/2013 serdo compendadasiata
de 31/10/2013.

Paragrafo Quinto: Faculta-se a estipulacdo de outra modalidade deafeento do Banco de Horas, o que devera
ocorrer mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Sexto: a)Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalhojsstian causa pelo empregador, sem que
tenha havido a compensacéo integral das horadhealss, sera feito o confronto entre as horas cosgulas e as
prorrogadas. Havendo crédito a favor do trabalhadste far4 jus ao pagamento das horas devidas como
extraordinarias, com o adicional previsto na cléusla CCT aplicavel as categorias aqui envolvidaspreco
vigente por ocasido da rescisdo contratual. Sednod@bito pelo trabalhador as horas ndo compensatas
perdoadas; b) No caso de pedido de demisséo pglieegadoeventuais horas ndo compensadas pelo mesmo, serdo
descontadas de forma simples quando da rescisfratci@h

Paragrafo Sétimo: Os empregados que ndo quiserem participar do Baamddoras deverdo comunicar por escrito
ao empregador, no prazo de até 60 (sessentajpdiastar da homologacéo desta CCT. O empregaddiddrgra
60 (sessenta) dias para definir sua participacdanco de Horas.

Paragrafo Oitavo: O periodo de férias do trabalhador ndo poderétdieado para compensagéo de banco de horas.

Paragrafo Nono: As Empresas deverdo manter quadro de débito ditaido saldo de horas, e fornecer a cada 60
(sessenta) dias, extratos desse saldo mediantéesi@p dos trabalhadores. Aqueles empregadosprasemtarem
débito de horas no Banco, quando convocados pgleesencom antecedéncia minima de 48 (quarenta)ehoitas,
e se negarem ao cumprimento da escala, sofrerédordesho salario mensal do numero de horas comegmbes e
0 consequente numero de horas no Banco, porqus.gagambém o trabalhador quando precisar ocupanco de
horas, deverda comunicar por escrito a empresa @dmoras de antecedéncia, desde que nao seja dirrasemana
subsequente, sendo que a mesma apos notificac@cadmnceder as horas ao trabalhador, se ndorodfizera
justificar o mesmo por escrito.
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Paragrafo Décimo: A adocdo do sistema de flexibilizacdo de jornadaralealno ndo descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada, consoante ali definide pelédades sindicais.

CLAUSULA 502 - COMIS§AO DE CONCILIAQAO PREVIA
Fica mantida a COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA prsta na Lei n° 9958/2000, instituida por aditivo a
CCT de 2000/01, bem como os aditivos posteriores.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores pagardo R$ 100,00 (Cem reaisggamacao contra si distribuida perante
a Comissédo de Conciliagdo, tendo os associadosdicato patronal desconto de 30% (trinta por cer@ds valores
serdo devidos independentemente de conciliacéo.

Paragrafo Segundo:Fica autorizada a Comissao de Conciliacdo a aonsteermo de audiéncia o valor devido pelo
empregador e, autorizada também, a emitir boletwd&@&® em nome do empregador, no valor estabelewido
paragrafo anterior.

CLAUSULA 512 - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas adasdneste instrumento coletivo e em obediéncidisposto
no artigo 613, VIII, da CLT, o empregador fica stgea multa no de R$ 300,00 (trezentos reais), gudo, que
devera reverter em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: Em caso de descumprimento das clausulas aqui cciovewas, pelo Sindicato dos Empregados
ou mesmo, quando postular via seu corpo juridicoghas ou valores disciplinados ou contrarios asstllas e
condi¢des aqui normatizadas, fica sujeito a clagehal de R$ 300,00 (trezentos reais), por agao.

CLAUSULA 522 - CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

As empresas se comprometem a dar cumprimento éhtags preceitos da Lei n°. 11.788/2008, que disaip
estagio escolar e poderdo contratar até 8% (oitocpato) de seu quadro de enfermagem como estagiari
remunerado de acordo com a Resolugédo n°. 236-COAIENa, se obrigam a ndo permitir a realizacao stégio
remunerado ou nao, no periodo noturno.

CLAUSULA 532 — INDENIZACAO ADICIONAL

As partes em cumprimento a lei 7238 de 29/10/8%a&ndo dar tratamento uniforme ao pagamento danipaighio
adicional, estabelecem que: a) o tempo do avisagrumprido ou indenizado integra o tempo de seryiara
todos os efeitos legais; b) somado o tempo do grido indenizado ao contrato de trabadrdevida a indenizacao
adicional quando a projecao da contratual ocowgrariodo de 1/4 a 30/4 de cada ano; c) somadm@otelo aviso
prévio indenizado ao contrato de trabalh@p é devida a indenizacédo adicional, quando a projegétempo do
aviso prévio recair no periodo posterior a 30/4oterior a 31/3 de cada ano.

CLAUSULA 542 - SERVICO EM UTI MOVEL

Os trabalhadores que exercerem exclusivamente aasaividades laborais nas ambulancias, UTIls mpeeiss
Auxiliar e Técnico de enfermagem que exercem sumlatle laborais em servicos de Home Care, alérditwonal
de insalubridade, farédo jus ao adicional de risewida, na razdo de 20% (vinte por cento) sobraldrie minimo
nacional.

CLAUSULA 552 - CONVENIO ODONTOLOGICO
Os empregadores integrantes da categoria patrenalbsgam a descontar em folha de pagamento das seu
empregados os valores referentes a adesdo des@snaénio Odontoldgico instituido e mantido pelodgato
laboral, mediante apresentacéo, por este, dasctegyseautorizacdes de descontos ou alteragdestdazacdes de
descontos assinadas pelos trabalhadores, cujo waliMidual constard expressamente de cada auwg@dzau
alteracéo.
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Paragrafo Unico: Os empregadores no TRCT (Termo de Rescisdo dea@mmte Trabalho) de seus empregados,
quando autorizados, poderdo descontar até 20%e (port cento) do valor dele, por débito do empregadt ao
Sindicato em razéao de servigcos odontologicos ptestpor este mediante convénio firmado.

CLAUSULA 562 — DESCONTO EM FOLHA — CONVENIO

Fica acordado que todos os empregadores dentraadom maximo de 60 (sessenta) dias a contar dadiata
assinatura desta convencao fagam com os bancasdeeferéncia 0 acordo para empréstimo a seuhrmos
com desconto em folha de pagamento visando assigfitiar o trabalhador, mediante acordo firmado cobando

e centrais sindicais e de acordo com a Medida §9dgin. 130, de 17 de setembro de 2003 publicad®@OU em
18/09/2003, e pelo Decreto n°. 4.840 de 17 de $etede 2003 publicado pelo DOU em 18/09/2003.

CLAUSULA 572 - ASSEDIO MORAL .
Na politica de combate ao Assédio Moral, este @oder um tema durante a realizacdo das SIPATsanteda
realizagdo de palestras e distribuicdo de folhetasitério dos membros da CIPA.

CLAUSULA 582 - FERIADOS
Fica garantido o pagamento ou folga do trabalhadressde feriados das zero hora as vinte e quatash

CLAUSULA 592 - CTPS. AUSENCIA. CRIME.
Alerta-se aos empregadores que se encontra emavigeir9.983/2000, que além das penalidades nornaisltas,
alterou o cédigo penal e definiu como crime a acigétias contribuigdes ao INSS e de outros tributos.

CLAUSULA 602 — FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Maringa para dieglirimir eventuais duvidas originadas da pres@uatevencao
Coletiva de Trabalho. O presente ajuste é conglddieme e valioso para abranger, por seus disposjttodos os
contratos individuais de trabalho dos componentis @ategoria em sua base territorial.

Maringd, 18 de Junho de 2012.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS E SERVIC OS
DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO - SHESSMAR
José Pereira — Presidente
CPF n°. 786.395.309-04

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO - STESSMAR
Paulo Marcos da Silva - Presidente
CPF n°. 746.686.929-72
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