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SIND FISIOT TER OCUP AUX FISIOT OCUPACIONAL EST DO PR, CNPJ n. 40.303.117/0001-69, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WOLDIR WOSIACKI FILHO;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA, CNPJ
n. 95.642.054/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDIMARA DE FATIMA LOPES
DE SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais, com abrangéncia territorial em Astorga/PR, Atalaia/lPR, Colorado/PR, Doutor
Camargo/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Flérida/PR, Iguaragu/PR, Itaguajé/PR, Itambé/PR, Ivatuba/PR,
Lobato/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Marialva/PR, Maringa/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa
Senhora das Gragas/PR, Nova Esperanc¢a/PR, Ourizona/PR, Paicandu/PR, Presidente Castelo
Branco/PR, Santa Fé/PR, Santa Inés/PR, Santo Inacio/PR, Sao Jorge do lvai/PR, Sarandi/PR e
Uniflor/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL

Os reajustes e corregdes salariais obedecerao os seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro: Tendo sido a categoria impactada fortemente pela crise sanitaria e econdmica advinda da
pandemia do Covid-19, se adota, a titulo de medida de equilibrio contratual, exclusivamente na vigéncia desta
convengéo, por prazo determinado e sem qualquer adeséo aos contratos ativos e futuros (artigo 457, paragrafo 2°
da CLT), o pagamento de ABONO SALARIAL no importe de 3,95% (trés virgula noventa e cinco por cento),
incidente sobre o salario base e pago nas folhas de pagamento de agosto, setembro, outubro, novembro e
dezembro de 2020.

Paragrafo Segundo: O abono referente ao més de agosto de 2020, sendo retroativo, deve ser pago na folha de
pagamento do més de janeiro de 2021, caso ainda nao tenha sido efetuado.

Paragrafo Terceiro: E concedida a toda categoria profissional, como reposigdo salarial, o percentual
correspondente a 2,46% (dois virgula quarenta e seis por cento), a partir de 01/01/2021.

Paragrafo Quarto: Com a aplicacdo do reajuste previsto nesta Clausula, ficam zeradas todas e quaisquer
diferengas salariais aplicaveis as categorias no periodo de Maio/2019 a Abril/2020.
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Paragrafo Quinto: Para uma jornada de 30 (trinta) horas semanais (Lei n. 8856/94), fica acordado que nenhum
fisioterapeuta e/ou terapeuta ocupacional podera receber valor inferior:

a) no periodo de 01/05/2020 a 31/12/2020 o valor de R$ 2.006,94 (dois mil e seis reais e noventa e quatro
centavos);

b) no periodo de 01/01/2021 a 30/04/2021 o valor de R$ 2.056,31 (dois mil e cinquenta e seis reais e trinta e um
centavos).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Ficam obrigados os empregadores a fornecerem envelopes de pagamento ou contracheques, discriminando as
importancias da remuneragao e os respectivos descontos efetuados, inclusive o valor a ser recolhido ao FGTS.

Paragrafo Primeiro: A obrigagdo do caput pode ser suprida por meio eletrbnico, através de e-mail, sistemas ou
outra forma de acesso via internet disponibilizada ao trabalhador de forma individual. Caso haja solicitagao
fundamentada do trabalhador com prazo minimo de 48 horas, o documento deve ser disponibilizado em formato
fisico, excepcionalmente no més do pedido.

Paragrafo Segundo: As empresas pagardo os salarios e todas as verbas que compdem a remuneragdo do
empregado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA QUINTA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario'na folha de pagamento ou adiantamento, em prejuizo do
empregado, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenga no prazo de até 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data da constatagéo da diferenca.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO FORA DO PRAZO

O pagamento do salario mensal deve ser realizado na forma e prazo legal. O pagamento salarial fora do prazo
implicara na multa de 0,30% (zero virgula trinta por cento) por dia de atraso, que sera calculado sobre o valor liquido
devido e devera ser regularizado até a folha de pagamento seguinte.

CLAUSULA SETIMA - FERIADOS

Fica garantido o pagamento ou folga do trabalho nos dias de feriados da zero hora as vinte e quatro horas,
excetuando-se os casos da jornada 12X36.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) até o limite de 90 (noventa)
horas mensais e de 100% (cem por cento) para as que excederem este nimero, os quais incidirdo sobre o valor do
salario/hora normal, ressalvada a existéncia de acordo de compensacao.

Paragrafo Unico: Ap6s a segunda hora extra de cada dia sera fornecido ao trabalhador lanche gratuitamente.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
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CLAUSULA NONA - ABONO POR TEMPO DE SERVIGO

Fixa-se o abono por tempo de servigo correspondente a 0,6% (zero virgula seis por cento) por ano de servico
trabalhado na mesma empresa, incidente sobre o salario base do empregado, a ser pago destacadamente, ficando
excluido para do computo do tempo de servico o periodo de afastamento pelo INSS, com duragéo acima de trinta
dias.

Paragrafo Primeiro: A partir de 01/05/2010, nao havera mais o limitador de 10 anos, até entdo constante nas CCT
anteriores, passando a aplicar-se a regra do caput, a partir da presente data a todos aqueles trabalhadores que
completarem um novo anuénio.

Paragrafo Segundo: Acordam as partes que o tempo de servigo prestado pelos trabalhadores com mais de 10
(dez) anos na empresa até 30/4/2010, ndo sera computado para fins do beneficio.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado que o adicional por tempo de servico ndo sera descontado
proporcionalmente, em caso de falta justificada por atestado médico, licengas gala ou luto, na concessao de licenga
prémio e na compensagao por banco de horas.

Paragrafo Quarto: Garante-se aos empregados constantes da folha de pagamento do més de junho/2000, o
percentual integral até entdo recebido, passando o novo adicional a ser regido pelo caput a partir do més de
julho/2000.

Paragrafo Quinto: Aos empregados que tinham 10 (dez) anos ou mais de servico na mesma empresa, fica
garantido a manutencdo do percentual pago na folha de pagamento de abril/1999, valor que permanecera
inalterado.

Paragrafo Sexto: O presente beneficio ndo possui natureza salarial, nos termos do artigo 457, paragrafo 2° da CLT.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno é de 30% (trinta por cento) e terd& como base de célculo o salario base do empregado. Sera
devido no trabalho executado das 22h00min as 05h00min do dia seguinte, compreendendo assim 08 (oito) horas
noturnas independentemente do horario de 01 (uma) hora para descanso ou refeigdo, de acordo com a clausula 33,
§ 5° desta CCT, exceto as instituigbes que optarem por um intervalo superior a 01(uma) hora, quando pagarao as
horas efetivas de trabalho noturno.

Paragrafo Primeiro: O adicional noturno sera pago integral no més em que o empregado gozar a licenga prémio,
licengas gala ou luto, na concessao da compensagéo por banco de horas.

Paragrafo Segundo: A hora noturna sera considerada reduzida, nos termos do artigo 73, § 1° da CLT.

Paragrafo Terceiro: A hora noturna desde que laborada em regime extraordinario a jornada do empregado devera
ser incluida no Banco de Horas na razdo de 1(uma) hora e 27 (vinte e sete) minutos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera devido na forma do artigo 195 da CLT e seus paragrafos.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO ASSIDUIDADE

Sera concedido um prémio assiduidade correspondente a 10% (dez por cento) do salario base ao empregado que
nao possuir atrasos ou faltas, inclusive saidas antecipadas, atestados e casos de auséncias legais durante o més, a
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ser pago destacadamente, nao possuindo natureza salarial, nos termos do paragrafo 2, do a artigo 457, CLT, nao
incidindo quaisquer encargos sobre 0 mesmo.

Paragrafo Unico: Fica acordado que o prémio de assiduidade sera concedido nos casos de licengas gala ou luto,
na concessao de licenga prémio e na compensacao por banco de horas, e em caso de atestado médico quando o
mesmo for em virtude de Acidente de Trabalho.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Os estabelecimentos abrangidos pelo presente CCT fornecerao refei¢gdes gratuitas a seus empregados, quando os
mesmos laborarem nas jornadas de 12x36 e nos plantdes de 12 horas, cujo beneficio ndo integrara a remuneragao
do trabalhador.

Paragrafo Unico: O lanche devera consistir de, no minimo, leite, café, pao com margarina ou outro complemento e
sera ofertado aos empregados em jornadas de seis horas ou mais. O almogo e ou jantar devera ser de boa
qualidade. Tais utilidades nao terao natureza salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO TRANSPORTE

Nos termos da Lei n°. 7.619/87, e do Decreto n°. 95.247, nenhum trabalhador podera arcar com mais de 6% (seis
por cento) de seu salario base para fazer frente as despesas de locomogéo no trajeto residéncia-trabalho e vice-
versa, sendo que o excedente devera ser custeado pelo empregador na forma da legislagao pertinente.

Paragrafo Primeiro: Fica pactuado que as empresas efetuarao o repasse do vale transporte aos seus empregados
sempre no mesmo dia de cada més.

Paragrafo Segundo: Faculta-se ao empregador o controle junto a empresa de transporte coletivo e, caso apresente
saldo de vale-transporte, por nao utilizagdo pelo trabalhador, pode o empregador realizar o pagamento apenas dos
vales necessarios para complemento mensal. Caso o valor da carga seja inferior ao desconto de 6%, desconta-se
apenas o valor da carga.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Instituido por meio da Convengdo Coletiva de Trabalho 2020/2021, o AUXILIO FUNERAL é um beneficio
assistencial criado pelas entidades sindicais signatarias, e de responsabilidade do Sindicato patronal, destinado a
todos os trabalhadores membros da categoria subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho.

Este beneficio é custeado mensalmente pelos Empregadores e a indenizagdo em caso dos sinistros objeto de
cobertura a partir do registro da presente Convencgao sera paga pelo Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de
Servicos de Saude de Maringa e Regidao — SHESSMAR, entidade responsavel pela gestdo, arrecadacdo e
administragcdo de tal beneficio, instituido nos termos do regulamento anexo aprovado em Assembleia Geral da
Categoria.

Paragrafo Primeiro: Todos os EMPREGADORES abrangidos pela presente CCT arcardo, compulsoriamente, com
o custeio mensal em favor de todos os seus empregados membros da categoria, independente da modalidade de
contratagdo, junto ao SHESSMAR. Este pagamento devera ser realizado até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente, mediante depdsito bancario identificado no Banco 084 Uniprime agencia 002, c/c 43261-0, ou através
de boleto bancario (despesas bancarias por conta do pagador) solicitado diretamente no e-mail
sindicato@wnet.com.br.

Paragrafo Segundo: O custeio do Beneficio assistencial “Auxilio Funeral” serd de responsabilidade integral dos
empregadores, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: DA INDENIZACAO para os seguintes eventos: |- indenizacdo em caso de morte de qualquer
natureza dos funcionarios de associados participantes do fundo no valor de R$ 6.000,00, a seus herdeiros na forma
do Regulamento do Fundo Assistencial Funeral; |l - pagamento de indenizacdo por morte de cOnjuge de

funcionarios participantes do fundo, falecidos por causa natural ou acidente, no valor de R$ 3.000,00; Il —
pagamento de reembolso de despesas funerais aos funcionarios participantes, seus conjuges/conviventes e filhos
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menores de 21 anos, no valor de até de R$ 3.000,00. O Pagamento de tal indenizagédo s6 sera realizado no més
subsequente ao do requerimento e mediante comprovacgao dos requisitos da presente clausula.

Paragrafo Quarto: Este beneficio € CUMULATIVO COM OUTROS SIMILARES (SEGURO DE VIDA OU
ASSISTENCIA FUNERAL) QUE JA ESTAO CONSTITUIDOS NA CATEGORIA, ou seja, mesmo que o Empregador
ou empregado (a) tenha contratado um seguro de vida ou similar, devera o empregador efetuar o pagamento do
beneficio assistencial “Auxilio Funeral” uma vez que tal beneficio é cumulativo.

Paragrafo Quinto: O Beneficio assistencial “Auxilio Funeral” é extensivo a todos integrantes da categoria, inclusive
trabalhadores afastados* exclusivamente por: auxilio doenga, maternidade, acidente do trabalho, doenca
equiparadas a acidente do trabalho, neste caso a empresa devera comprovar mensalmente o recolhimento referente
os trabalhadores afastados. Em caso de Afastamento*, os pagamentos referentes ao beneficio assistencial
“AUXILIO FUNERAL, limitar -se- o a 12 (doze) meses a contar da concesséo do beneficio previdenciario, apos
este periodo (12 meses) ndo mais recaira sobre o empregador a obrigagdo do recolhimento mensal do Auxilio
Funeral, bem como ao SHESSMAR que isentar- se- a do pagamento da indenizagao em caso de 6bito. Havendo o
retornando do empregado afastado por beneficio previdenciario o empregador devera reestabelecer o pagamento,
nos termos desta clausula.

Paragrafo Sexto: Tal auxilio tera uma caréncia inicial de 30 (trinta) dias para novos integrantes da categoria
contados da data do efetivo pagamento da primeira mensalidade.

Paragrafo Sétimo: A cobertura do beneficio assistencial “AUXILIO FUNERAL”, perdurara somente no periodo que
0 (a) empregado (a) estiver laborando na categoria abrangida pela presente CCT e durante a sua vigéncia, nao
prevalecendo, portanto, depois da rescisao contratual.

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo o 6bito do(a) empregado(a) e ndao tendo o empregador efetuado o pagamento
descrito no Paragrafo 1°, desta clausula, ficar4a o mesmo obrigado a pagar a INDENIZAGAO EM CASO DE OBITO
prevista no paragrafo 3° desta clausula, acrescida de 5 (cinco) vezes a remuneragdo do empregado, no ato da
homologagéo da rescisao contratual. O pagamento da referida Indenizagao, ndo exime o empregador do pagamento
das parcelas em atraso junto ao SHESSMAR, podendo o Sindicato patronal inclusive pleitea-las em vias judiciais
em caso de inadimpléncia.

Paragrafo Nono: O ndo pagamento pelo empregador da contrapartida prevista no “paragrafo 1°”, desta clausula até
0 5° (quinto) dia util do més subsequente ensejara além do valor principal devido, multa de 10% (dez por cento) pelo
atraso, bem como juros moratérios de 2% (dois por cento) ao més até o efetivo pagamento, em favor do
SHESSMAR.

Paragrafo Décimo: Quando da ocorréncia do 6bito do(a) empregado(a) o empregador ou beneficiarios, deveréo
comunicar formalmente o Sindicato Patronal, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia.
Esgotado o periodo de 90 (noventa) dias sem a devida comunica¢do pelos beneficiarios descaird o direito de
recebimento.

Paragrafo Décimo Primeiro: Para recebimento da INDENIZACAO EM CASO DE OBITO do beneficio assistencial
“AUXILIO FUNERAL”, os beneficiarios deverdo apresentar os seguintes documentos: DO(A) EMPREGADO(A)
FALECIDO(A): Certidao de obito; Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina
com a foto, a qualificagéo civil, o ultimo contrato de trabalho vigente na categoria e a pagina seguinte em branco;
Certidao PIS/PASEP/FGTS emitida pelo INSS contendo a relagao de dependentes ou Declaragdo de Inexisténcia de
Dependentes Habilitados a Pensédo por Morte; DO REQUERENTE: Coépia do Documento de Identidade — RG ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); Coépia do CPF; Cépia da Certidao de Nascimento ou de Casamento ou
documento equivalente (Comprovagdo de unido estavel) quando da ocorréncia; Cépia do Comprovante de
Residéncia.

Paragrafo Décimo Segundo: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes, para contratagdo de
trabalhadores da categoria, independente da modalidade de contratagcdo, deverdo constar a proviséo financeira
deste beneficio assistencial “Auxilio Funeral”, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores
em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Décimo Terceiro: O beneficio assistencial “Auxilio Funeral’, ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestacao de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Décimo Quarto: Os valores alusivos ao beneficio serédo pagos de acordo com a seguinte tabela:

Tabela para Associados ao SHESSMAR
Numero de Funcionarios Valor mensal por funcionario
01 R$ 32,00
02-05 R$ 19,00
06-10 R$ 16,00
11-19 R$ 9,50
20 em diante R$ 3,50
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Tabela para NAO Associados ao SHESSMAR
Numero de Funcionarios Valor mensal por funcionario

01 R$ 40,00

02-05 R$ 25,00

06-10 R$ 20,00

11-19 R$ 15,00

20 em diante R$ 10,00

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, propiciarao local ou manterdo convénios com creches para guarda e assisténcia dos filhos menores de 06
(seis) meses.

Paragrafo Unico: Retornando ao trabalho as méaes, e ndo possuindo o empregador creches ou convénios,
receberdo uma ajuda creche igual a 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional para seus filhos para o quinto
€ 0 sexto més.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO ODONTOLOGICO SINDICAL

O SINFITO em parceria com o STESSMAR - Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de
Saude de Maringd e Regido, manterdo atendimento odontolégico gratuito para os trabalhadores da categoria
profissional que contarem na data do atendimento com mais de 90 dias de contrato de trabalho para empresa
abrangida por esta CCT, com cobertura minima garantida de procedimentos de avaliagdo odontoldgica, restauragao,
limpeza e remocéao de tartaro, com atendimento por profissionais devidamente credenciados pelo CRO e mantendo
estrutura de acordo com as normas técnicas de vigéncia sobre o assunto.

Paragrafo Primeiro: O atendimento aos fisioterapeutas se dara mediante agendamento e ocorrera de acordo com a
agenda dos profissionais do consultério, de segundas as sextas-feiras (exceto feriados), das 08h00 as 18h00,
exclusivamente na sede do STESSMAR - Praga Ari Barrozo 340 — Zona 05, fone 3031-2600.

Paragrafo Segundo: Sem prejuizo do atendimento odontolégico gratuito garantido pelo STESSMAR, eventuais
procedimentos nao previstos poderdo ser contratados diretamente com o STESSMAR, cujo valor excedente podera
ser objeto de desconto em folha de pagamento mediante consulta prévia ao empregador para garantia de limite de
disponibilidade de desconto em folha, caso em que, ndo havendo disponibilidade por uso do limite de desconto
mensal, ndo serdo atendidos tais tratamentos.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores se obrigam em pagar ao STESSMAR a importancia de R$ 11,20 (onze reais
e vinte centavos) por empregado, cujo repasse ocorrera mediante boleto disponibilizado pelo mesmo para a referida
finalidade.

Paragrafo Quarto: As empresas se obrigam a fornecer mensalmente ao sindicato lista atualizada de seus
empregados para controle dos valores repassados e disponibilizagdo do atendimento odontolégico propriamente
dito, a qual contera o nome completo do trabalhador, nimero de documento de identificagdo pessoal e periodo pelo
qual se encontra contratado pela referida empresa.

Paragrafo Quinto: O valor devido pela empresa devera ser recolhido ao sindicato até o dia 05 de cada més, sob
pena de incidirem multa de 2% e juros de 0,33% por dia de atraso, sujeitando-se a cobranga judicial, acrescida das
despesas processuais, como custas e honorarios advocaticios de sucumbéncia.

Paragrafo Sexto: A auséncia de pagamento pela empresa do valor devido por empregado desobriga a entidade
sindical do atendimento odontolégico gratuito, o qual sera restabelecido apenas quando da quitac&o integral dos
valores inadimplidos.

Paragrafo Sétimo: O atendimento odontolégico ocorrerda mediante comprovagdo pelo trabalhador de estar
contratado por empresa abrangida por representatividade do sindicato, como também de que cumpriu o periodo de
caréncia de 90 dias estabelecido no caput e, inclusive, é condicdo para atendimento que a empresa néo esteja
inadimplente com as parcelas mensais devidas ao sindicato, sem o que nao ocorrera atendimento.
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Paragrafo Oitavo: No caso de tratamento continuado, o sindicato ndo se obriga ao atendimento nos casos em que
o trabalhador deixe de integrar a categoria profissional, independente da modalidade da ruptura contratual, ocasido
em que devera o trabalhador, caso queira manter o atendimento e dar continuidade ao tratamento com o
STESSMAR, contratar diretamente a continuidade de seu tratamento sob as condi¢des estipuladas pelo sindicato
profissional.

Paragrafo Nono: O sindicato patronal (Shessmar) ou seus representados empregadores, pagando os valores aqui
pactuados, NAO ser&o responsaveis subsidiarios ou solidarios por qualquer dano ou omisséo do Sindicato dos
Trabalhadores, tal como danos materiais ou morais decorrentes dos servigos executados ou postos a disposi¢cao
dos trabalhadores.

Paragrafo Décimo: Estdo desobrigados do pagamento estabelecido no Paragrafo Terceiro, trabalhadores que
estejam afastados pelo INSS, retornado o seu pagamento a partir do retorno do mesmo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisérias devera ser feito, sem qualquer acréscimo, até o (10) décimo dia legal, sendo
que se 0 mesmo recair no sabado, domingo ou feriado, o referido pagamento devera ser realizado até o ultimo dia
util que anteceda o prazo legal.

CLAUSULA DECIMA NONA - JUSTA CAUSA

O empregado despedido por justa causa deve receber da empresa comunicagido escrita com a declaragdo do
motivo determinante, nos termos do art. 482, da CLT ou outro dispositivo legal infringido pelo trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL

As partes em cumprimento a lei 7.238, de 29/10/84 e visando dar tratamento uniforme ao pagamento da
indenizac&o adicional, estabelecem que:

a) o tempo do aviso prévio cumprido ou indenizado integra o tempo de servico para todos os efeitos legais;

b) somado o tempo do aviso prévio indenizado ao contrato de trabalho é devida a indenizagao adicional quando a
projegao ocorrer no periodo de 1/4/ a 30/4 de cada ano;

c) somado o tempo do aviso prévio indenizado ao contrato de trabalho, ndo é devida a indenizagido adicional,
quando a projegao do tempo do aviso prévio recair no periodo posterior a 30/4/ ou anterior a 31/3 de cada ano.

Paragrafo Unico: Ressalva-se que os dias de aviso prévio acrescentado pela lei 12.506/2011, serdo computados
para calculo do tempo de servigo e consequente enquadramento para calculo da indenizagao adicional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA POSSIBILIDADE DE RECONTRATAGAO

Nos termos da Portaria ME 16.555/2020, durante o estado de calamidade publica de que trata o Decreto Legislativo
n® 6, de 20 de margo de 2020, ndo se presumira fraudulenta a rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa
seguida de recontratagdo dentro dos noventa dias subsequentes a data em que formalmente a rescisao se operou.

Paragrafo Unico: A recontratagdo, quando ocorrida nestes termos, desde que a empresa seja associada ao
SHESSMAR, e em dia com as suas obrigacdes junto ao SINFITO, podera se dar em termos diversos do contrato
rescindido, ndo sendo os termos, condi¢des e vantagens anteriores vinculantes a quaisquer das partes.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado e devera especificar a natureza da
dispensa (sem justa causa ou com justa causa), mediante contra recibo, devendo esclarecer se o empregado deve
ou nao trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e horario de recebimento das verbas rescisoérias.

Paragrafo Segundo: Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo empregado, ficam vedadas as alteragdes nas
condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local, horario ou qualquer outra alteragcdo, sob pena de rescisdo
imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais
verbas rescisorias. Quando for demissionario o trabalhador, sera possivel a alteragdo do local de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Aplica-se a lei do Aviso prévio (LEI 12.506/2011), que tem a seguinte redagao:

Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, sera concedido na proporgao de 30 (trinta) dias aos empregados
que contem até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa.

Pardgrafo Unico: Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado
na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias. As partes
buscando entendimento uniforme e de forma unificada acérd&o o seguinte:

a) A modalidade de aviso Prévio estabelecido pela lei 12.506/2011, é dirigida tnica e exclusivamente quando ocorrer
a hipotese de indenizagdo do aviso prévio pelo empregador. Ou seja, quando o empregador tiver a obrigagdo ou
optar por indenizar o aviso prévio, devera fazé-lo nesta nova modalidade. Do contrario, 0 empregado quando tiver
obrigacdo de trabalhar o periodo do aviso prévio, devera fazé-lo na modalidade da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho sem esta alteragdo. Para deixar claro, o empregado somente esta obrigado a cumprir ou indenizar 30 dias
de aviso prévio.

b) Quando a demisséo for por iniciativa do Empregado (trabalhador), independentemente da quantidade de anos
que o mesmo tiver na empresa, e independentemente se o aviso prévio for cumprido ou pago pelo empregado, o
aviso prévio sera de 30 dias.

¢) Quando a demisséo for por iniciativa do empregador (patrdo), com aviso cumprido pelo empregado, o tempo de
cumprimento do referido aviso sera de 30 dias, na forma do artigo 487, inciso Il da CLT, com a redugédo prevista no
artigo 488 da CLT, INDEPENDENTEMENTE, da quantidade de anos de trabalho na empresa, sendo que a partir do
segundo ano de trabalho na empresa o empregador indenizara os 03 (trés) dias subsequentes a cada ano
trabalhado, na rescisdo contratual.

d) Fica acordado que o aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais, por isto aplica-se a
proje¢éo do aviso prévio para a contagem do tempo integral do aviso.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer alteragdo do contrato de trabalho,
somente sera licita com a concordancia do empregado, e ainda assim, desde que nao resulte direta ou
indiretamente em prejuizo para o mesmo, salvo readaptagao profissional por laudo do INSS, e casos previstos nos
paragrafos 1° e 2° do art. 468, com a redagao da reforma trabalhista.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RETENGAO DA CTPS — INDENIZAGAO

As empresas que retiverem a CTPS do empregado apds o prazo de 05 (cinco dias), efetuardo uma indenizagao
correspondente ao valor de um dia de salario por dia de atraso, desde que o empregado tenha requerido por escrito
esta devolugéo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DANIFICAGAO DE MATERIAL

Fica vedado o desconto no salario do empregado ou mesmo imposicao de pagamento, por danificacdes de
equipamentos de trabalho, usados no exercicio das fungdes, exceto nos casos de impericia, imprudéncia,
negligéncia ou dolo, devidamente apurado, mediante manifestacao do empregado.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL

Na politica de combate ao Assédio Moral, este podera ser um tema durante a realizagdo das SIPAT’s, mediante a
realizagao de palestras e distribuigcdo de folhetos, a critério dos membros da CIPA.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E garantida a estabilidade de emprego & empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 05 (cinco)
meses apos o parto, devendo a mesma apresentar ao empregador, mediante contra recibo, atestado médico oficial
comprobatdrio do estado gravidico.

Paragrafo Primeiro: Caso nido apresente a empregada comprovagdo de seu estado gravidico, relativamente ao
contrato de trabalho extinto, no prazo de 60 (sessenta) dias da rescisao contratual, tem-se que a mesma renunciou
ao direito a estabilidade ou ocultou o seu estado gravidico para fins legais.

Paragrafo Segundo: E devido também & segurada que adotar ou que obtiver a guarda judicial para fins de adogéo
de crianga, nas seguintes condigoes:

a) se a crianga tiver até um ano de idade, o salario maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias;

b) se a crianga tiver mais de um ano e até quatro anos de idade, o salario maternidade sera de 60 dias;

) se a crianga tiver mais de quatro de idade, o salério maternidade sera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro: O salario maternidade com todos os adicionais previstos na CCT, para a empregada € pago

pela empresa. Para as demais, inclusive, a segurada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogao
sera pago pelo INSS.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, mediante comunicagédo da CAT, fica assegurada a estabilidade de
12 (doze) meses no emprego, na forma do art. 118, da Lei n°. 8213/91 e sua alteragéo.

Paragrafo Unico: Os acidentes de trajeto devem ser comprovados mediante boletim de ocorréncia, prontuarios de
atendimento médico hospitalar ou outro documento habil a tal mister.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AO APOSENTADO

Os empregados que comprovarem até o ato da rescisédo contratual estar a 12 (doze) meses da aquisi¢do do direito
a aposentadoria por tempo de servico ou idade e desde que o seu contrato de trabalho na mesma empresa tenha
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pelo menos 05 (cinco) anos de duragéo, adquirirdao estabilidade no emprego, a excegao da ocorréncia de justa
causa, na forma da lei.

Paragrafo Primeiro: E obrigatéria a apresentagdo do CNIS (Cadastro Nacional Informagées Sociais — Extrato
Previdenciario) que comprova o tempo de contribuicdo. Deve ainda ser observada a idade minima vigente no
momento do requerimento. Caso nao se verifique a observancia concomitante de todos os requisitos, o empregador
se desobriga do 6nus da concessao do beneficio.

Paragrafo Segundo: Aposentado o empregado, qualquer que seja a espécie (especial, proporcional, tempo de
servigo, idade), caso seja despedido pela empresa, esta devera pagar a multa do FGTS relativamente a todo tempo
de servico prestado ao empregador.

Paragrafo Terceiro: Caso haja alteragao legislativa superveniente durante a vigéncia da presente norma coletiva, a
lei tera prevaléncia em relagdo ao negociado nesta matéria.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA - USO DE APARELHOS ELETRONICOS

Fica proibido o uso de aparelho celular, tablet, notebook, maquina fotografica e assemelhados particulares no
ambiente de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGAO

Fica pactuado entre as categorias a possibilidade de cumprimento das seguintes jornadas:
a) de seis horas dia de segunda a sexta-feira;
b) 12 horas em sabados e domingos, em regime de plantao;

c) intervalos de 15 minutos nas jornadas de seis horas e de uma hora, para a jornada de 12 horas.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA REDUZIDA

Ocorrendo diminuigdo de carga horaria por solicitagao por escrito do empregado, sera devida a remuneragao
proporcional correspondente a nova carga horaria resultante, ndo se configurando nestes casos alteragéo unilateral
do contrato de trabalho ou reducéo salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica mantido nas Categorias (Econémica e Profissional), até 30/04/2021 o regime de compensagao de horas de
trabalho, denominado BANCO DE HORAS, na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 59, da CLT,
com a redagéo dada pelo artigo 6°, da Lei n.° 9.601 de 21 de janeiro de 1998, Dec. n.° 2.490, de 04 de fevereiro de
1998 e, nos termos do inciso XIlI, do artigo 7°, da CF/88.

Paragrafo Primeiro: Pelo sistema retro adotado, as Empresas poderéao exigir labor em dias normais de trabalho até
uma jornada de 10 (dez) horas ou 12 (doze) horas para aqueles de escalas 12 x 36 ou 6 x 12, mediante a
compensacgao em outros dias, afastado o respeito ao intervalo do artigo 66, da CLT.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas em prorrogagédo de jornada para fins de compensagdo, no regime de

Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extraordinarias e, sobre elas n&o incidirdo qualquer adicional,
salvo nas hipoteses disciplinadas adiante:
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Paragrafo Terceiro: O sistema do BANCO DE HORAS podera ser aplicado, tanto para antecipagao de horas de
trabalho, com liberagao posterior, quanto para liberagdo de horas com reposi¢ao posterior. O saldo credor de horas
de cada trabalhador podera ser compensado da seguinte forma: folgas adicionais seguidas ao periodo de férias;
folgas coletivas, a critério da empresa; folgas individuais, negociadas de comum acordo entre o empregado e sua
supervisdo. Ainda, a critério da empresa, o empregado mesmo que ndo tenha saldo credor de horas, podera ter
folgas coletivas ou individuais, com o correspondente débito no Banco de Horas, para posterior compensacgao.

Paragrafo Quarto: Em qualquer das situagbes acima, fica estabelecido que:

a) no calculo de compensacéo, para cada hora trabalhada em prorrogagéo de jornada de trabalho, sera computada
como 1 (uma) hora de liberagéo;

b) a compensagao ocorrera nos prazos abaixo;

c) as horas credoras no banco de horas dos empregados poderao ser pagas com o acréscimo de 50% na folha de
pagamento de competéncia do més anterior do fechamento do banco de horas;

d) o saldo de horas nao pagas como acima definido, sera pago, na forma da clausula 08, desta CCT;

e) todas as jornadas cumpridas pelo trabalhador serdo consignadas em cartdes-ponto, os quais serao considerados
para a apuragao da carga horaria do periodo contratado:

I) - Todas as horas credoras ou devedoras do banco de horas até a data de 30/04/2020 serdo compensadas até a
data de 31/10/2020;

Il) - Todas as horas credoras ou devedoras do banco de horas até a data de 31/10/2020 serdo compensadas até a
data de 30/04/2021;

Ill) - Todas as horas credoras ou devedoras do banco de horas até a data de 30/04/2021 serdo compensadas até a
data de 31/10/2021.

Paragrafo Quinto: Faculta-se a estipulagao de outra modalidade de fechamento do Banco de Horas, o que devera
ocorrer mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Sexto: a) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa pelo empregador, sem que
tenha havido a compensacao integral das horas trabalhadas, sera feito o confronto entre as horas compensadas e
as prorrogadas. Havendo crédito a favor do trabalhador, este fara jus ao pagamento das horas devidas como
extraordinarias, com o adicional previsto na clausula da CCT aplicavel as categorias aqui envolvidas, ao prego
vigente por ocasido da rescisado contratual. Se houver débito pelo trabalhador as horas serédo perdoadas; b) No caso
de pedido de demisséo pelo empregado, eventuais horas ndo compensadas pelo mesmo, serdo descontadas de
forma simples quando da rescisédo contratual.

Paragrafo Sétimo: Os colaboradores que prestam servigos nas jornadas de 6 x 12 ou 12 x 36, poderdo antecipar
ou postergar o trabalho nos feriados de Natal e Ano Novo, de forma que possam fruir com seus familiares tais datas,
de acordo com a escala que sera formalizada pelo empregador. Tal pratica ndo acarreta em nulidade dos bancos de
horas ou outros acordos de compensagéo.

Paragrafo Oitavo: O periodo de férias do trabalhador ndo podera ser utilizado para compensagédo de banco de
horas.

Paragrafo Nono: As empresas deverdo manter quadro de débito ou crédito do saldo de horas, e fornecer a cada 60
(sessenta) dias, extratos desse saldo mediante solicitagdo dos trabalhadores, podendo ser substituidos por
langamento do saldo no cartdo ponto mensal ou disponibilizagdo por meio eletrénico.

Paragrafo Décimo: Aqueles empregados que apresentarem débito de horas no Banco, quando convocados pela
empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e se negarem ao cumprimento da escala,
sofrerdo desconto no salario mensal do nimero de horas correspondentes e o consequente nimero de horas no
Banco, porque pagas. E também o trabalhador quando precisar ocupar o banco de horas, devera comunicar por
escrito a empresa com 72 horas de antecedéncia, desde que nédo seja final para a semana subsequente, sendo que
a mesma apos notificagdo devera conceder as horas ao trabalhador, se nao o fizer devera justificar o mesmo por
escrito.

Paragrafo Décimo Primeiro: A adogédo do sistema de flexibilizagdo de jornada de trabalho ndo descaracteriza o
acordo de compensagéo de jornada, consoante ali definido pelas entidades sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA
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As empresas associadas ao Sindicato Patronal (SHESSMAR), e em dia com as obrigagdes junto ao SINFITO, que
detém local apropriado para alimentagdo do empregado (refeitério/cozinha), poderdo, mediante comunicagao previa
ao Sindicato Laboral, reduzir o intervalo intrajornada até o limite minimo de trinta minutos para jornadas superior a
seis horas.

Paragrafo Primeiro: As empresas ndo associadas ao Sindicato Patronal sé sera permitida a redugéo do intervalo
intrajornada mediante ACT — Acordo Coletivo de Trabalho, com o Sindicato Laboral e devidamente homologado no
Orgao competente.

Paragrafo Segundo: Havendo a redugéo do intervalo intrajornada, o final da jornada diaria devera ser antecipado
proporcionalmente a redugao.

Paragrafo Terceiro: Fica expressamente vedada a redugéo do intervalo intrajornada nas jornadas 12x36.

Paragrafo Quarto: Havendo denuncia de que a empresa reduziu o intervalo intrajornada, e ndo detém local
apropriado para alimentacdo do empregado (refeitdrio/cozinha), ou que o fez sem a observancia das formalidades
previstas nesta clausula, o Sindicato laboral oficiara a empresa para que no prazo de 5 (cinco) dias apresente

resposta escrita, ou reverta tal redugdo. Constatada a irregularidade aplicar-se-a multa no valor de R$ 480,00
(quatrocentos e oitenta reais) por empregado abrangido.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA ESCALA EM 12X36

A realizacado de horas extras na presente jornada é admitida em relagdo aos intervalos, no caso fortuito, forga maior
e necessidade de prorrogacao para troca de plantdo. A redugdo da hora noturna se encontra automaticamente
compensada na escala.

Paragrafo Unico: Nos termos do artigo 59-A da CLT, a fruicdo parcial do intervalo intrajornada é passivel de
indenizagao, sem que que tal conduta se caracterize em infragao para fins da fiscalizagdo do trabalho. As empresas
associadas ao sindicato patronal (SHESSMAR) e em dia com as obrigagbes junto ao sindicato Laboral

(STESSMAR) poderéo utilizar-se dessa prerrogativa, enviando ao fechamento da folha e apuragdo dessas horas,
relatério ao SINFITO.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CURSOS DE APERFEIGOAMENTO

As empresas poderdo assegurar aos fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais a flexibilizagdo de sua jornada de
trabalho, sem redugao da sua duragéo, quando o mesmo requerer matricula em cursos de aperfeigcoamento.

SOBREAVISO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO A DISTANCIA

Aos empregados que ficarem a disposicdo da empresa, mediante escala de sobreaviso, fica assegurada a
remuneracao correspondente a 1/3 (um tergo) do salario contratual. Quando chamado, registra-se o ponto, e cessa-
se a remuneragao do plantdo e as horas trabalhadas devem ser pagas ou compensadas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AMAMENTAGCAO

Durante o periodo de aleitamento materno, assim compreendido até que a crianga complete 6 (seis) meses de
idade, as empresas concederao a empregada 2 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos cada um, podendo ser
cumulativos.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS E PROPORCIONAIS

A concessao de férias podera ocorrer em trés periodos, garantida a duragdo minima legal para cada periodo. No
caso de jornada de 12x36, o inicio das férias devera coincidir com aquele de escala de trabalho, exceto em
sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de pedido de demissdo, o empregado que possuir 30 (trinta) dias ou mais de
servigo e menos de 01 (um) ano fara jus ao recebimento das férias proporcionais.

Paragrafo Segundo: Sugere-se aos empregadores a elaboragcdo de escala de férias, ressalvando a possibilidade
de cancelamento da programacao por parte da empresa, diante de situagbes emergenciais.

Paragrafo Terceiro: Sempre que as férias forem concedidas apds o periodo legal a empresa devera paga-las em
dobro, conforme o artigo 137, da CLT.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Fica assegurada uma gratificagdo em valor equivalente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo, que sera paga aos
empregados por ocasido da concessao das férias, nos termos da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os empregadores efetuardo o pagamento das férias 02 (dois) dias antes do
inicio da mesma.

Paragrafo Segundo: Fica acordado que a empresa que optar por férias coletivas devera estabelecer o minimo de
10 (dez) dias consecutivos.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO PREMIO

Fara jus ao licenga prémio abaixo, paga na forma de abono, o empregado que, na vigéncia desta Convencao,
completar 03 (trés), 06 (seis), 09 (nove), 12 (doze), 15 (quinze), 18 (dezoito), 21 (vinte e um), 24 (vinte e quatro), 27
(vinte e sete), 30 (trinta) anos e 33 (trinta e trés) anos de efetivo trabalho na mesma empresa, ressalvado os
periodos de afastamentos previstos na clausula 45, da presente CCT, além da licenga maternidade, e respeitando
os limites estabelecidos quanto aos dias de fruicdo em face de faltas injustificadas e de entrega de atestados
meédicos, odontoldgicos e psiquiatricos de acordo com a tabela abaixo:

Dias de Atestados em um periodo de 03 anos
Numero em dias de Atestados Dias de fruigao

0-10 dias 8

11-20 dias 7

21-30 dias 6

31-40 dias 5

41 dias em diante 0

Paragrafo Primeiro: A falta de fruigdo, pelo empregado, da licenga retro, até a aquisicao do abono, implica em
renuncia dela e isenta o empregador de qualquer pagamento em dinheiro.

Paragrafo Segundo: O abono quando indenizada na rescisédo sera pelo valor da remuneracgéo (salario bruto).
Paragrafo Terceiro: O abono podera ser revertido em pecunio a critério do empregador.

Paragrafo Quarto: Nao tera direito ao abono o empregado que, no curso do periodo aquisitivo da mesma, se
afastar pelo INSS ou por licenga ndo remunerada em periodo superior a 41 dias. Iniciando um novo periodo

aquisitivo somente no inicio do proximo periodo de trés anos, conforme descritos no caput, sempre utilizando como
referéncia a data da admissao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos Il, Ill e IV, do artigo 473, da CLT, respeitados os critérios mais
vantajosos, ficam ampliados para:

a) 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de casamento;

b) 05 (cinco) dias consecutivos, no caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana, para os
empregados do sexo masculino;

c) 05 (cinco) dias uteis, no caso de falecimento de pai, méae, irmaos, filhos ou conjuge, ou de pessoa declarada em
CTPS, como dependente econdmico ou parceiros com relacionamento estavel, com comprovagao posterior do fato
ocorrido;

d) 02 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro, sogra, avo, avd, neto e neta; bisavd e bisavo;

€) 01 (um) dia no caso de falecimento de genro e nora.

Paragrafo Unico: Para efeitos de fruicdo dos beneficios retro, considera-se o dia da ocorréncia do fato, como de
inicio da contagem.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Desde que exigidos pelos empregadores, estes fornecerao gratuitamente, até 02 (dois) uniformes por ano, segundo
os padrées da empresa, os quais, deverao ser devolvidos quando da rescisdo contratual, sob pena de desconto de
seu valor. O valor a ser descontado sera o histérico de compra, reduzido o desgaste natural de utilizagao.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXAMES DE SAUDE

Os exames realizados quando da admissdo, demissdo e outros determinados por lei, serdo os constantes em
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos fornecidos por profissional credenciado pela Previdéncia Social, e os odontologicos de
urgéncia, serdo o bastante para a justificagdo da auséncia no trabalho, salvo, se a empresa possuir médico do
trabalho contratado, o qual podera examinar o trabalhador e emitir laudo conclusivo, o qual prevalecera.

Paragrafo Primeiro: O empregador aceitara o atestado de acompanhante em caso de internamento hospitalar do
filho de até 14 (quatorze) anos de idade, filhos invalidos de qualquer idade e, ainda, idosos sob sua dependéncia
econdmica, devidamente comprovados pela carteira de trabalho ou declaragdo de imposto de renda com limite de
15 (quinze) dias por ano.

Paragrafo Segundo: O acompanhamento devera ser realizado preferencialmente pela mae, e quando for feito este
acompanhamento pelo pai ou tutor legal, este tera que trazer além do atestado de acompanhante assinado pelo
médico que assistiu o menor, também uma declaragdo da instituigdo hospitalar na qual o menor foi internado
constando os dias que o pai ou tutor legal acompanhou o menor, assim sera aceito o atestado de acompanhante
para o pai ou tutor somente dos dias em que ele realmente esteve acompanhando o menor.

Paragrafo Terceiro: Considera-se para efeito desta clausula, o dia de ocorréncia do fato como inicio da contagem
do prazo.
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Paragrafo Quarto: O empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de doenca devera
comunicar imediatamente a empresa, apresentado em no prazo de até 72(setenta e duas horas) horas do inicio do
afastamento, comprovacgao através de atestado médico.

Paragrafo Quinto: O empregador que dispuser do servigo médico, préprio ou em convénio, tera a seu cargo o
exame médico e o abono das faltas correspondentes ao periodo dos 15 (quinze) primeiros dias, somente devendo
encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Para a representacdo da entidade e participagdo em encontros, palestras, reunides, assembleias, congressos,
cursos e outras promogodes sindicais, ou de organismos oficiais, poderao ser indicados pelo Sindicato Profissional, e
com anuéncia da empresa, até 2 (dois) empregados por estabelecimento, no limite de 12 (doze) dias/ano, cabendo
ao indicado no regresso, a prova de participagdo no evento e recebimento das despesas junto ao Sindicato que o
indicou.

Paragrafo Primeiro: Na vigéncia da presente convencgao o presidente do sindicato profissional ter4a um abono de 05
(cinco) dias/ano, para tratar da representacao sindical, mediante comunicagéo prévia ao empregador.

Paragrafo Segundo: Fica acordado que na data em que a entidade sindical profissional realizar eleigdes para nova
composigao de sua diretoria e conselho fiscal, os componentes das chapas concorrentes na referida eleigdo serdo
liberados pelo empregador nos dias das eleigcbes, sem quaisquer descontos referentes a estes dias da realizagao
das eleigdes.

Paragrafo Terceiro: Também a empresa disponibilizara no dia das elei¢des um lugar apropriado para a coleta dos
votos e facilitara o acesso aos associados a entidade sindical para exercer o seu voto.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL - TRABALHADOR

As empresas descontardo na folha de pagamento do més de janeiro de 2021, o percentual de 5% (cinco por cento)
do salario base, de todos os Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais abrangidos pela presente CCT.

Paragrafo Primeiro: Os valores serao recolhidos diretamente na entidade de classe ou junto a tesouraria ou com
boleto bancario emitido pelo SINFITO - Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Estado do
Parana até o dia 10.02.2021.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da aludida contribuicdo efetuada fora do prazo estipulado no paragrafo
primeiro, acarretara a empresa o acréscimo de multa no importe de 0,30% (zero virgula trinta por cento) ao dia de
atraso, limitada a 2% (dois por cento), acrescida dos juros legais.

Paragrafo Terceiro: Para o empregado admitido na vigéncia desta convengao a empresa devera recolher a taxa de
reversao salarial e a contribuigdo sindical, descontando-os na folha de pagamento do segundo més subsequente a
admissao, desde que estes recolhimentos nao tenham sido efetuados anteriormente.

Paragrafo Quarto: Para cumprimento desta clausula o valor descontado devera ser pago ao SINFITO-PR,
mediante depdsito na Caixa Econdmica Federal, Ag. 0372 — C/C. 1319-4, ou através de boleto bancario, que devera
ser solicitado através do e-mail (financeiro@sinfito.org.br), informando o valor total descontado dos profissionais, ou
ainda diretamente no Sindicato, mediante a apresentagéo da listagem dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA DE CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

As empresas pagarao a Contribuicdo Associativa 2020, nos termos fixados pelo Conselho de Representantes da
Federagado dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Saude no Estado do Parana — FEHOSPAR, como
segue na tabela abaixo:

TABELA DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2020
| |
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ENQUADRAMENTO NUMERO DE VALOR DE CADA
PARCELAS PARCELA
Consultorios 12 80,00
Clinicas Ambulatoriais e ou SADT até 10 empregados 12 175,00
Clinicas Ambulatoriais e ou SADT de 11 até 20 empregados 12 275,00
Clinicas Ambulatoriais e ou SADT de 21 até 30 empregados 12 400,00
Clinicas Ambulatoriais e ou SADT de 31 até 100 empregados 12 600,00
Clinicas Ambulatoriais e ou SADT acima de 100 empregados 12 800,00
Hospitais até 49 leitos 12 800,00
Hospitais de 50 até 99 leitos 12 1.000,00
Hospitais de 100 até 149 leitos 12 1.200,00
Hospitais acima de 149 leitos 12 1.500,00
Demais Estabelecimentos (Remogéo, Home Care, etc...) 12 275,00

Observacgao: Clinicas com leitos equivalem a hospitais.

Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de Boleto Bancario emitido pela FEHOSPAR,
devendo ser preenchido conforme enquadramento da empresa.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderéo realizar a cobranga judicial dos inadimplentes
relativamente aos valores disciplinados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL - EMPREGADOR

Para todas as empresas abrangidas por esta Convencgéao e na vigéncia desta, de acordo com a decisdo soberana da
Assembleia Geral do Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Salide Maringa e Regido, realizada
em 23/07/2020, e com esteio no art. 513, letra e, da CLT, fica mantida a Taxa de Reversdo Patronal, que se
sujeitarao todas as aludidas empresas e que se constitui na obrigatoriedade de recolhimento em favor do
Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Saude Maringa e Regido - SHESSMAR, nos termos do
previsto nesta clausula. As empresas que vierem a se constituir durante a vigéncia desta convengado, também
pagarao a contribuicdo em apreco, tomando-se por época de recolhimento o més de sua constituicao.

Paragrafo Primeiro: A empresa recolhera a Taxa de Reversao Patronal de que trata esta cladusula, levando-se em
conta a folha de pagamento do més de agosto de 2020 em seu valor bruto, conforme a tabela a seguir:

Numero de colaboradores Porcentagem de desconto
da folha de pagamento
1a10 4%
11-50 3%
51 a 100 2%
101 a 500 1%
Acima de 500 0,5%

Paragrafo Segundo: Se o valor calculado ultrapassar R$300,00 a empresa podera recolher a Taxa de Reversdo
Patronal de que trata esta clausula, dividido em 02 (duas) parcelas, se assim preferir com vencimento em
15/09/2020 e 15/10/2020. Em caso de pagamento em parcela unica, o vencimento sera em 15/09/2020.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento devera ser efetuado através de boleto bancario emitido pelo SHESSMAR, o
qual devera ser solicitado pelo e-mail: sindicato@wnet.com.br ou telefone: 44 3224-8931, podendo também ser
retirada diretamente na sede do Sindicato pelos interessados.

Paragrafo Quarto: As parcelas em atraso serdo acrescidas de multa de 2% (dois por cento), além de atualizagao
monetaria pelo INPC-IBGE e aplicagéo de juros de mora de 1% (um por cento) ao més desde a data do vencimento.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIREITO DE OPOSIGAO A TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL

Em cumprimento a Ordem de Servigo de N°. 01 de 24 de Margo de 2009, Publicada no Boletim Administrativo de n°.
06-A de 26/03/2009, do Ministro do Trabalho e Emprego, fica assegurado aos “empregados nido associados”, o
DIREITO DE OPOSICAO a “Taxa de Revers&o Assistencial’, prevista nesta CCT, que devera ser realizada por meio
de carta de proprio punho pelo empregado e protocolada/enviada ao SINFITO no prazo maximo de até 10 dias
corridos da homologagdo da CCT no sistema mediador.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo do sindicato, quadros de avisos para afixagdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria, inclusive folder do Sindicato que serdo encaminhados previamente ao setor competente da
empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagdo dentro das 24 (vinte quatro) horas posteriores ao
recebimento. Nao serdo permitidas as matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas, neste instrumento coletivo e em obediéncia ao disposto
no artigo 613, VIII, da CLT, o empregador fica sujeito a multa de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), por agao,
que devera reverter em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: Em caso de descumprimento das clausulas aqui convencionadas, ou mesmo quando postular via

seu corpo juridico parcelas ou valores disciplinados ou contrarios as clausulas e condi¢des aqui normatizadas, fica
sujeito a clausula penal de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por agao.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACORDOS E ADITAMENTOS A CCT

Os Sindicatos representativos das categorias econémicos e profissionais ou o Sindicato Profissional e as Empresas,
poderéo firmar, respectivamente, aditamentos a presente ou Acordos Individuais e/ou Coletivos de Trabalho, para
especificar, restringir ou ampliar os direitos aqui estabelecidos, para rediscutir as clausulas convencionais de acordo
com a conveniéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Maringa para fins de dirimir eventuais duvidas originadas da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

WOLDIR WOSIACKI FILHO
PRESIDENTE
SIND FISIOT TER OCUP AUX FISIOT OCUPACIONAL EST DO PR

EDIMARA DE FATIMA LOPES DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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