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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO
2011 - 2012

SINDICATO DOS TRABALHANORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVI 0% DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAQ - STESSMAR, inscritc no CNPJ sob o n®. 77.267.656/000-08, CNES 46000.00644%57
com sede na Rua Neo Alves Martins n°. 1334, zona 03, Maringd — Parand, neste ato representado por seu presidente
PALILO MARCOS DA SILVA, brasileiro, soltciro, porteim, portador do RG sob n. 6.387.223-1 ¢ inserito no CIEAMF
sobn, T6.626.029-72 ¢,

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECTMENTOQS DE SAUDE DO PARANA- FEHOSPAR, entidade

sindical de segundo grau, com sede na Rua Augusto Stresser n. 600, Inscrita no CMPIAMF sob n. 40,313 884/0001-39,

CNES n. 24000.0059092-91, neste ato representada pelo scu procurador JOSE PEREIRA, brasileiro, casado,
administtador, portador do RG sob n. 4.548.593-5 e inscrilo no CPE/MF scb n. 786.395.309-04, atendidos os

requisitos legais e estatutdrios, resolver firmar a presente Convengio Coletiva de Trabalho, que vigerd na base

territorial seguinte; Ciasorte, Guaperema, Indianapelis, Japura, Jussara, Rondon, Sic Tomé, acordum as

sepuintes cliusulas ¢ condigbes:

Clinsula 11 - RECONHFCIMENTO DA AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA, LEGITIMIDADE

Qs signatdrios patronais reconhecem no sindicato obrciro, competéncia nio s6 para firmar a presentc Convengio
Caletiva de Trabalho, mas também para atuar na qualidade de snbstiluto processual, em favor dos trabalhadores pelo
inadimplemento de direitos previstos em lei ou de qualquer clausula previsla no presente instrumento normativo,
independentemente de outorga de mandato ¢ de apresentagdo de relagiio dos substituidos.

Pardgrafo Unico - VIGENCIA.,
Este instrumento lerd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01.65.2011 com término para 30.04.2012.

CLATUSULA 2* - CORRECAO SALARIAL _

Os integrantes das categorias abrangidas por esta Convengao Calctiva de Trabalhw, terdo correqdo salarial a partir de
12 de Maio de 2011, dc 7,58% (sele virgula cingilenta ¢ oito por cento), devendo o veferido perceniual ser aplicado
sobre o saldrio praticado em Margo de 2011, Resulta esclarccide que 7% ¢ a corregao salarial havida no intervalo de
14572010 2 30/4/2011 e, 0.58% ¢ o percentual reposto pela alteragia da data-base de abril para maia.

Parigrafo Primeiro: Com a aplicagiv do reajuste previsto nesta Clausula ficam zetadas todas e quaisquer difcrengas
satariais aplichveis is catcgorias no periodo de Abrilr201 0 a Abril2011.

Paragralo Segundo - Fica acordado que os pisus salariais passam a vigorar com o8 velores abaixo, iste a pariir de
01/05/2011:

a) - Conlinuos, guardas, vigias, porieiros, serventes, auxiliares de costurg, auxiliares de
cozinha € auxiliares de [AVARAETIR oo v cceee s e s e s s r s snsan s R%: 603,53

1 b) - Cup-éiras, mzinhe-iras, ::{:sturein_z:s, lactaristas e P T — RE: 603,53—l

¢} - Recepcionistas, Ttecepeionistas de  consultérios meédicos e cifontologicas,
recepcionistas de cnfermagem, ascensoristas, auxiliares de compras e auxiliares
E e L OO I LI e RS: 603,53
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d) - Auxiliares de farmacia, simexarife, cardexista, avxiliares de servigos sociais, auxiliares
de arquivo, auxiliares de manuten¢do, auxiliares cdontaldgicos, telefanistas, motoristas,
auxiliares de escritdrio, avxiliares de massagisias, atendentes de laboratérios, atendenles de

ambulatdrios ............. SearrasmtameammeiiEeeeierernere e eeee—eerae.aaes e eee e —asannaas --R$: 603,53
e} - Auxiliares adminis.t.ral.ivus, faruristas,”dcpariamenm pesscal, auxiliares dc
contebilidade, auxiliares dc cobaltoterapia, auxilizres de enfermagem, auxiliares de
hemoterapia, anxiliar de laboratério, EECTIUTATIOS, oo .o e E¥: 630,00

f) - Técnicos de enfermagem, 1&cnicos de laboraldro, téenicos de manutengiio
........... T e O U SVOORU VRPN .5 . & ¥ |

2)- Assistenles socidis, teraplilas ccupacionais, {eimhas com jornzgda difida de 6 horas ¢ |
36 horas semanais) ...ooeecvevevveens biaarreessresssissniasnnnios tereeerreesssmissmiessssiemsiassss R3$: 1.459.00

h) - nutricionista ¢ enfermeiras {03} (j.:_'.‘rmudﬂ de 8 hidia e 44 I/ semanal)
T R— s s e teebreererrerssnann. E%: 1.459.00

Clausuola 03 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. '

Fica coneedido a todoes os empregados a partir da sua admissio na empresa, o adicional por tempo de servigo de 2%
(dois por cento) por biénio trabalhado na mesma empresa, sobre o salido base do empregado, contados desde
(011.05.1982, a ser pago destacadamente.

Pardgrafo dnico — Serd pago aos empregados que completarem um ans ou mais de trabalho na mesma empresa, até
30/04/2003, o adicional por tempo de servigo de 2% sobre o salétio base do més de junho/2003.

Cliusula 04 - ADICIONAL NOTURNO.

0 adicional noturne serd de 45% (quarenta ¢ cinco por cento) ¢ terd como base de céleulo o salarip base do
empregado. Sera devido no trabalho executado das 22h00min as 05h00min hoeras do dia seguinte, comprecndendo
assim 8 horas noturnas independentemente do hordrio de 01 (uma) hora para descanso ou refeicio de acordo com a
clausula 14°. § 5° desta CCT, exceto as instituigses que optarem por um intervalo superior a 01 hora, quando pagaric
as horas efetivas d¢ trabalho notumo.

Parkgrafo Primcire: O adicional noturno serd pago integral no més e¢m que o empregado gozar licengas prémic, pala
ou lutn, ng concessdo na compensagio por banco de hora,

Pardgrafo Segondo: A hora noturna sera considerada reduzida, nos termos do artigo 73, § 1°da CLT.

Pardgrafo Terceiro: A hora notuma desde que laborada em regime exiraordindrio a jomada dao empregadoe deverd ser
incloida no Baneo de Horas na razdo de |{uma) hora e 27 (vinte ¢ scle) minutos.

Paragrafo Quarto: O adicional noturno scrd pago quando o labor ocorrer em feriado, mesmo que tenba havido a
folga compensatéria e nas auséncias legais, quando noturna e habitual o labor do empregado.

Clausula 03 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
Independentemente de pericia téenica, o adicional de insalubridade seré pago na forma da poriaria 3.214-78 - NR 15
anexa 14, para 05 exereentes das fungdes discriminadas:

a) 10% (dez por cento) sobre o salirio minimo nacional, para os recepetonistas ou secrclérias, que atendam
diretamente go paciente de postos de enfermagem, portaria e pronto socorro, U'TI, hemodidlise & centro ciniraj
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b) 2084 (vinte por uenm] sobre o salario minime nacional, para os empregados de cnfcnnagcm em peral, manutengio,
lavanderia, serventes ¢ empregados de laboratério.

¢) 40% {quarenla por cento} sobre o saliric minimo nacional, para os trabalhadares em setores de isolamento de
doencas infectocontagiosas e laboratérios anato-patoldgicos, inclusive isolamento.

d) nZo serd Jevido adicional de insalubridade pars o pessoal administrativo, recepcionista, secretaria, telelonista,
tesouraria, enlre oulros, gue ndo mantenham contato direfe e pessoal, diariamente, com o paciente.

Cliusula 06 - FERIADOS E DOMINGOS,
Todas as horas trabalhadas em dias de domingos ou feriados serdio pagas em dobro, desde que nfio scja dado folga
compensatéria, ficando garantida a folga semanal normal.

Parigrafo Unico: Assegura-se integragiio de (0dos os pagamentos a titulo de horas exira e adicional noturno no
calenlo do repouso semanal remunerado, feriados e domingos. Serd utilizade o divisor |80 (cento ¢ oitenta) para os
que trabalharem ¢m jornadas de 36 {trinta e seis} horas semanais ¢ 220 para aqueles com jomada semanal de 44 horas.

Cliusula 07 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL.

Para a represeniagdo da entidade e participagiio em encontros, palestras, reunities, assembléias, congressos, cursos ¢
oulras promogaes sindicais, ou de organismos oficiais, poderio ser indicados pelo Sindicato Profissional, & com
anuéncia da empresa, até | (um) empregado por estabelecimento, que terd licenga remunerada pelo empregador, no
limite de 08 (oito} diafano, cabendo ao indicado, no represso, prova de parlicipagdo ne cvente ne praze de setenta e
duas horas.

Clausula 08 - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE.

Fica garantida a estabilidade no emprego 4 empregada gesiante, desde a confirmagiio da gravidez até 3 (¢inco) meses
apds ¢ parto, devendo a mesma apresentar ao cmpregador, mediante contra recibo, atestado médico oficial
comprobatério do estado gravidico.

Pardgrafo Primeiro — Case ndo apresente s empregada a comprovagho de scu estado gravidico, relativamente ao
contrato ¢e trabalho extinto, no prazo de 60 {sessenta) dias da rescisio contratual, tem-se que & mesma renuncion ao
dircito 4 estabilidade ou oculton o scu cstado gravidico para fins legais.

Pardgrafo Segundo - A licenga maternidade serd de 120 {cento & vinte) dias, na forma da legislagie previdencidria,

Clinsula 09 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Ao empregado que sofrcu acidente de trabalho, mediante comunicagio da CAT, fica assegurada a estabilidade de 12
(doze) meses no emprego, na forma do arl. 118, da Lei 8213/91 e sua alteragéo.

Pardgralo Unico - Nos casos de acidente de lmbalko de qualquer natureza as empresas devem encaminhar 0 CAT
em letra legive! para oz drogos determinados pela lei.

Clausula 10 - ESTABILTDADE PARA O CONVOCADO AQ SERVICO MILITAR.
Fica assepurada a estabilidade no emprego ao empregado convocado para prestar servigo militar a partir da efetiva
conyvocacEo, até 01 (umi) ano apds & respeetiva baixa.

Clausula 11 - ESTABILIDADE DO APOSENTADO.

Aos empregados que comprovarem por escrite ¢star em um praze de (3 (trés) anos da aqulsu;ﬁo ao dircito dc
aposentadoria, fica assegurado o emprego ¢ a remuneragdo. Uma vez atingido o tempo necessdrio ao requerimento do
benelicio, optanda o empregado por continuar trabalhando, cessa a garantia do emprego prevista nesta cliusula.
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Parigrafo Unico - Todo empregado que vier a aposentar-se fard jus ao reechimento de vm prémio correspondente ao
valor de spa Gliima remuncragiio, o qual serd pago no més da aposentadoria.

Clausula 12 — DAS FERTAS E PROPORCIONATS.
A concessfio de férias poderd ocorrer e dois periodos, garantidos a duragio minima legal para cada periodo. No caso
de jormada de 12 x 36, o inicio das férias deverd coincidir com aquele de escala de trabalho.

Pardgrafo Primeiro — Nos casos de pedido de demissdo, o empregado que possuir mais de 6 (seis) meses de servigos
¢ menos de 1 {um) ano fara jus ao recebimento de {érias proporcionais.

Parsgrafo Segundo — Sugere-se sos empregadores a claboragio de escala de férias.

Parigrafo Terceiro - Fica asscgurada uma gratificagiio cm valor equivalente a 143 (um tergo) da remuneragio, que
ser& paga avs cmpregados per ocasifo da concessdo das férias, nos termos da Constituigio Federal em vigar.

Pardgrafo Quarto - O empregado que retomar de periodo de férias gozadas terd o emprego garantido pelo prazo de
30 {trinta) dias.

Clausula 13 - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS.
Os empregadores cfetario o pagamento das férias 2 (dois} dias antes do inicio da mesma, ¢m valer néo superior ao
liquido de seus direilos, considerando os descontos legais e aqueles aulorizados.

Cljusula 14 - FERTAS EM DOBRO.
Sempre que as férias forem concedidas apds o perfodo legal, a empresa deverd pagd-las em dobro, conforme artigo
137, da CLT.

Clausula 15 - PAGAMENTO DOS SALARIOS.
As empresas pagardo os salirios e todas as verbas que compdem & remuneracao do empregadeo até o (quinto) dia Gl
do més subseqlients so trabalhado.

Cldusula 16 - ERIRO NA FOLILA DE PAGAMENTO.

No caso de ccorréneia incquivoca de diferenga de saldrio, em prejuizo ao empregado, pa folha de pagamento ou
adiantamento, a empresa se obriga a efetuar ¢ pagamento da respecliva diferenga, no prazo de 3 (1rés) dias lteis, a
pariir da data da constatagio da diferenga.

Cliusuta 17 - PAGAMENTCQ DAS VERBAS RESCISORIAS.

Na rescisio contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social até
o 1® dia Gii} imediato a0 (¢omino do contrato ou até @ 10° dia contado Ja notificagio de demissdo, quando da anséncia
de aviso prévio, indenizagho do mesmao ou dispensa do seu cumprimento, e, no mesma praza, proceder ao pagamento
dos haveres devidos na quitag@o. Na hipdtese da mora ser motivada pela auséncia do empregado, a empresa
comunicard, por escrito ¢ conira recibo, ae Sindicato Profissional, que terd 5 (cinco) dias para sus manifestagio.
Persistindo a avséncia, ficard a empresa desobrigada de qualguer sangio.

Clansuta 18 - AVISO PREVIO. _
O aviso prévio serd obrigatoriamente comunicade por ascrito ao empregado, mediante contra recibo, sendo de 30
{trinta) dias.

Cliusula 19 - ALYERACOES NO CONTRATO DURANTE O AVISO PREVIO,

Durante o prazo de aviso prévie, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes do contrato de trabalho,
inclusive de local ou qualquer outra alteragiio, sob pena de rescisio imediata do conirato de trabalho, respondendo a
empresa pelo pagamenio do restante do aviso prévio e demais verbas rescisirias, ressalvados os casos de dispensa por
Justa cagsa.




SINDICATO DOS TRABALHAMIRES EM ESTADEL ECIMENTOS IHE 5E RVICOS DE SATIDE 135 MARTNGA E REGLLD
Rua Neg Alves Martine, 1334 - zona 03 - CEP: 87050-1 10 - Fone: 44-3025-71581
CHPJ 77,267.686/0001-08, CHES 46000.006446/97.
www.sindicatodasaude.com,br e-mail: sindicatosindicratodasande. com.br - Marings - Parana

Bua Augusto Stresser, 600 — CEP: 80030-340 - Fone: 41-3354-1772.
UNEY 40 313.88470001-59, CNES 24000.305900-91 - Curitiba - Parani
Cliusnla 20 - SALARIO SUBSTITUICAQ.

Enquanto perdurar a substituicdo meramente eventual, com periode superior a 30 (irinta) dias, o empregado substituto
fari jus go salirio contratual do substituido, excetvando-se as vantagens de cardter pessoal.

L FEDERACAD DUS IIOSFI1AIS E ESTABELECIMENTUS DE SERVICOS DE SAUDE D0 PARANA

Clausula 21 - GARANTIA DE EXERCICIO DA FUNCAOD.

Fica garantido na contratagio o exercicio da respectiva fung¢do, bem como da remuneragio a ela atribuida, inclusive
20s detentores da denominagio legal de, Aunxiliar de Enfermapem e ‘Técnico de Enfermagem, no emprego atual ov em
SMprego anterior.

Cliusula 22 - ALTERACAQ NOQ CONTRATO DE TRABALHO.

Nos termos do artigo 468 da CLT, nos contratos individuais dc trabalho qualquer alteragdo do contrato somente sea
licita comn z concordincia do empregado e, ainda assim, desde que nio resulte direta ou indiretamente em prejuizos
para o obreiro, .

Pardgrafo dinico -- Considera-se alteragiio ilicita do contrato de trabalho a (ransferéncia de local, sctor € horario de
labor, sem concorddncia do empregado.

Cliusuta 23 - HORARIO DO ESTUDANTE,
Fica vedada a prorrogagio do hoerdrio de trabalho do empregado estudante, Gue COMpProve a sua situagdoe escolar, O
empregado estudante reecberé facilidades ds empresa para adequagia de seu horario de trabalho, quando se matricular

em cursos atinentes 4 sua profissdo, possibilitande seu aperfeicoamento téenico, desde que wenha beneficiar sen
frabatho. :

Clinsula 24 - CURSOS PROFISSIONALIZANTES,
As cmpresas, quando possivel, adequardo ¢ hordrio de trabalho ao empresade, quando cste se matricular em cursos
alinentes a sua profissdo e no que eleve seu grau de escolarddade.

Clausula 25 - AUSENCIAS LEGAIS,

As auséneias legais a que aludem os incisos 11, 11T e 1V, do artigo 473, da CLT, respeitados os critérios nais
vantajosos, ficam ampliados para: a) - 5 (cinco) dias (teis, em caso de casamento; b) - 5 {cinco) dias consecutivos, no
caso de nascimento de filho, no Jecorrer da primcira semana, para ¢s empregados do sexo masculine; c) - 5 {cinca)
dias consecutives, no caso de falecimento de pai, mie, irmdos e filhos ou cénjuge, ou de pessoa declarada em CTPS,
¢omo dependente econdmico ou parceiros com relacionamento estavel, com comprovagio posiedor do fato ocomido;
d) - 02 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de 504r0, sogra, ave e avd; e) — 01 (um) diz no caso de
falecimento de bisavo ¢ bisavd, gento & nora.

Pariigrafo Uniea: Considera para efeitos de fruigdo dos beneficios retro, considera-se o dia da ocorréncia do fate,
como de inicio da conlagem.

Clausuia 26 - DOACAO DE SANGUE
As empresas concederdo a0 empregado que solicitar, licenga de 1 (um) dia, a cada 3 {trés) meses de trabalho, para
doagdc volontdria de sangue devidamenie comprovada,

Clusula 27 - JORNADA DE TRABALHO.

Em decorréneia da peculiaridade das atividades desenvolvidas pela categoria abrangida por esta CCT, e, tendo em
visia os setores que awalmente fazem jornadas em tumnos ininterruptos, [ica pactuado pars todas as eMpresas, a partir
da presente data, sem a necessidade de avorde individual de compensagio, € desde que respeitado o limite de 220
(duzentos e vinte) horas mensais, a2 adogio das seguintes jomadas:

a) jornada de trabatho de 12X36 horas (doze horas de trabalho consecutivos com folga nas trinta e seis horas
seguintes), para 0 periodo notumo ou diume, devendo a hora notuma ser camputada nos termos do artige I3, inciso
1°,da CLT.
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b) jomada de trabalho de 4X12 horas, isto €, de & (seis) horas didrias, com um p.lar-ﬁﬁu de 12 {doze) horas cm
qualquer dis da semana;

¢) Jomada de trabalho de 3:48 (oito e quarenta ¢ oito) horas difirias, com supressio do trabalho em sdbado, sendo que
esta jornada fica restrita ao pessoal du drea administzativa, recepciio ¢ telefonista, ndo podendo estender-se a drea de
enfermagem.

d} Jomada de & (oito) horas de trabalho didrio iste de scgunda sexta feirs € de 4 horas nos sibados, respeitadas as
Jjornadas de 40 horas semanais, de scgunda a sexta-feira, ji adotadas por alguns empregadaores,

Pardgrafo Primeiro — Nas jornadas acima se enconiram implicita a compensagiio de horério ¢ nEo serio devidas
quaisquer horas exiras pelo seu cumprimento. '

Pardgrafo Segundo - No sistemia de 12X36 horas, ja se encontram compensados aulomaticamente os domingos
Trabathados.

Paragrafo Terceiro - Fica convencionado que as empresas remunerardo de forma simples tﬂdas @5 horas trabalhadas
em feriados, inclusive daqueles feriados que coincidirerm com o Domingo, em qualquer sistema de jornada {12X36
horas, 6X12 horas, 8hs48min & 8 horas diarias), desde que conceda 01 (uma} folga compensatdria.

Parigrafo Quarto - Considerando que no frabalho noturno o empregado fica impossibilitade de sair do local de
trabalho em face da amséncia de transporte colctivo piblico, fies pacluado que as empresas permitirdio que os
empregados permanegam duranie o intervalo no refeitdrio ou loczl destinade para descanso (12 x 36), sem que esla
permanéncia caracterize horas extras, satvo se existente irabalho durante esle intervalo.

Pardgrafo Quintn: Ocorends necessidade imperiosa em face de motive de forga maior, inclosive a resultante da
auséncia do profissional para dar continuidade zo servigo inadidvel, a duragio didria do erabalhe do empregado podera
gxceder o Jimite legal. Permanecendn, contede, o dircite do ecmpregado ao crédito comespondente em banco de horas.

Cliusula 28 - DESCANSO INTRAJORNADA.

Para a jornada de & {seis) horas terfo os empregados um intervale de intrajornada de 15 (quinze} minutos e, para
aquela jomada superior a 6{seis) horas fruird de uma hora no minimo para intervale. Tais intervaloes serdo anotados
no cartio-ponto, exceto os quinze minutos para lanche. O trabalhador que ndo fruir o intervalo de nma hora devera
comunicar, por cscrito, ao deparlamento de pessoal da empresa a sua omisso. Ao assinar o cattdo-ponlo o
empregado, sem realizar qualquer ressalva quanto a fruigdo do intervalo de uma hora, tem-se que esse foi fruido. O
empregado lerd no maximo 10 {dez) dias dteis para assinar o cartEo-ponte, apds o encerramenta deste.

Cliusola 29 - LOCAGAO DE MAQ-DE-OBRA.
Fica permitida a terceirizag@o nos servigos de copa, cozinha, recepedo, scguranga e limpeza, desde que garantida a
rcpresentatividads do Sindicato dos Traballiadores cm Estabelecimentos de Servigos de Sande de Maringa e Regifo.

Cliusula 30 - CONTRATO DE EXPERIENCIA.
Serd vedada a wtilizagdo do contrato de experiéncia, guando da readmissio de empregede para exercer a mesma
fungin, durante o periode de 1 {um} ano a contar da data do seu desligamento.

Paragrafi Tnico: Fica acordado que o contrato de experiéncia ndo podera tor prazo de duragdo superior a 90
{novenla) dias.
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Cliusula 31- EXAMES MEDICOS.

Os exames realizados quando <a admissio, demissio e oulmos determinzdos por lei, ou da conveniéncia do
empregador, sero por cle custeado ¢ serdo realizados a cada 06 (seis) meses. Deverdo ser priorizados os testes para se
detectar A5 ¢ HEPATITE nos cmpregados, que assim requercrem, lotados no Centro Cinirgico, UTI, Pronto
Socorro, Hemedindmica, Hemodialise ¢ Centzal de Esterilizaciio.

Pardgrafo Unico - Fica acerdado que todos os empregadores formecerd no ato da rescisio contratual, ou no casa de
selicitacdo pelo empregado no caso de aposentadoria 0 PPP (PERFIL IPROFISSIOGRAFICO PRE?IDENCIERI{}), o
qual scra elaborado em duas vias originais no caso de rescisie contratual, o qual serd cniregue no momento da
rescisdo mna via para o trabalhador ¢ outra via 0 empregador arquivard a mesma de acordo com o contido na instrugdo
normativa de o® 99 de 05 de dezembro de 2003.

Cldusula 32 - ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E ODONTOLOGICOS,

Os atestados médicos fomecidos por profissional credenciade pela Previdéncia Social, e os odantoldgicos de
urgéncia, serfio bastante para a justificagdo da auséncia no trabalho, salvo, s¢ 4 empresa possuir médica do trabalho
conlratado, o qual poderi examinar o trabathador e emitir laudo conclusivo, o qual prevalecera.

Pardigrafo 'rimeiro: O empregador accitard o atestado de acompanhante em caso de internamento hospitalar do filho
de até 14 (quatorze) anos de idade, com limite e 15 (quinze), dias por ano no caso de internamento, € no periodo da
consulta do menor.

Parigrafe Segundo: Considera-se para efeito desta clausula, o dia de ocoméncia do fate como inicio da contagem do
prezo.

Pardgrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de doenga deverd
comunicar imedialamente & empresa, apresentado em no prazo de até 48 {quarcnta e oito) horas do inicio do
afastamento, comprovagio stravés de atestado médica.

Clansula 33 - ASSISTENCIA MEDICA.
As empresas proporcionario assisténcia médica, odontoldgica, laboratoriz] e intemamentos, através de seus
estabelecimentos pelo sislema SUS para scus funciondarios.

Cliusula 34 — CARTOES-PONTO.

Os cartiies e outros controles de ponlo deverdo refletir as jornadas efetivamente trabalhudas pelo ¢cmpregado, ficando
vedada 4 retirada dos mesmos do registro da hora em que este encerrar ¢ trabalho didrio, bem como o registro por
outra pesspa que ndo seja o titwlar do cartdo.

Parigrafo Primeiro — Os hordrios de enirada e saida, assim como aqueles de descanso, devem ser anotados nos
controles de forma real. Ao assinar o cartic-ponto o empregado ratifica os hordrios ali langados, nio podendo
reclamar posteriormente, salvo, se opuscr ressalva a respeito. Em caso de falia do trabalhador ou quando ¢ trabalhador
N0 anetar o registro de seu cando ponto o empregador poderd abonar por escrito.

Pardgrafo Segundo - Serd concedido tolerdncia de 5 (cinco} mimyos no caso de almaso, nio pedendo ser descontado
no salario, nem compensado na jornada normal.

Cliusnola 35 - PAGAMENTOS.

Os empregadores que ndo efetuarem o pagamento da remuneracdo cm moeda corrente, deverio PrOPOICIONET A0S
empregados, tempo habil para o recebimento junlo a agéncia bancdria, dentro da Jormada de trabalho, desde que
coincidente com o horfirio bancério.

Paragrafo Unicos Os pagamentos serdo efetvados 16 3s 13h30min horas, do 5° {quinto) dia atil de cada més.
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Clivsula 36 - UNIFORMFE
Desde que exigidos pelos empregadores estes forneceriio, gratuitamente, até 02 (dois} uniformes por ane, segundo os
padrées da empresa. .

Cliusula 37 - VESTTARIOS.
As empresas concederdio vestidrios completos (armérios com chaves, banheiros masculino e feminina com chuveiros),
para ntilizagdo dos empregados.

Cliusula 38 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO.
E obrigatério o fomecimento do comprovante de pagamento so empregado, com a discriminagio de valores, verbas e
o codigo das verbas pagas e descontadas, inclusive diseriminado o valor do depésito do FG1'S,

Clausula 39 - DANIFICACAO DE MATERIAIS.
Fica vedado ¢ desconto nos saldrios ou mesmo imposigio de pagamento aos cmpregados, por danificagio de
equipamentos de trabalho, bem como material perdido, cxceluando-se as ocoméncias  dolosas devidamente
comprovadas. :

Clausula 40 - ALIMENTACAO.

Os estabelecimentos abrangidos pela presente CCT forneceriio refeigdes gratnitas, consistente em almogo ou jantar, a
seus empregados, quande 0s mesmos laborarem nas jornadus de 12X36 horas e nos plantdes de 12 horas, cujo
beneficio, nbo integrard a remuneragdo do empregado. As empresas, sempre que possivel, deverdo dar prioridade 3s
refeigdes.

Paragrafo Unico: Nas demais jormadas fomecerao lanche que deverd conisistir de, ne¢ minimo, leite, café, pfo com
margarina ou oulro complements.

Clivsula 41 - VALE-TRANSPORTE.
As empresas concederdo vale transporte a seus cipregados, gratvitamente, com os requisitos da Lei 7.619/83, para a
SUd concessio.

Cliusula 42 - AUXILIO CRECHE.

Os estabelecimentos que tivercm em seu quadra 15 (quinze) ou mais mulheres, com mais de 16 (dezesscis) anos,
propiciacio local on manleriio convénios com creche para guarda e assisiéncia dos tilhos em idade de 0 (zero)a 7
{sete) anos, podenda optar pelo reembolso das despesas nos termos da legislagio vigente.

Clausula 43 - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALARI(,
As cmpresas antecipario o 13° salirio para os empregados que solicitarern, por escrito ¢ assinado, nos termos da lei.

Cliusola 44 - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO,

() pagamento efetuado fora do prazo legal condicionar§ o estabetecimenlo a recolher uma multa de 0,30% (zero
virgula rinta por cento) do total da remuneragfio mensal, em tavor do empregado por dia de atraso, além da comregio
monetaria aplicivel no periodo.

Clausula 45 - LISTAGEM DE EMPREGADOS.
As empresas fornecerdo, sempre que o Sindicato Profissional soliciter, listagem dos empregados onde conste: nome,
cargo on fun¢ie, formagio profissional, enderego ¢ valor de todas as verbas que compiem a remuneragio,
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Cliusula 46 - MENSALIADES SINDICAIS.

As empresas efetuariio descontos em folha de pagamento no valor de R$: 9,50 (nove reais ¢ cingiienta centavos), a
tilulo de mensalidade sindical, a partir da data 01/05/2011. Este desconto sers inclosive no més das férias, de todos o3
trabalhadares, desde que o mesmo seja filiado ao Sindicato profissional, em favor deste referente s mensalidades
sindicals na forma do art. 545 da CLT, devendo recolhélas um dia apos ¢ pagamento dos cmpregados, mediante
pagamento dirctamente no sindicato profissional ou depésito on bofeto bancdrio nas contas do sindicato profissional,
devendo a empress apresentar na tesouraria do mesmo, a listagem dos sécios acompanhada dos valores dos
respectivos descontos & do Xerox do comprovante de depésito ou buleto bancirio.

Pardgrafo iinico - A empresa que atrasar o recelhimento pagard mulla de 1% ao dia até o décimo dia e a partir deste,
multa de 10% ao dia, ressalvada a aeorréncia de forga maior.

Cliusula 47 - ATIVIDADES SINDICATS.
As empresas permitiro acesso do Sindfcate dos Trabalhadores, apos comunicar a chefia da empresa, para afixagdo de
cartazes, editais ¢ distribuigio de baletins informativos da categoria.

Cliusula 48 - HORAS EXTRAS,

A remuneragiio das horas suplementar, considerada estas nos termmos da lei, sofrerd em acréscimo de 50% {cingiienta
par cento), até o limiie de 20 (vintc) horas mensais ¢, §0% (oitenta por cento}, para as que excederem este nlmero, os
quais incidirdo sobre o valor da hora normal, ressalvada a cxisiéncia de acordo valida do COmpensacio.

Cliusula 49 - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE.

E garantida a0 empregado ¢studante o sbono de sua falta ao trabalhe quando na presiagiio de exames escolares, em
atividades diversas das atividades escolares normais, desde que seja ¢ cmpregador comunicado com antecedéncia
minima d¢ 72 (setenta ¢ dvas) horas, sendo comprovada a participa¢fo, posteriormente, no prazo de 10 (dez) dias.

Claunsula 50 - LICENCA PREMIO.
Fara jus a 07 (sete}, dias de licenga remunerada, o empregado que na vigéncia desta Convengao, completar 05 (cinco),
10 (dez), L5 (quinze), 20 (vinle), 25 (vinte e cinco), 30 {trinta), anos dc servigos continuos na mesma empresa.

Clausuls 51 - DEFICIENTES FiSTCOS.
As empresas, em respeito a Led, promoverdo a admissio de delicientes fisicos, em fungdes compativels.

Cldusala 52 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO.
I vedado aos Técnicos de Seguranga do Trabalho nas empresas abrangidas pelo presente instrumenta, ¢ eXercicio de
outras atividades na empresa durante o hordrio de sua atuagfio profissional no TESPECHIVO Servigo.

Cliusula 53 - AUTOMACAQ,

Aos empregados que tiverem suas fungdes extintas ou modificadas por alteragdes tecneldgicas nos nieios on processos
de produgio e, dentro das passibilidades da empresa, recomenda-se o freinamentao adequado para a aprendizagem e
possivel readaptagdo 4s novas fungdes.

Cldusula 54 - TAXA DE REVERSAO SINDICAL OU ASSISTENCIAL,

As empresas descontario do saldrio de todos os empregados abrangidos pela presente CCT, 5,0% (cinco por centn),
do salério base, nz falha de pagamento do més de Junhof20101.

Pardgrafo Primeiro: Os valores serdo recalhidos diretamente na entidade de classe ou junto & tesouraria ou a Caixa
Econdmica Federal, na conta n® 414-0, agencia 0395 em nome do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos

de Servigos de Sande de Maringa, até o dia 10/07/2011.
f\ : b
’ : :
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Parfgrafo segondo: As cmpresas deverdo cncaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Servigos de Saide de Maringd e Regiio, uma relsgio contendo nome do empregado, o valor de sua remuncracio € o
valor do desconto efetuado.

Pardgrafo terceiro: O recolhimento da aludida contribnig#o efetuado fora do prazo estipulado no parigrafo primeirg,
acarretard a empresa o acriscime de multa no importe de 2% {dois por cento) por dia nos 30 (trinta) primeiros dias e,
com adicional de 2% (dois por cento) por més subseqiiente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
meés.

I*arigrafo quarie: Todo empregado que enlrar na empresa desde entio, terd que recolher a taxa de Reversiio Salarial
on Assistencial.

CLAUSULA 55 - DIREITO DE OPOSICAC A TAXA DE REVERSAQ SINDICAL

Em comprimento 4 Ordem de Servige de N° 01 de 24 de Margo de 2009, Publicado no Boletim Administrativo de n®
06-A de 2670372009, assinada pelo Ministro do Traballo ¢ Emprego. O STESSMAR inlorma a todos os integrantes da
Categoria “empregados nio associados” ao STESSMAR, que os mesmos possuem o DIREIT( DE OPOSICAQ, a
“Taxa de Beversdo Sindical Oo Assisteacial™, sendo que o mesmo deverd fazé-lo no prazo de 12 (doze), dias a contar
da data do pedido de homologacio da presente CCT, junto a Sub-Delegacia do Ministério do Traballo ¢ Emprego de
Maringa.

Pardgrafe Unico - O empregado niio sindicalizado, que quiser exercer sen direito de oposicio a taxa dg reversdo
sindicat cu assistencial deverd fazé-lo, atravds de carta & sor protocalada junlo A seeretaria do sindicato, o enviada via
SAR™ aviso de ceechimento via comrcio, dentro do prago estabelecido no capul da presente clausula.

Clausula 56 - C1PAS, -
As empresas se obrigam a constituir, Comissdes Tnternas de Prevengdo de Acidentcs - CTPAS, na forma da lei.

Cliusula 57 - AMAMENTACAOQ, _
Durante o periodo de aleitamento materno, assim campreendido até que a crianga complete 6 (seis) meses de idade, as
empresas concederdo 4 empregada 2 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos cada um, podendo ser cumulativos.

Cl4usula 38 - RETENCAOQO DA CTPS — INDENIZACACQ.

A empresa que retiver a CFPS do empregado apds o prazo de 48 (quarenta & cito) horas, responderd por uma
indenizacdo correspondenic ae valor de 01 (uwm) dia de saldrio, por dia de alraso, desde que o empregado tenha
requerido por escrito ¢sla devolugdo.

Cléusula 59 - BANCO DE HORAS

Fica instituido nas Categorias (Econdmica e Profissionat), até 30/0:4/2012 o regime de compensagin de horas de
irabalho, denominado BANCO DE HORAS, oa forma do que dispbem os pardgralos 2° ¢ 3° do artigo 59, da CLT,
com a redagio dada pelo artigo 6% da Lei n.® 9.601 de 21 de janeiro de 1998, Dec. n.® 2.490, de 04 de fevereiro de
1998 e, nos temuos do inciso X1, do artigo 7°, da CF/28.

Paragrafo Primeire: Pelo sistema retro adotado, as Empresas poderdo exigic labor em dias normais de trabalho até
uma jornada de 10 (dez) horas ou 12 {doze) horas :ara aquetes de escalas 12 x 36 ou 6 x 12, mediante a compensagio
em outros dias, afastado o respeito ao inlervalo do arigo 68, da CLT.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas em promogacio de jomads para fins de compensagio, no regime de Banco
de Horas, ndo s¢ caracterizam como horas extraordindrias ¢, scbre ¢las ndo incidirao qualquer adicional, salve nas
hipoteses disciplinadas adiante:
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Pardprafo Terccivo: O sistema do BANCO DE HORAS podera ser aplicado. 1ante para anlecipagdo do hotas de
trabalho, com liberagdc posterior, quanta para liberagdo de horas com reposicio posterior. {3 saldo credor de horas de
cada trabalhador poderd ser compensado da seguinte formia: foleas adicionais seguidas ao pericdo do féoias; folgas
coletivas, a critério da empresa; folgas individuais, negociadas de comum acordo entre o empregado e sua supervisio.
Ainda, a crilério da empresa, o empregado mesmo que ndo terha saldo eredor de horas, podera ter folgas coletivas ou
individoais, com o correspondente débito no Banco de Horas, para posterior compensagio.

Pardgrafo Quirto: Em qualquer das situagdes acima, fica cstabelecido que: 8) no céleulo de compensacio, para cada
hora trabalhada em prorrogacido de jomada de trabalho, sera computada como 1 (uma) hora de libersgfio; b) a
cOMpEensagio ocoTTerd Nos prazos abaixe; ¢) As homs credaras no banco de horas dos empregados podecdo ser papas
com adicional de 1.25%%, na folha de pagamento de competéncia do més anterior do fechamento do banco de horas; d)
o saldo de horas nfiv pagas como acima definido, scrd pago, na forma da clausula 48%, desta CCT; &) todas as jornadas
cumpridas pela trabalhador sedfic consignadas cm candes-ponto, 0s quais serdo cansiderados para a apuracio da carga
horaria do periodo contratado:

1} - Todas as homas eredoras ou devedoras do banco de horas até a data de 30/03/2011, serio compensadas
até a data de 31/10/2011.
h) - Todas as horas credoras ou devedoras do banco de horas até a data de 31/10/2011 seriio compensadas
alé & data de 3/04/2012,
¢} - Toxdas as horas credoras ou devedoras do banca de horas at€ & data de 30/04/2012 serfio compensadas
ate a data de 31/10/2012.

Paragrafo Quinto: a) Na hipotese de rescisio do conirale de trabalho scm jusia causa pelo empregador, seim que
tenita havido a compensagfo integral das horas trabalhadas, sera feito o confronto entre as horas compensadas e as
promogadas. Havende crédite a favor do trabalhader, este fard jus ao pagamento das horas devidas como
extraordinirias, com o adicional previsto na cliusola da CCT aplicavel as categorias aqui envolvidas, ao preco vigente
por ocasido da resciséo contratual. Se hoover debito pelo trabalhador as horas niio compensadas serdo perdoadas; b)
Mo caso de pedido de demissiio pelo empregado, cvenluais haras ndo compensadas pelo mesmo, serdo descontadas de
forma simples quando da rescisdio contratual.

Pardgrafo Sexto: Os cmpregados que nao quiserem participar do Banco de [loras deverdo comunicar por eserito an
empregador, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da homologagdo desta CCT. O empregado admitido terd 60
{sessenta) dias para definir sua participagdo no Banco de |loras.

Paragrafo Sétimo: O periodo de [rias do trabalhador ndo poderi ser utilizado para compensagio de banco de horas.

Parderafo Cltavo: As Empresas deverdo manter quadro de débito ou crédito do saldo de horas, e fornecer a cada 60
{sessenta) dias, extratos desse saldo mediante solicitagdo dos trabalhadores, € a cada [inal de periodo estabelecido no
paragrafo quaro, letras “a”, “b”, da presente clausuta fornecerd um extrato detalhado contendo o saldo e os dias
diseriminados com a quantidade de eredito ou debito de horas execulada de cada trabalhador. Aqueles cimpregados
que apresentarem débita de horas no Banco, quando convocados pela empresa com antecedénciz minima de 48
{quarcnta ¢ oita} horas, e s& negarem ao cumprimento da escala, sofrerio desconto ne saléro mensal do numero de
horas comrespordentes ¢ ¢ consegiiente mimero de horas no Banco, porgue pagas. E também o trabalhador quando
precisar ocupar o banco de horas, deverfi comunicar por ¢scrito a empresa com 72 horas de anteccdéncia, desde que
nio sgja final pare a semana subseqiiente, sendo que & mesma apds notificagiio deverd conceder as horas ao
trabalhador, se ndo o fizer devera justiticar o mesmo por escrito.

Pavdgralo Nono: A adogio do sistema de flexibilizagfic de jomada de wrabalho ndo descaracteriza o acordo de
compensagio de jornada, consoante ali defimdo pelas entidades sindicais.
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Clausula 60 - ACORDO COLETIVO.
Tado e qualquer Acordo Coletive que sliere as condicdes de trabalho so tord validade se realizado com assisténcia da
cnlidade sindical da categoria.

Clausula 61 - MULTA CONVENCIONAL.

Pelo descumprimento de qualquer das ¢ldusulas acordadas, neste insttumenita colctivo e em obeditneia ao disposio no
artigo 613, inc. VIII, da CLT, o empregador fica sujcito 8 multa de RS: 200,00 (dozentos reais), por agdo, que deverd
reverter em favor da parte prejudicada.

Parigrafo tinico — Em caso de descumprimento das cliusulas aqui convencionadas, pelo Sindicato dos Empregados
ou mesmo, quando postular via scu corpo juridico parcelas wu valores disciplinados ou contririos as cliusulas ¢
condigdes agui normatizadas, fica sujeito 4 clausula penal de R$: 200,00 {duzentos redis), por agén,

Cliunsula 62 - ANOTACOES NA CTPS. ) .
Observa-se aos empregadores que se encanlra em vigor a Lei $983/2000, que além das penalidades normais ¢ multas,
alteron ¢ cédige penal impondo aqueles que ndo regisirarem os emprepados, pena de prisio.

Parigrafo Unico - O descumprimento do disposte no parigrafo 1° deste arlige submeterd o empregador ao
pagamento de multa prevista no arl. 52 da CLT.

Cldusola 63 - CESTA NATALINA
As empresas [umecerdo cesta de natal a todos os scus trabalhadores.

Clausula 64 - INDENIZACAO ADICIONAL

As partes em cumprimento i lei 7238 de 29/10/84 e visando dar tratamento uniforme ao pagamento da indenizagio
adicional, estabelecem que: a) o tempo do aviso prévio comprido ou indenizado integra o lempo de servigo para todos
os efeitos legais; b) somado o tempo do aviso prévia indenizado ac contrato de trabalho & devida A indenizacio
adicional quando a projegio da contratyal ocorrer no periodo de 1/4f a 30/4/ de cada ano; ¢) somado o tempo do avise
prévio indenizado ao contrato de traballo, nic é devida a indenizagdo adicional, quando a projegdo do tempo do aviso
prévio recair no perfodo posterior a 33/4/ ou anterior a 3143/ de cada ano,

Clinzula 65 — FORO

Fica eleito o foro da Vara do Traballo de Clanorte, como o compelente para ditimir todas as ddvidas decorrentes da
presente Convengde Coletiva de Trabalho, renunciando-se a outro, por mais privilegiados que seja, O presente ajuste ¢
considerado firme e vafioso para abanger, por seus dispositivos, (odos os contratos individuais de trabalho dos
componcnles da classe e da categoria em sua base territeral.

Maringd 30 de Maio de 2011,

AlS E ESTABELECIMENTOS DE §
ARANA- FEHOSPAR
dafé P'ereira — Procurador

CPF n°. 786.395.309-04

czm,&} e d@ 3.1; e
SINDICATO DUSERAHAL]‘E{]?UR%EM ESTABELECIMENTOS DE

SERVICOS DE SAUDE. DE MARINGA E REGIAO - STESSMAR
Faulo Marcos da Silva - Presidente
CPF v, 746.686,929-72
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA OE —
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR023720/2011

SINDICATO. DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVICO DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAQ - STESSMAR, CNPJ n. 77.267.656/0001-08, localizado {a} & Rua Neo Alves
Marting - até 1487/1488, 1334, 2° andar salas 22 & 24, Zona 03, Maringa/PR, CEP 87.050-110,
representado(a), nesfe ato, por seu Presidente, Sr{a). PAULO MARCOS DA SILVA, CPF n.
746.686.929-72, conforme delibaragio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizads (s) em 12/03/2011
no municipio de Maringa/PR;

E

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADOD
DO PARANA, CNPJ n. 40.313.884/0001-58, localizado {a) 4 Rua Augusto Stresser - até 682683, 600,
Casa, Altlo da Gloria, CurilibaiPR, CEP 80.030-340, representado(z), neste ato, por seu {g)
PROCURADQCR (ES), Sr{a). JOSE PEREIRA, CPF n. 786.305.309-04, canforma procuracdo para este
firn anexada ao presante documento e deliberacao da (s) Assembleia (s) da Calegoria, realizada {s)
&m 28/05/2011 no municipio de Maring&/PR; :

nos temos de disposto na Consolidagio das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes de Trabalhe, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ac Ministério do Trabalho o Emprege, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o numero MR033720/2011, na data de 22/08/2014, as 14:04:1 1,

. 22 de junho de 2011,

@ittt e
MARCOGS DA SILvA
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVICO DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAD - STESSMAR

Frocurador
FEDERACAQ DOS HOSPITAISEE T&B LECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADD
OO PARANA

hitp:/fwww2.mic.gov.br/intemevmediador/Relatorios/RegistroAcordaColetivo_02.asp.. 22/06/2011
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PR

OFiCIO DE NOTIFICACAOSRTERR A OH0T o

CopTE, JONARINGE TR, 27 de junho de 2011,

Referéncia; Solicitagio n® MRO033720/2011
Processon® 46318.001719/2011-56
Convengiio Cotetiva do Trabalho

Aos Senhores

PAULO MARCOS DA SILVA - Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVICO DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAQ - STESSMAR - 77.267.656/0001-08

JOSE PERTGIRA - Mrocurador

FEDERACAD DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO
ESTADO DO PARANA - 40.313.884/0001-59

Prezados Senhores,

Por meio de presente, NOTIFICAMOS que ¢ instimmento coletivo acima referido, transmilido pela
Splicitagio n° MR03372072011 ¢ protocolizada no Ministério do Trabalho ¢ Emprego soh @ n®
46318.001719/2011-56, foi repistrado nesta Unidade do MTE sob o n® PRO02391/2011.

Atenciosamente,

D Tonlola

SECAD DE RELACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PR



huqlsﬁmn DO TRABALHO E EMPREGO
SUFERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/MPR

SOLICTTACAO N® MR033720/2011
PROCESSON®  46318.001719/2011-56
DATA DO PROTOCOLO DE DEPOSITO: 27 de junho de 2011

DESPACHO

A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHOQ DEPOSITADA NO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO SOB O N° 46318.001719/2011-56 FICA REGISTRADA E ARQUIVADA
NESTA UNIDADE DO MTE SOB O N° PR0O02391/201 1.

NOTIFIQUEM-SE AS PARTES,

27 de juntho de 201 1.

Q}W“fﬁ“muu_,

SECAO DE RELACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/FR



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PR

OFICIO DE NOTIFICACAOSRTERR N OHTA 01y L
CoRTE IMBRAIVGEL PR, 27 de junho de 2011,

Referéncia: Solicitagio n® MRO3372042011
Processon®  46318.001719/2011-56
Convengdo Coletiva de Trabalko

Aoz Senhores

PAULO MARCOS DA SILVA - Presidents

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVICO DE SAUDE DE
MARINGA E REGITAO - STESSMAR - 77.267.656/0001-08

JOSE PEREIRA - Procurador

FEDERACAG DOS HOSFITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO
ESTADO DO PARANA - 4(.313.884/0001-59

Prerados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instromente coletiva acima referido, transmitido pela
Solicitagdo n° MRO33720/2611 e protocolizado ne Ministério de Trabalke ¢ Emprego sob o n°
46318.00171%/201 1-56, foi registrado nesla Unidade do MTE sob o n® PROO2391/2011.

Atenciosamente,

Todhal e

SECAQ DE RELACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PR



