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CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2015— 2016

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO PARANA- FEHOSPAR,
entidade sindical de segundo grau, com sede naARgasto Stresser n. 600, inscrita no CNPJ/MF sob n.
40.313.884/0001-59, CNES n. 24000.005909-91, resteepresentada pelo seu vice presiddosg Pereira
brasileiro, casado, administrador, portador do Bitsrs 4.548.593-5 e inscrito no CPF/MF sob n. 78%.309-04,

em conjunto com:

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVI COS DE SAUDE DE MARINGA E
REGIAO - SHESSMAR, Filiado a Fehospar - Federacdo dos Hospitais é&stzimentos de Servicos de Saude
do Parandanscrito no CNPJ sob o n°. 95.642.054/0001-67, CNE84000.000346/92 com sede a Rua Néo Alves
Martins, n°. 2999, 11° Andar, Salas 112,113 e Mitjnga — Parand, neste ato representada pelorssidgnte
Eziel de Campos Camargpbrasileiro, casado, administrador, portador dosRsn. 17.019.480-58 e inscrito no
CPF/MF sob n. 577.428.209-0, atendidos os regseiitgais e estatutaries

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE _SERVICOS DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAO - STESSMAR , inscrito no CNPJ sob o n°. 77.267.656/0001-08ESM6000.006449/97
com sede na Praca Ari Barroso n°. 340, zona OSnlgkar Parand, neste ato representado por sudgmtsEdina
Fernandes Lima Ferreira, brasileira, vilva, Dir@t8indical, portador do RG sob n. 4.128.083-4 erittsno
CPF/MF sob n.290.362.912-91

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéetiode Trabalho no periodo de 01° de maio d& 2030
de abril de 2016 e a data-base da categoria eaeQthio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangésh categoria(sProfissionais de Enfermagem,
Técnicos, Duchistas, Massagistas e Empregados emsHitais e Casas de Saude (Inclusive os de entidades
mantidas pelo poder Publico), Abrangendo os Profigsnais de Enfermagem em Geral, vinculados por
contrato de Trabalho (resalvado o duplo enquadrameto dos que também sejam "Enfermeiro"),
Sanatérios, Casas de Repousos, de Saude, MaternidadClinicas, Policlinicas, Ambulatérios, Laboratdos

de Andlises Clinicas, Servicos de Radiologia, Setos de Fisioterapia e Reabilitacdo, Clinicas e
Consultérios Dentérios, Clinicas de Protese, Hospiis e Clinicas para Animais, Servigos de Imunizacé®
Vacinacdo e de Tratamento de Pelo, de Unhas, Semdcde Alojamentos e Alimentacdo para Animais
Domésticos, Servicos de Promocao de Planos de Agsisias Médica e Odontoldgica, Auxiliares e Técniso
de Servigos para Médicos e para Farmacias, de Ratbgia, de Cobaltoterapia, de Eletroencefalografiade
Eletrocardiografia, de Hemoterapia, Atendentes e Axiliares de Servicos Médicos Burocratas, Pedicuras
Atendentes de Consultorios Médicos e Odontologicdsmpresas de Medicina de Grupos, Cooperativas de
Servicos Médicos, Associagfes de Saude Privadassedemais Profissionais vinculados por contrato de
Trabalho, bem como os Trabalhadores que s&o contr@dos por interposta pessoa e prestam servicos nas
empresas da categoria preponderante administradasefp poder publico, e de instituicbes e/ou entidadee
salude Beneficentes, Filantropicas, Religiosas e diativa Privada, com abrangéncia territorial
emCianorte/PR, Guaporema/PR, Indiandpolis/PR, Japurd?R, Jussara/PR, Rondon/PR e Sdo Tomé/PR
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL

E concedida a toda categoria profissional comosgigfo salarial o percentual correspondente a 860 e
meio por cento), sobre o salario auferido no méahie de 2015.

Paragrafo Primeiro: Com a aplicac@o do reajuste previsto nesta Clads#e zeradas todas e quaisquer
diferencas salariais aplicaveis as categorias rioqeede Maio/2014 a Abril/2015.

Paragrafo Segundo Fica acordado que os pisos salariais passamoaavig partir de 01]|05/2015, conforme
abaixo:

a) - Continuos, guardas, egf@orteiros, serventes, auxiliares de costurdlianes
de cozinha e auxiliares de lavanderia .....eeeeeeeeereeeeriiiiieennnn.....R$:875,30

b) - Copeiras, cozinheiras, costureiras, lactarista e camareiras,
= o] 1= o o |28 USSP R$:875,30

¢) - Auxiliares de farmacia, ascensoristas, awnefiale compras, auxiliares estoquistas almoxarife,
cardexista, auxiliares de servicos sociais, aurdiade arquivo, auxiliares de manutengéo,
auxiliares odontolégicos, telefonistas, motoristasjxiliares de escritério, auxiliares de
massagistas, atendentes de laboratérios, atendentes de
AMDBDUIALOMIOS. .......vveie et R$: 935,20

d) - Auxiliares administrativos, faturistas, depamento pessoal, auxiliares de contabilidade,
auxiliares de cobaltoterapia, auxiliares de enfgang auxiliares de hemoterapia, auxiliar|de

laboratério, escriturarios, reCePCIONISIA ..ceerccceeveiviieeeeee e R$:959,2

e) - Técnicos de higiene bucal, Técnicos de Prddes¢aria ................. R$: 1067,10

fy - Técnicos de Enfermagem, Técnicos de LabomtorTécnicos de Manutencdo
......................................................................................................... R$: 1.242,60

g) - Assistentes sociais (jornada diaria de 6 her88 horas semanais) nutricionista (jornada ge 8
h/dia e 44 h semanal...........oeiiiieiii e R$: 1.804,35

H) - Enfermeiros (as) (jornada de 8 h/dia e 44ehianal)

ENFERMEIRO | ..ooiiiiiiiiiiiii e $R332,80
ENFERMEIRO l..ccoiiiiiiiiieeeeeeieeeee v e $R466,05
ENFERMEIRO I oo mee e $R.612,65
ENFERMEIRO IV ..ottt R%74,00
ENFERMEIRO V...t R$73,60
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D R$2.180,00
J) Psicologo (jornada diaria de 6 horas (180nra@nsais) ........cc.......... R$1.237,00
Psicologo (jornada diaria de 8 horas (220 faransais) .................... R$1.511,00
Fica mantido o cargo de enfermeiro I, Il, lll, IV e V previsto na CCT, clausula 3°. Nivel “H”, que poéra

ser utilizado pelas instituicBes abrangidas por eatCCT, impondo-se o enquadramento funcional, previa
no Nivel “H”, retro pelos empregadores, a partir davigéncia deste instrumento, em consonancia ao temp
de servico j& possuido pelo obreiro, na mesma empgee

Paragrafo Terceiro - O piso salarial do Enfermeiro, conforme o graplarial Nivel “H” retro, para as jornadas
de trabalho estabelecidas na clausula 352 destase@r disciplinado da seguinte forma:

a) O Enfermeiro - | ter4 o piso estabelecido mpg salarial “H”, no primeiro ano de trabalho mapeesa;

b) Ao completar um ano e um dia de trabalho nanmeempresa, auferird o piso salarial de enfermdiro
estabelecido no Nivel “H”; c¢) Ao completar daisos e um dia ha mesma empresa tera o enquadradeento
enfermeiro - IlI; d) - ao completar o empregad® (trés), anos e um dia, auferird o piso salagag¢mfermeiro -

IV do Nivel “H”; e) O enfermeiro de nivel IV, ao mpletar 4 (quatro), anos e um dia, de trabalho esnm
empresa terd o enquadramento para enfermeiro stahedecido no Nivel “H”, da clausula 3, retro.

Paragrafo Quarto — Os Enfermeiros “I, Il, Ill e IV”, ficam dispenda de exercer as atribuicbes de: cargo de
direcdo, coordenacao, chefia responsabilidadedscau ter sob a sua responsabilidade auxiliatésnécos de
enfermagem, devendo atuar somente com acoes digtgmcientes.

Paragrafo Quinto - O exercicio habitual das atribuicdes plenas dferheiro, previsto na Lei Federal n.°
7.498/86, elevard a remuneracao do Enfermeird,“lllle 1V”, para a remuneracdo do Enfermeiro “\&tro,
mediante o pagamento de gratificacdo de chefiaddaonfianca, a ser criada pelo empregador.

Paragrafo Sexto— O empregador, ao contratar o enfermeiro, depelidde sua pratica profissional, podera
enquadra-lo como Enfermeiro “I, Il, lll e IV”, ourdtamente como Enfermeiro “V”, segundo for pactuadm
o trabalhador, suprimindo, neste caso, as carénei@ssarias para fins de progressdo ao proxinebsdlarial.

Paragrafo Sétimo — Fica também estabelecido entre as partes, commoafde incentivo a formagéo do
profissional de nivel superior, que o Técnico owiar de Enfermagem, descrito nos Niveis “D”, “Fda
clausula 3, retro, que estiver frequentando ouatiesar o curso de Enfermagem, ao término de suwhugcao e
devidamente inscrito em seu conselho de classig s@vados ao cargo de Enfermeiro “I”, estabetec@nivel
“H”, retro, desde que aprovado em processo sel@atteono.

Paragrafo Oitavo - DO APRENDIZ - O aprendiz na forma dos artigo8 42seguintes da CLT, tera o piso
salarial estabelecido no Nivel b, para uma jorrgelé horas/dia e carga horaria semanal de 36 hocasso
nesta jornada o tempo de formacéo técnico-profiakio

a) Fica estabelecido o divisor 180 (cento e difgpara o célculo da hora trabalhada. b) Paracoloado salario
do menor aprendiz toma-se o valor do salério basdidb pelo fator divisor 180, vezes as horas seas
trabalhadas na empresa e as horas das atividetesapr vezes o nimero de semanas do més (4,285 ve
namero de dias da semana (7) e dividido por sgis (6
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PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

E obrigatério o fornecimento do comprovante de pag#o ao empregado, com a discriminacdo de valores,
verbas e o cddigo das verbas pagas e descontaclasjvie discriminado o valor do depdésito do FGTS.
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS - FORMAS

Os empregadores que ndo efetuarem o pagamentmdaeecao do trabalhador em espécie ou depositatian

em conta salario, deverdo proporcionar aos emposgeempo habil para o recebimento junto a agézsiaaria,
dentro da jornada de trabalho, desde que coin@d®mh o horario bancario.

Paragrafo Unico: Os pagamentos efetuados através de cheques terdercpté as 13h30min do 5° (quinto) dia
atil de cada més.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS - PRAZO

As empresas pagardo os salarios e todas as verbasmpdem a remuneracao do empregado até o Bea)qui
dia util do més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA SETIMA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferencalddésaa folha de pagamento ou adiantamento, ejaipoe

do empregado, a empresa se obriga a efetuar o pagrada respectiva diferenca no prazo de até &8 (dias
Uteis, contados a partir da data da constatacddedanca.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO FORA DO PRAZ O

O pagamento do salario mensal deve ser realizadorma e prazo legal. O pagamento salarial forprdao
implicard na multa de 0,30% (zero virgula trinta pento) no total da remuneracdo mensal em favor do
empregado por dia de atraso, além de correcao argmeplicavel no periodo.

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo meramente everdoal periodo superior a 30 (trinta) dias, o emgleg
substituto faré jus ao salario contratual do stig), excetuando-se as vantagens de carater pessoa
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALAR 10
As empresas antecipardo o 13° salario para os gatwe que solicitarem, por escrito e assinadotamo®s da
lei.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

A remuneragdo das horas suplementares, considessas nos termos da lei, sofrerd em acréscimo @e 50
(cinquenta por cento) até o limite de 20 (vintedalsamensais e, 80% (oitenta por cento) para agxpesierem
este numero, o0s quais incidirdo sobre o valor da hormal, ressalvada a existéncia de acordo valalo
compensacéao.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SE RVICO

Fica concedido a todos os empregados a partiraladmissédo na empresa, o adicional por tempo deceie
2% (dois por cento) por biénio trabalhado na mesmgaresa sobre o salario base do empregado, comtesids
01.05.1982, a ser pago destacadamente.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 45% (quarenta e cimeacento) e terd como base de célculo o salarie tas
empregado. Sera devido no trabalho executado ¢@92fn as 05h00min do dia seguinte, compreendesgima
08 (oito) horas noturnas independentemente do ibadérO1 (uma) hora para descanso ou refeigéo ale@c
com a clausula 35, desta CCT, exceto as institsigde optarem por um intervalo superior a 01 rgprando
pagardo as horas efetivas de trabalho noturno.

Paragrafo Primeiro: O adicional noturno sera pago integral no méseerogempregado gozar a licenga prémio,
licencas gala ou luto, na concesséo na compenpacdanco de hora.

Paragrafo Segundo:A hora noturna serd considerada reduzida, no®ogedm artigo 73, 8§ 1° da CLT.
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Paragrafo Terceiro: A hora noturna desde que laborada em regime egtrewio a jornada do empregado devera
ser incluida no Banco de Horas na razéo de 1(uara)éh27 (vinte e sete) minutos.

Paragrafo Quarto: O adicional noturno serd pago quando o labor ocemeferiado, mesmo que tenha havido
a folga compensatoria e nas auséncias legais, gquextdrno e habitual o labor do empregado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Independentemente de pericia técnica, o adicieneishlubridade seréa pago na forma da portarig3/81: NR
15 anexo 14, para os exercentes das fun¢des disadas:

a) 10% (dez por cento) sobre o salario minimo metjgpara os recepcionistas ou secretarias, quelate
diretamente ao paciente de postos de enfermagetarip@ pronto socorro, UTI, hemodidlise e cenirdrgico.

b) 20% (vinte por cento) sobre o salario minimoioraa, para os empregados de enfermagem em geral,
manutencgéo, lavanderia, serventes e empregadabai@tiorio.

¢) 40% (quarenta por cento) sobre o salario minmia@onal, para os trabalhadores em setores deriepta de
doengas infecto-contagiosas e laboratorios andtdéggcos, inclusive isolamento.

d) ndo sera devido adicional de insalubridade par@ssoal administrativo, recepcionista, secretaaliefonista,
tesouraria, entre outros, que nao mantenham catitato e pessoal, diariamente, com o paciente.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTACAO

Os estabelecimentos abrangidos pela presente Q@é&chrao refeicbes gratuitas, consistente em alroaco
jantar, a seus empregados, quando os mesmos kainanas jornadas de 12X36 horas e nos plantbeslu@ad?,
cujo beneficio, ndo integrard a remuneracao doegapio, por auséncia de natureza salarial. As eagresmpre
que possivel, deverdo dar prioridade as refei¢cdes.

Paragrafo Unica Nas demais jornadas fornecerdo lanche que deweesistir de, no minimo, leite, café, p&o
com margarina ou outro complemento.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA DECESSOS - PLAN O FUNERAL

Fica instituido o plano funeral, que deveréa prevpartir de 01/06/2015, uma cobertura minima d&.880,00
(trés mil reais) para o denominado decessos fum@iailar, conjuge e filhos menores de 21 an@sjnais R$
6.000,00 (seis mil reais titulo de seguro de vida por morte de qualqatreza do titular, B$ 3.000,0Qtrés
mil reais) para morte de qualquer natureza dougf@njcom custeio integral a cargo do empregadmndio a
cargo das entidades convenentes a definicdo deasiega.

Paragrafo Primeiro — Para o cumprimento do constante no caput daswkuo Sindicato dos Hospitais e
Estabelecimentos de Servicos de Saude de Marigdgi&io - SHESSMAR, instituiu o Fundo Assistencial
Funeral, que foi aprovado em Assembleia Geral ttlyoda em 09/10/2014, e reformado em 17/04/201%udd
poderdo fazer parte, os associados contribuinteSHIESSMAR e em pleno gozo de seus direitos sociais,
mediante manifestagdo expressa.

Paragrafo Segundo- O Fundo Assistencial Funeral sera regido poulesgento préprio, aprovado em
Assembleia Geral em 09/10/2014 e reformado em 12008 somente podera ser alterado mediante nova
Assembleia.

Paragrafo Terceiro— Para 0s que aderirem ao Fundo Assistencial Bljagabela de pagamento por funcionério
sera a seguinte:

Numero de Funcionéri |Valor mensal por funcionario

01 R$ 0,

02-05 R$ 12,00
06-10 R$ 10,00
11-19 R$ 6,00
20 em diante R$ 2,0p

Paragrafo Quarto - Os empregadores que ndo participarem do Fundostdecial Funeral, deverdo
obrigatoriamente contratar outra de remuneracaocobtertura nos valores fixados, sob pena de respamde
diretamente pelas indenizagdes fixadas, além dempat descumprimento da CCT.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que tiverem em seu quadrauiriz&) ou mais mulheres, com mais de 16 (dezess®s)
propiciardo local ou manterdo convénios com cr@elna guarda e assisténcia dos filhos em idadgzkr®) a 6
(seis) anos.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA NATALINA

As empresas forneceréo cesta de natal a todosi®$rabalhadores.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera vedada a utilizacdo do contrato de experiégaando da readmissdo de empregado para exeresmna
funcdo, durante o periodo de 1 (um) ano a contdatiado seu desligamento.

Paragrafo Unica Fica acordado que o contrato de experiéncia ndera ter prazo de duracdo superior a 90
(noventa) dias.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIA S

Na rescisdo contratual, ficam os empregadores adwgya dar baixa na Carteira de Trabalho até daldtid
imediato ao término do contrato ou até o 10° (dérihia contado a partir da notificacdo de demisgéando da
auséncia de aviso prévio, indeniza¢cdo do mesmadaspertsa do seu cumprimento, e, N0 mesmo prazegeoc
ao pagamento dos haveres devidos na quitacdo pitebé da mora ser motivada pela auséncia do eagueg
a empresa comunicara, por escrito e contrarre@b®irdicato Profissional, que tera 05 (cinco) giag sua
manifestacao. Persistindo a auséncia, ficara aemaplesobrigada de qualquer san¢ao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL

As partes em cumprimento a lei 7.238 de 29/10/84sando dar tratamento uniforme ao pagamento da
indenizacdo adicional, estabelecem que: a) o taelo@viso prévio cumprido ou indenizado integrarope de
servico para todos os efeitos legais; b) somadampd do aviso prévio indenizado ao contrato deathabé
devida a indenizacdo adicional quando a projecamdaatual ocorrer no periodo de 1/4/ a 30/4/atka@no; ¢)
somado o tempo do aviso prévio indenizado ao dondeatrabalho, ndo é devida a indenizagéo adicignando

a projecao do tempo do aviso prévio recair no perfmsterior a 30/4/ ou anterior a 31/3/ de cadea an

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALTERACOES NO CONTRATO DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualdagpartes, ficam vedadas as altera¢des do codé atabalho,
inclusive de local ou qualquer outra alteracdo,moita de rescisdo imediata do contrato de trababpondendo
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a empresa pelo pagamento do restante do avisocopeédemais verbas rescisérias, ressalvados os dasos
dispensa por justa causa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicadoegorito ao empregado e devera especificar a zatuie
dispensa (sem justa causa ou com justa causajamediontrarrecibo, devendo esclarecer se 0 engatgve
ou nao trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio deverd conter o dia, local e hordd recebimento das verbas rescisorias,
sendo que o ndo comparecimento de qualquer umpadies no dia, horario e local estabelecido noeptes
aviso, a parte presente apos 30 (trinta) minutaendosolicitar a entidade homologadora declaragioém
comparecimento da parte ausente.

Paragrafo Segundo Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo engutegficam vedadas as altera¢Bes nas
condicbes de trabalho, inclusive transferénciaodal] horario ou qualquer outra alteracéo, sob penascisédo
imediata do contrato de trabalho, respondendo aemapelo pagamento do restante do aviso prévamaid
verbas rescisorias. Quando for demissionario @tinaldlor, sera possivel a alteracdo do local daltrab

Paragrafo Terceiro— Com a nova lei do Aviso prévio LEI 12.506/2040e tem a seguinte redacdeat. 1° O

aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do TittMala Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, epda pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, semgerlido na propor¢éo de 30 (trinta) dias aos eyapias
que contem até 1 (um) ano de servico na mesma saaragrafo Gnico: Ao aviso prévio previsto nagigo

serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de serv@stguio na mesma empresa, até o maximo de 60r(sgdias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias. Aep& buscando entendimento uniforme as parteemm
acordo e de forma unificada acérdé@o os seguintes:

a) A modalidade de aviso Prévio estabelecala lei 12.506/2011, € dirigida unica e exclusivareguando
ocorrer a hipétese de indenizacdo do aviso préglo pmpregador. Ou seja, quando o empregador diver
obrigacdo ou optar por indenizar o aviso prévieedefazé-lo nesta nova modalidade. Do contrarmpregado
quando tiver obrigag&o de trabalhar o periodo émagwrévio, devera fazé-lo na modalidade da Cotagdio das
Leis do Trabalho sem esta alteracdo. Para deixay,d empregado somente esta obrigado a cuminidieaizar
30 dias de aviso prévio.

b) Quando a demisséo for por iniciativa do Eegpdo (trabalhador), independentemente da quastidiad
anos que o mesmo tiver na empresa, e independaritesaeo aviso prévio for cumprido ou pago peloreggdo
0 aviso prévio sera de 30 dias.

c) Quando a demisséao for por iniciativa do esgador (patréo), com aviso cumprido pelo empregatEmpo

de cumprimento do referido aviso sera de 30 daafmma do artigo 487, inciso Il da CLT, com a rgfituprevista

no artigo 488 da CLT, INDEPENDENTEMENTE, da quaatld de anos de trabalhos na empresa, sendo que a
partir do segundo ano de trabalho na empresa cegampor indenizara os 03 (trés) dias subsequerddaaano
trabalhado, na rescisado contratual.

d) Fica acordado que o aviso prévio integrangptede servi¢o para todos os efeitos legais, poraiglica a
projecdo do aviso prévio para a contagem do tentpgrial do aviso.
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MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LOCADORAS DE MAO-DE-OBRA

Fica permitida a terceirizagdo nos servicos de ,oopanha, recepcao, seguranca e limpeza, desdgagaetida
a representatividade do Sindicato dos Trabalhadareg&stabelecimentos de Servicos de Salde de Maging
Regido.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, em respeito a Lei, promoverdo a adngs deficientes fisicos, em fun¢des compativeis.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos iddiis de trabalho, qualquer alteracdo do conteateatbalho,

somente sera licita com a concordancia do empregadnda assim, desde que nédo resulte diretaloetamente
em prejuizo para 0 mesmo.

Paragrafo Unico— Considera-se alterag&o ilicita do contrato alealho a transferéncia de local, setor e horario
de labor, sem concordancia do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RETENCAO DA CTPS — INDEN IZACAO
As empresas que retiverem a CTPS do empregadooaptazo de 48 (quarenta e oito) horas, efetuardo um

indenizacdo correspondente ao valor de um dia keigapor dia de atraso, desde que o empregadm ten
requerido por escrito esta devolugéo.

10



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAU DE DE MARINGA E REGIAO
Praca Ari Barroso , 340 - zona 05 - CEP: 87015-620Fene: 44 — 3031 -2100, Maringa - Parana
CNPJ 77.267.656/0001-08 CNES 46000.006449/97
www.sindicatodasaude.com.be-mail:sindicato@sindicatodasaude.com.br

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO PARANA
Rua Augusto Stresser, 600 — CEP: 80030-340 — Foné&:3254-1772.
CNPJ 40.313.884/0001-59, CNES 24000.005909-91— Glait Parana.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EXERCICIO DA FUNCAO

Fica garantido na contratacdo o exercicio da réispefuncdo, bem como da remuneracédo a ela atabuid
inclusive aos detentores da denominacéo legal dziliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem, no
emprego atual ou em emprego anterior.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - USO DE APARELHOS ELETRONIC OS

Fica proibido o uso de aparelho celular, tabletelmook, maquina fotografica e assemelhados patiesiino
ambiente de trabalho.

ADAPTACAO DE FUNCAO

CLAUSULA TRIGESIMA — AUTOMACAO
Aos empregados que tiverem suas fungBes extintanoalificadas por alteracdes tecnoldgicas nos mmios

processos de producédo e, dentro das possibilidiaesnpresa, recomenda-se 0 treinamento adequaal@ par
aprendizagem e possivel readaptacdo as novas funcde

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DANIFICACAO DE MATERI AL
Fica vedado o desconto nos salarios ou mesmo igfmwsie pagamento aos empregados, por danificagdo de

equipamentos de trabalho, bem como material perdigoetuando-se as ocorréncias dolosas devidamente
comprovadas.
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ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTAN TE

E garantida a estabilidade de emprego a empregestange, desde a confirmacgéo da gravidez até O8O[Ci
meses apos o parto, devendo a mesma apresentapeegador, mediante contrarrecibo, atestado médiicial
comprobatorio do estado gravidico.

Paragrafo Primeiro: Caso ndo apresente a empregada a comprovacao elstaao gravidico, relativamente ao
contrato de trabalho extinto, no prazo de 60 (s¢aysdias da rescisdo contratual, tem-se que a aBsTINCIOU
ao direito a estabilidade ou ocultou o0 seu estaalgidjco para fins legais.

Paradgrafo Segundo: A licenca maternidade sera de 120 (cento e virdggs, na forma da legislacdo
previdenciaria.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO ACIDE NTADO

Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, meedi@municacdo da CAT, fica assegurada a estadbdide
12 (doze) meses no emprego, na forma do art. Hli8eioh®. 8213/91 e sua alteragao.

Paragrafo Unico - Nos casos de acidente de trabalho de qualquerematas empresas devem encaminhar o
CAT em letra legivel para os 6rgéos determinadtzsipe

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO APOSENT ADO
Aos empregados que comprovarem por escrito estamemprazo de 03 (trés) anos da aquisi¢cdo ao dideito

aposentadoria, fica assegurado o emprego e a reagdioe Uma vez atingido o tempo necessario ao regreto
do beneficio, optando o empregado por continubath@ndo, cessa a garantia do emprego previstaciassula.

Paragrafo Unico -Todo empregado que vier a aposentar-se fara juscabimento de um prémio correspondente
ao valor de sua ultima remuneracéo, o qual serd pagnés da aposentadoria.
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JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO - C OMPENSACAO

Em decorréncia da peculiaridade das atividadesdeblgdas pela categoria abrangida por esta CClienelo

em vista os setores que atualmente fazem turnas$noos, fica pactuado para todas as empresas, sem a
necessidade de acordo individual de compensacisde que respeitado o limite de 220 horas memsaitcao

das seguintes jornadas:

a) -Jornada de trabalho de 12x36 horas (doze horaalwdiio com folga nas trinta e seis horas segyjasa
o periodo noturno ou diurno;

b) - Jornada de trabalho de 6x12 horas, isto €, dei$) (saras diarias, com um plantdo de 12 (doze)shnaa
semana, em qualquer dia;

c) - Jornada de trabalho de 08h48min (oito horas e gtaeesoito minutos) didrias, com supresséo do ltraba
em sabados, sendo que esta jornada fica restripiessmal da area administrativa e recepcédo, nadendod
estender-se a area de enfermagem;

d) - Jornada de trabalho de 8 (oito) horas de traldifivio isto de segunda a sexta feira e de 4 (quiatm@as aos
sdbados, respeitadas as jornadas de 40 horas sen@eassegunda a sexta feira, jA adotadas por slgun
empregadores.

Paragrafo Primeiro: Nas jornadas acima se encontra implicita a conggéoesde horario e ndo serdo devidas
guaisquer horas extras pelo seu cumprimento.

Paragrafo Segundo:No sistema de 12x36 horas, j& se encontram comgessautomaticamente os domingos
trabalhados.

Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que as empresas remunera@@odto com a SUMULA 444 TST,
todas as horas trabalhadas em feriados naciorsieduais e municipais, inclusive daqueles feriagios
coincidirem com o domingo, em qualquer sistemaodeada (12x36 horas, 6x12 horas), ficando facultada
empresa a concessao de folga compensatéria, geaté@tnsera indevido o pagamento.

Paragrafo Quarto: Considerando que no trabalho noturno o empredgeadanfipossibilitado de sair do local de
trabalho em face da auséncia de transporte colptibtico, fica pactuado que as empresas permitjtdoos
empregados permanegam durante o intervalo de uraalba@escanso, sem acréscimo na sua jornaddditra
para o turno 12x36, no refeitorio ou local destmpdra descanso, sem que esta permanéncia camtieras
extras, salvo se existente trabalho durante estevato.

Paragrafo Quinto: Ocorrendo necessidade imperiosa em face de mai¢iforca maior, inclusive a resultante
da auséncia do profissional para dar continuidadeevico inadiavel, a duragéo diaria do trabalhempregado
podera exceder o limite legal. Permanecendo, contodlireito do empregado ao crédito correspondemte
banco de horas.
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PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Fica mantido nas Categorias (Econdmica e Profiafioaté 30/04/2015 o regime de compensacédo de kera
trabalho, denominado BANCO DE HORAS, na forma de digpdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 59, da CL
com a redacdo dada pelo artigo 6°, da Lei n.° 9dé(A1 de janeiro de 1998, Dec. n.° 2.490, de (fé\aweiro
de 1998 e, nos termos do inciso XIll, do artigod&’CF/88.

Paragrafo Primeiro: Pelo sistema retro adotado, as Empresas podeginlabor em dias normais de trabalho
até uma jornada de 10 (dez) horas ou 12 (doze} lpana aqueles de escalas 12 x 36 ou 6 x 12, niedian
compensacao em outros dias, afastado o respeitteagalo do artigo 66, da CLT.

Paragrafo Segundo:As horas trabalhadas em prorrogacao de jornadeafiparde compensacao, no regime de
Banco de Horas, ndo se caracterizam como horasoeditnarias e, sobre elas ndo incidirdo qualquiercal,
salvo nas hipoteses disciplinadas adiante:

Paragrafo Terceiro O sistema do BANCO DE HORAS podera ser aplictattp para antecipacdo de horas de
trabalho, com liberag&o posterior, quanto paradig#o de horas com reposi¢ao posterior. O saldocde horas
de cada trabalhador podera ser compensado da teefprima: folgas adicionais seguidas ao periodfédas;
folgas coletivas, a critério da empresa; folgasviddais, negociadas de comum acordo entre o erafoeg sua
supervisdo. Ainda, a critério da empresa, o0 empiegaesmo que ndo tenha saldo credor de horas,ptater
folgas coletivas ou individuais, com o corresponeeitbito no Banco de Horas, para posterior conqgéios

Paragrafo Quarto: Em qualquer das situa¢cdes acima, fica estabelggieloa) no célculo de compensacéo, para
cada hora trabalhada em prorrogacéo de jornadalsito, serd computada como 1 (uma) hora de tier#)

a compensacao ocorrera nos prazos abaixo; c) As lksoedoras no banco de horas dos empregados peeera
pagas com adicional de 25%, na folha de pagamentompeténcia do més anterior do fechamento dolsnc
horas; d) o saldo de horas ndo pagas como acirmaddefsera pago, na forma da clausula 112, deGfg €)
todas as jornadas cumpridas pelo trabalhador serdgignadas em cartes-ponto, 0s quais serdo ecaudics
para a apuracao da carga horéria do periodo caddrat

a) - Todas as horas credoras ou devedoras do dartvaras até a data de 30/04/2015, seréo comperest&da
data de 31/10/2015.

b) - Todas as horas credoras ou devedoras do lbienigoras até a data de 31/10/2015 serdo comperatadas
data de 30/04/2016.

c) - Todas as horas credoras ou devedoras do bignigoras até a data de 30/04/2016 serdo comperetadas
data de 31/10/2016.

Paragrafo Quinto: Faculta-se a estipulagcéo de outra modalidadectiefieento do Banco de Horas, o que devera
ocorrer mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Sexto:a) Na hipétese de rescisdo do contrato de tratsglimjusta causa pelo empregador, sem que
tenha havido a compensacéo integral das horadhsalaes, sera feito o confronto entre as horas cosguas e

as prorrogadas. Havendo crédito a favor do trabalhaeste fard jus ao pagamento das horas devinias c
extraordinarias, com o adicional previsto na cléusia CCT aplicavel as categorias aqui envolvidaspreco
vigente por ocasido da rescisdo contratual. Sednalgbito pelo trabalhador as horas ndo compensadas
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perdoadas; b) No caso de pedido de demissao pgleegato, eventuais horas ndo compensadas pelo mesmo
serdo descontadas de forma simples quando dadescistratual.

Paragrafo Sétimo: Os empregados que ndo quiserem participar do Baeddoras deverdo comunicar por
escrito ao empregador, no prazo de até 60 (seysbasa a contar da homologacéo desta CCT. O erhoeg
admitido tera 60 (sessenta) dias para definir an@cjpacédo no Banco de Horas.

Paragrafo Oitavo: O periodo de férias do trabalhador ndo poderatsizmado para compensacéo de banco de
horas.

Paragrafo Nono: As Empresas deverdo manter quadro de débito ditcdo saldo de horas, e fornecer a cada
60 (sessenta) dias, extratos desse saldo medialit#dagsdo dos trabalhadores. Aqueles empregades qu
apresentarem débito de horas no Banco, quando catwes pela empresa com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, e se negarem ao cumpndenéscala, sofrerdo desconto no salario mensalimero

de horas correspondentes e 0 consequente nimérrake no Banco, porque pagas. E também o trabalhado
quando precisar ocupar o banco de horas, devendnican por escrito a empresa com 72 horas de al@ece,
desde que néo seja final para a semana subsegsemd®, que a mesma apos notificagdo devera conasder
horas ao trabalhador, se ndo o fizer devera jeetih mesmo por escrito.

Paragrafo Décimo A adocéo do sistema de flexibilizacdo de jorndel&rabalho ndo descaracteriza o acordo de
compensacédo de jornada, consoante ali definidg pefédades sindicais.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCANSO INTRAJORNADA

Para a jornada de 6 (seis) horas terdo os empregadimtervalo de intrajornada de 15 (quinze) nusw, para
aquela jornada superior a 6(seis) horas fruirarda bora no minimo para intervalo. Tais intervadesio
anotados no cartdo-ponto, exceto os quinze mimaslanche. O trabalhador que nao fruir o interda uma
hora devera comunicar, por escrito, ao departanmsmnfmessoal da empresa a sua omissao. Ao assiaaiao-
ponto o empregado, sem realizar qualquer ressabatg a fruicdo do intervalo de uma hora, tem-seesse foi
fruido. O empregado terd no maximo 10 (dez) dieis {ara assinar o cartdo-ponto, apos 0 encerrardeste.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTOES PONTO

Os cartbes e outros controles de ponto deveraetiredls jornadas efetivamente trabalhadas pelo esyapp,
ficando vedada a retirada dos mesmos do registtodaem que este encerrar o trabalho diario, oo
registro por outra pessoa que nao seja o titulaaddo.

Paragrafo Primeiro — Os horarios de entrada e saida, assim comoesqueldescanso, devem ser anotados nos
controles de forma real. Ao assinar o cartdo-ponéonpregado ratifica os horérios ali lancados, p@iendo
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reclamar posteriormente, salvo se opuser ressahes@eito. Em caso de falta do trabalhador ou gquand
trabalhador ndo anotar o registro de seu cartatsporempregador podera abonar por escrito.

Paragrafo Segundo- Sera concedido tolerancia de 5 (cinco) minutoscaso de atraso, ndo podendo ser
descontado no salario, nem compensado na jornaideho

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDA NTE
E garantido ao empregado estudante o abono déatizasao trabalho quando da prestacio de exameaes

em horario diverso das atividades escolares noruaegsle que seja 0 empregador comunicado com détega
minima de 72 (setenta e duas) horas, sendo conf@@vparticipacéo, posteriormente, em até 10 @ag)

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AMAMENTACAO

Durante o periodo de aleitamento materno, assinpendido até que a crianga complete 6 (seis) nuEses
idade, as empresas concederdo a empregada 2 i(dersplos de 30 (trinta) minutos cada um, podeseio
cumulativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CURSO DE NIVEL PRO FISSIONALIZANTE

As empresas, quando possivel, adequardo o horricablalho ao empregado, quando este se matriemiar
cursos atinentes a sua profissao e no que elevgraeue escolaridade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORARIO DO ESTUDANT E

Fica vedada a prorrogagdo do horario de traballengwegado estudante, que comprove a sua situscélare
O empregado estudante recebera facilidades da sanpaga adequacdo de seu horario de trabalho, @sand

matricular em cursos atinentes a sua profissagilplindo seu aperfeicoamento técnico, desdevgmba
beneficiar seu trabalho.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIADOS E DOMINGO S

Todas as horas trabalhadas em dias de domingesiadds seréo pagas em dobro, desde que nao dejéolisa
compensatoria, ficando garantida a folga semarratadpexcluidas as hipoteses da clausula 35, 8 Bfasente
CCT.

Paragrafo Unico. Assegura-se integracéo de todos os pagamernitodoade horas extra e adicional noturno no

célculo do repouso semanal remunerado. Sera dtlizadivisor 180 (cento e oitenta) para os queatharem
em jornadas de 36 (trinta e seis) horas semar2#8 para aqueles com jornada semanal de 44 horas.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS E PROPORCIONA IS

A concesséo de férias podera ocorrer em dois pEsjgdrantidos a duragcdo minima legal para cadadoeNo
caso de jornada de 12 x 36, o inicio das fériasmesnincidir com aquele de escala de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Nos casos de pedido de demissdo, o empregadpogaeir mais de 6 (seis) meses de
servigos e menos de 1 (um) ano faré jus ao recelonde férias proporcionais.

Paragrafo Segundo- Sugere-se aos empregadores a elaboragéo de @ésdétias.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurada uma gratificacdo em valor elpuiteaa 1/3 (um tergo) da remuneracao,
gue sera paga aos empregados por ocasido da dmdasgérias, nos termos da Constituicdo Fedaralgor.

Paragrafo Quarto - O empregado que retornar do periodo de fériaadgs tera o emprego garantido pelo prazo
de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS EM DOBRO

Sempre que as férias forem concedidas ap0s o pdeigal, a empresa devera paga-las em dobro, coafartigo
137, da CLT.
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REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - -PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

Os empregadores efetuardo o pagamento das f§dassp dias antes do inicio da mesma, em valorsn@erior
ao liquido de seus direitos, considerando os déssdegais e aqueles autorizados.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA PREMIO

Fara jus a licenga remunerada, abaixo empregadmgwééncia desta Convengéo, completar 03 (bégeis),
09 (nove), 12 (doze), 15 (quinze), 18 (dezoito)(\@dte e um), 24 (vinte e quatro), 27 (vinte e2$e80 (trinta)
anos e 33 (trinta e trés) anos de efetivo trabalbhonesma empresa, ressalvado os periodos de afatbtam
previstos na clausula 48, da presente CCT, alélicelaca maternidade, e respeitando os limites elkdailolos
qguanto aos dias de fruicdo em face de entregaedtmdbs meédicos, odontoldgicos e psiquiatricoxdela com
a tabela abaixo:

Dias de Atestados em um periodo de 03 anos
NUmero em dias de Atestal Dias de fruicédo
0-10 dias 8

11-20 dias 7

21-30 dias 6

31-40 dias 5

41 dias em diante 0

Paragrafo Primeiro: A falta de fruicdo, pelo empregado, da licenceoredté a aquisicdo da proxima licenca,
implica em renuncia dela e isenta o empregadoudiger pagamento em dinheiro.

Paragrafo Segundo:A licenca prémio quando indenizada na rescisdomaoavalor da remuneracao (salario
bruto).

Paragrafo Terceiro: A licenga prémio podera ser revertida em pecargatério do empregador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos Ig IV, do artigo 473, da CLT, respeitados os dogmais
vantajosos, ficam ampliados para:
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a) - 5 (cinco) dias uteis, em caso de casamento;

b) - 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de nastinde filho, no decorrer da primeira semana, para
empregados do sexo masculino;

¢) - 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de falenio de pai, mée, irméaos e filhos ou cbnjuge, ®paksoa
declarada em CTPS, como dependente econémico oeinearcom relacionamento estavel, com comprovacgao
posterior do fato ocorrido;

d) - 02 (dois) dias consecutivos, no caso de falecto de sogro, sogra, avo e avo;
e) — 01 (um) dia no caso de falecimento de bisaviéa/0, genro e nora.
Paragrafo Unico: Para efeitos de fruicdo dos beneficios retro,idens-se o dia da ocorréncia do fato, como de

inicio da contagem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DOACAO DE SANGUE

As empresas concederdo ao empregado que soli@tdaamente junto a empresa, licenca de 1 (um)adéada
3 (trés) meses de trabalho, para doacao volurtérsangue devidamente comprovada.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VESTIARIOS
As empresas concederdo vestiarios completos (asn&dm chaves, banheiros masculino e feminino com
chuveiros), para utilizagdo dos empregados.
UNIFORME
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

Desde que exigidos pelos empregadores estes fadinegeatuitamente, até 02 (dois) uniformes por asagundo
os padrbes da empresa.
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CIPA — COMPOSICAOQ, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CIPAS

As empresas se obrigam a constituir, durante angigélesta Convengéo, Comissdes Internas de Péveeg
Acidentes - CIPAS, na forma da lei.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES DE SAUDE

Os exames realizados quando da admissdo, demissawos determinados por lei, ou da conveniéncia do
empregador, serdo por ele custeado e serdo remizachda 06 (seis) meses. Deverdo ser priorizedtestes
para se detectar AIDS e HEPATITE nos empregadasagsim requererem, lotados no Centro Cirargicd, UT
Pronto Socorro, Hemodinamica, Hemodialise e Ced&dtsterilizacéo.

Paragrafo Unico -Fica acordado que todos os empregadores fornecerdo da rescisio contratual, ou no caso
de solicitacdo pelo empregado no caso de aposeado PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO), o qual sera elaborado em duas widginais no caso de rescisdo contratual, o oerd s
entregue no momento da rescisédo uma via para altieador e outra via 0 empregador arquivard a mesma
acordo com o contido na instru¢cdo normativa de9rde905 de dezembro de 2003.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos fornecidos por profissioralesrciado pela Previdéncia Social, e os odontaégie
urgéncia, serdo bastante para a justificacao delasno trabalho, salvo, se a empresa possuicmdditrabalho
contratado, o qual podera examinar o trabalha@onigr laudo conclusivo, o qual prevalecera.

Paragrafo Primeiro: O empregador aceitaré o atestado de acompanhamtzsende internamento hospitalar do
filho de até 14 (quatorze) anos de idade, comdimé 15 (quinze) dias por ano no caso de internamemo
periodo da consulta do menor.

Paragrafo SegundoConsidera-se para efeito desta clausula, o diaaeéncia do fato como inicio da contagem
do prazo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afastado de suiasdes por motivo de doenga devera
comunicar imediatamente a empresa, apresentanguazo de até 48 (quarenta e oito) horas do inioio d
afastamento, comprovacéo através do atestado médico
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OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA A SAUDE

O empregado lotado em hospitais, quando enfermigrpater o atendimento do empregador, em regime de
internac@o ou ambulatorial via SUS, mediante adit#o de vaga pela central de leitos do Municipio.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo acesso do Sindicato dosalhadbores, apds comunicar a chefia da empresa, para
afixacao de cartazes, editais e distribuicio detinsl informativos da categoria.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REPRESENTACAO SINDI CAL

Para a representacao da entidade e participac@&n@mtros, palestras, reunioes, assembleias, GH0g;EUrsos
e outras promocdes sindicais, ou de organismosustipoderdo ser indicados pelo Sindicato Prafrsdi e com
anuéncia da empresa, até 1 (um) empregados pbekstanento, no limite de 08 (oito) dias/ano, calmeao

indicado no regresso, a prova de participacdo antewvno prazo de 72 (setenta e duas) horas.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LISTAGEM DE EMPREGA DOS

As empresas fornecerdo, sempre que o Sindicatis§toofal solicitar, listagem dos empregados ondesteo
nome, cargo ou funcéo, formagéao profissional, exgee valor de todas as verbas que compdem a resméne

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AUTORIZACAO DE DESCON TO

As empresas efetuardo descontos em folha de pagamerartir de 01/06/2014, no valor de R$ 12,0(zédo
reais), inclusive no més das férias, licenca matade de todos os trabalhadores, desde que o nseganfiliado

ao Sindicato profissional, em favor deste referéstemensalidades sindicais na forma do art. 54E1ldg
devendo recolhé-las um dia ap6s o pagamento dosegatns, mediante pagamento diretamente no siadicat
profissional por depdsito ou bloqueto bancérioamas do sindicato profissional, devendo a em@apsssentar

na tesouraria do mesmo, a listagem dos sdcios asdraga dos valores dos respectivos descontosé&rabodo
comprovante de depdsito ou bloqueto bancério.
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Paragrafo Unico: A empresa que atrasar o recolhimento pagara meli&(um por cento) ao dia ressalvado a
impossibilidade causal que sera justificada pelpresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA - TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo na folha de pagamentodddent®mpeténcia de maio/2015, o percentual debio(
por cento) do salario base, de todos os empregdmtangidos pela presente CCT.

Paragrafo Primeiro: Os valores serdo recolhidos diretamente na emtidadlasse ou junto a tesouraria ou com
boleto bancério emitido pelo Sindicato dos Trabdthes em Estabelecimentos de Servicos de Saldariegsl
até o dia 10/06/2015.

Paragrafo Segundo:As empresas deverdo encaminhar ao STESSMAR uragdcelcontendo o nome do
empregado, o valor de seu salério base e o desef@ttado.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da aludida contribuicdo efetuada fip prazo estipulado no paragrafo
primeiro, acarretara & empresa o acréscimo de maltaporte de 0,30% (zero virgula trinta por cgatwdia de
atraso, limitada a 2% (dois por cento), acresciatajuros legais.

Paragrafo Quarto: Para o empregado admitido na vigéncia desta cofvem@mpresa devera recolher a taxa
de reversdao salarial e a contribuicéo sindicab@#sando-os na folha de pagamento do segundo rhésgiente
a admisséao, desde que estes recolhimentos naortaidha efetuados anteriormente.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
CONFEDERATIVA

As empresas pagardo a Contribuicdo Confederati¥§,2s termos fixados pelo Conselho de Repreder

da Federacao dos Hospitais e Estabelecimentosrdied®ede Saude no Estado do ParaRr&EHOSPAR, com
segue:
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TABELA DA CONTRIBUIC}AO CONFEDERATIVA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2015
VALOR DA NUMER NUMER
VALOR DA PARCELA VALOR DE
ENQUADRAMENTO CONTRIBUIG | UNICA-10% |ame| CADA | QPE VALF?/_\RR%EEEAADA
Ao DESC. PAGTO | | as | PARCELA | |As
ATE 27/02/2015
Consultério R$154,00 R$138,60 4 R$41,50 9 R$20,12
Clinicas Ambulatoriais R$587,00 R$528,30 4 R$149,75 9 R$68,23
Laboratorio até 10 empregados R$587,00 R$528,30 4 R$149,75 9 R$68,23
Laboratério até 20 empregados R$879,00 R$791,10 4 R$222,75 9 R$100,67
Laboratério até 30 empregados | R$1.171,00 | R$1,053,90 4 R$295,75 9 R$133,12
Laborat6rios com mais de 30 R$2.925,00 | R$2.632,50 | 4 |R$734,25| 9 R$328,00
empregados
Hospitais até 49 leitos R$1.756,00 | R%$1.580,40 4 R$442,00 9 R$198,12
Hospitais até 149 leitos R$2.340,00 | R$2.106,00 4 R$588,00 9 R$263,00
Hospitais acima de 149 leitos R$2.925,00 | R$2.632,50 4 R$734,25 9 R$328,00
1) Clinicas com leitos equivalem
a hospitais.

Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de BBatoario emitido pela FEHOSP/
conforme enquadramento da empresa.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderdo realezacobranca judicial d
inadimplentes relativamente aos valores discipbisad

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SI NDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE OPOSICAO A TAXA DE REVERSAO
SINDICAL
Em cumprimento & Ordem de Servico de N°. 01 dee2Mlarco de 2009, Publicada no Boletim Administia
de n°. 06A de 26/03/2009, do Ministro do Trabalho e Emprefijoa assegurado aos “empregados

associados”, o DIREITO DE OPOSI(;AO a “Tat@Reversédo Sindical Ou Assistencial”, prevista n€Xid,
que devera fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias, @rcda data da assinatura da presente CCT.
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Paragrafo Unico: O empregado n&o sindicalizado, que quiser exeecediseito de oposi¢amtaxa de revers
sindical ou assistencial devera fdagatravés de carta a ser protocolada junto & do sindicato, ou envie
via “AR” aviso de recebimento via correio, dentmpiazo estabelecido no caput da presente clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO

Todo e qualquer Acordo Coletivo que altere as agiyedi de trabalho so tera validade se realizadassisténci
da entidade sindical da categoria.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RECONHECIMENTO DA AUTONOMIA PRIVADA
COLETIVA. LEGITIMIDADE

Os signatarios patronais reconhecem no sindicatirobcompeténcia ndo sé para firmar a presenteéea
Coletiva deTrabalho, mas também para atuar na qualidade ditsis processual, em favor dos trabalhac
pelo inadimplemento de direitos previstos em leideuqualquer clausula prevista no presente institg
normativo, independentemente de outorga de maeddtcapresentacao de relacdo dos substituidos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulasatasdneste instrumento coletivo e em obediénaéapost:
no artigo 613, VIII, da CLT, o empregador fica sujeitanulta de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta gz
acao, que deveré reverter em favor da parte pogjddi

Paragrafo Unico: Em caso de descumprimento das clausulas aqui ccioweas, pelo Sindiaatdos
Empregados, ou mesmo quando postular via seu pumigaco parcelas ou valores disciplinados ou coids &
clausulas e condi¢cdes aqui normatizadas, ficatswjetlausula penal de R$ 350,00 (trezentos e eimqueais
por acao.
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FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO PARANA
Rua Augusto Stresser, 600 — CEP: 80030-340 — Foné&:3254-1772.
CNPJ 40.313.884/0001-59, CNES 24000.005909-91— Glait Parana.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - AUSENCIA DE RECOLHIMENT O DO INSS. CRIME

Alerta-se aos empregadores que se encontra em vigor @983/2000, que além das penalidades norn
multas, alterou o Codigo Penal e definiu como crénaaiséncia das contribuicdes ao INSS e de ouiiposais.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Cianorte parad@ndirimir eventuais dlvidas originadas da pres€atnvencé
Coletiva de Trabalho. O presente ajuste é conglddianee valioso para abranger, por seus dispositivoss
os contratos individuais de trabalho dos composent#a categoria em sua base territorial.

Maring4, 20 de maio de 2015.

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS
DE SAUDE DO PARANA- FEHOSPAR
José Pereira — Vice Presidente
CPF n°. 786.395.309-04

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVI COS
DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO — SHESSMAR
Eziel de Campos Camargo - Presidente
CPF n°. 577.428.209-00

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO - STESSMAR
Edina Fernandes Lima Ferreira - Presidente
CPF n°. 290.362.912-91
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