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CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2015— 2016

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO PARANA- FEHOSPAR,
entidade sindical de segundo grau, com sede naARgasto Stresser n. 600, inscrita no CNPJ/MF sob n.
40.313.884/0001-59, CNES n. 24000.005909-91, retsteepresentada pelo seu vice presiddosg Pereira
brasileiro, casado, administrador, portador do Bitsrs 4.548.593-5 e inscrito no CPF/MF sob n. 78%.309-04,

em conjunto com:

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVI COS DE SAUDE DE MARINGA E
REGIAO - SHESSMAR, Filiado a Fehospar - Federacdo dos Hospitais é@&stimentos de Servicos de Saude
do Parandnscrito no CNPJ sob o n°. 95.642.054/0001-67, CNE84000.000346/92 com sede a Rua Néo Alves
Martins, n°. 2999, 11° Andar, Salas 112,113 e Mitjnga — Parand, neste ato representada pelorssidgnte
Eziel de Campos Camargpbrasileiro, casado, administrador, portador dosRsn. 17.019.480-58 e inscrito no
CPF/MF sob n. 577.428.209-0, atendidos os regsiitgais e estatutaries

SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS, TERAPEUTAS OCUPACION AIS E AUXILIARES DE
FISIOTERAPIA E AUXILIARES DE FISIOTERAPIA E TERAPIA  OCUPACIONAL NO ESTADO

DO PARANA — SINFITO -PR, inscrito no CNPJ sob 0 n°.40.303.117/0001-69, SKE2.000.49527-5 com
sede na Rua Albino Silva, 54- Sala 02-A — Sdo FsandCEP: 80520-210 — Fone: 41-3027-2066 Curitiba -
Parand; neste ato representado pelo seu presitfefde Wosiacki Filho, brasileiro, fisioterapeuta, inscrito no
CPF n° 631.072.519-20;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéetiode Trabalho no periodo de 01° de maio d& 2030
de abril de 2016 e a data-base da categoria eaeQthio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangésq categoria(sfisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais com abrangéncia territorial enCianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Guaporema/PR,

Indianépolis/PR, Japura/PR, Jussara/PR, Moreira Sas/PR, Sdo Manoel do Paran&d/PR, Sdo Tomé/PR,
Tapejara/PR e Tuneiras do Oeste/PR



SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS, TERAPEUTAS OCUPACIONAIS E AUXILIARES DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL NO ESTADO DO PARANA - SINFITO - PR
Rua Albino Silva, 54- Sala 02-A - Sao Francisco CEP: 80520-210 - Fone: 41-3027-2066 Curitiba - Parana.
CNPJ 40.303.117/0001-69 CNES 012.000.49527-5

FEDERAC;AO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO PARANA
Rua Augusto Stresser, 600 — CEP: 80030-340 — Foné:3254-1772.
CNPJ 40.313.884/0001-59, CNES 24000.005909-91— Ghait- Parana.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL
E concedida a toda categoria profissional, comosgigfio salarial, o percentual correspondente dé 8fito

virgula cinco por cento), indice este negociadaeeat partes convenentes, e aprovado pelas resecti
Assembleias legalmente convocadas para tanto.

Paragrafo Primeiro: Com a aplicacdo do reajuste previsto nesta Cladmaem zeradas todas e quaisquer
diferencas salariais aplicaveis as categorias riogede Maio/2014 a Abril/2015.

Paragrafo SegundoFica acordado que a partir de 01/05/2015, nenksiotdrapeuta e/ou terapeuta ocupacional
poder receber valor inferior a R$ 1.644,00 (hum sgiscentos e quarenta e quatro reais) para unadpde 30
(trinta) horas semanais. (Lei n. 8856/94)

Paragrafo Terceiro: - O reajuste salarial do més de maio de 2015, deezndago pelos empregadores na folha
de pagamento do més de junho/2015, a ser pagdbétdia util do més subsequente.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas pagardo os salarios e todas as verbasmpdem a remuneracao do empregado até o (gdiato
util do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Unico - Os empregadores que nio efetuarem o pagamentenumeracdo em moeda corrente,
deverdo proporcionar aos empregados, tempo hahibg@cebimento junto a agéncia bancaria, deatjordada
de trabalho, desde que coincidente com o horariodva.

CLAUSULA QUINTA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferencaldeé®saem prejuizo ao empregado, na folha de pagsnu
adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagaaa respectiva diferenga, no prazo de 3 (@iés)uteis,
a partir da data da constatacédo da diferenca.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

E obrigatorio o fornecimento do comprovante de pagao ao empregado, com a discriminagdo de valores,
verbas e o codigo das verbas pagas e descontaclasive discriminado o valor do deposito do FGTS.
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CLAUSULA SETIMA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO
O pagamento efetuado fora do prazo legal condicdon@stabelecimento a recolher uma multa de 0(36%6

virgula trinta por cento) do total da remunerac@msal, em favor do empregado por dia de atrasm, ddé
corre¢do monetéria aplicavel no periodo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO
CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicio meramente evewtwal periodo superior a 30 (trinta) dias, o emgeg
substituto fara jus ao salario contratual do stiid, excetuando-se as vantagens de carater pessoa
CLAUSULA NONA - FERIADOS

Fica garantido o pagamento ou folga do trabalhadiessde feriados da zero hora as vinte e quatasho

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALAR 10

As empresas antecipardo o 13° salario para os gatwe que solicitarem, por escrito e assinadotamo®s da
lei.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

A remuneracdo das horas suplementares, considessa@s nos termos da lei, sofrera em acréscimo @e 50
(cinquenta por cento) até o limite de 20 (vintedalsamensais e, 80% (oitenta por cento) para agxpesierem
este numero, os quais incidirdo sobre o valor da hmormal, ressalvada a existéncia de acordo vaalo
compensacao.
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SE RVICO

Fica concedido a todos os empregados a partiraladmissao na empresa, o adicional por tempo deceie
0,5% (meio por cento) por ano de servico trabalhzlanesma empresa, sobre o salario base do empregad
contados desde 01.05.1982, a ser pago destacaéafiearido excluido para do cémputo do tempo déggeo
periodo de afastamento pelo INSS.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 45% (quarenta e cimcocento) e terd como base de célculo o salarie bas
empregado. Sera devido no trabalho executado ¢@92fn as 05h00min do dia seguinte, compreendesgima
08 (oito) horas noturnas independentemente do ibadérO1 (uma) hora para descanso ou refeicédo ale@c
com a clausula 35, desta CCT, exceto as institgighe optarem por um intervalo superior a 01 haquando
pagardo as horas efetivas de trabalho noturno.

Paragrafo Primeiro: O adicional noturno sera pago integral no més@eroempregado gozar a licenca prémio,
licencas gala ou luto, na concesséo na compenpacidanco de hora.

Paragrafo Segundo:A hora noturna seré considerada reduzida, nootedm artigo 73, § 1° da CLT.

Paragrafo Terceiro: A hora noturna desde que laborada em regime egtrewio a jornada do empregado devera
ser incluida no Banco de Horas na razéo de 1(uara)eh27 (vinte e sete) minutos.

Paragrafo Quarto: O adicional noturno sera pago quando o labor ocermreferiado, mesmo que tenha havido
a folga compensatéria e nas auséncias legais, qurtdrno e habitual o labor do empregado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Paragrafo Primeiro: 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo nea&ippara todos os fisioterapeutas e
terapeutas ocupacionais, salvo previséo diferedteTTCAT, levando-se em conta a individualidade ddac
empresa.

Paragrafo Segundo:Nao sera devido o adicional de insalubridade patsadbalhadores de atividades de cunho
administrativo, que ndo mantenham contato dirgtessoal diariamente com o paciente.
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Paragrafo Terceiro: Fica assegurado que o adicional de insalubridadesara descontado proporcionalmente
em caso de falta justificada por atestado médicen¢a gala ou luto, na concesséo de licenca prénma
concessao por banco de hora.

Paragrafo Quarto: Fica extinto o adicional de area de risco ou deiamt fechado. Aos empregados que ao
tempo da extincdo percebiam tais adicionais ficaamtidos, em valores. Explicitamente pactuam agpane
tais parcelas ndo serdo consideradas para firguilgaeacao salarial.

Paragrafo Quinto: O adicional de insalubridade sera pago proporticerste ao tempo de trabalho do
empregado quando de sua admissao e/ou rescisao.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTACAO

Os estabelecimentos abrangidos pela presente Q@&ckrdo refeicbes gratuitas, consistente em alrago
jantar, a seus empregados, quando os mesmos kainanas jornadas de 12X36 horas e nos plantbeslu@rad?,
cujo beneficio, ndo integrara a remuneracao doegapio, por auséncia de natureza salarial. As eaprEsmpre
que possivel, deverdo dar prioridade as refeicdes.

Paragrafo Unica Nas demais jornadas fornecerdo lanche que deweasistir de, no minimo, leite, café, p&o
com margarina ou outro complemento.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederao vale transporte a seusgatpse com 0s requisitos da Lei 7.619/83, paraa su
concessao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA DECESSOS - PLA NO FUNERAL

Fica instituido o plano funeral, que deveréa prevpartir de 01/06/2015, uma cobertura minima d&.880,00
(trés mil reais) para o denominado decessos funéilar, conjuge e filhos menores de 21 an@sjnais R$
6.000,00 (seis mil reais] titulo de seguro de vida por morte de qualqatreza do titular, B$ 3.000,0(trés
mil reais) para morte de qualquer natureza doug@njcom custeio integral a cargo do empregadmndio a
cargo das entidades convenentes a definicdo deasiega.

Paragrafo Primeiro — Para o cumprimento do constante no caput daswkuo Sindicato dos Hospitais e
Estabelecimentos de Servicos de Saude de Mariigdgi&io - SHESSMAR, instituiu o Fundo Assistencial
5
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Funeral, que foi aprovado em Assembleia Geral ttlgoda em 09/10/2014, e reformado em 17/04/201%udd
poderdo fazer parte, os associados contribuinteSHIESSMAR e em pleno gozo de seus direitos sociais,
mediante manifestacdo expressa.

Paragrafo Segundo- O Fundo Assistencial Funeral serd regido powuleegento proprio, aprovado em
Assembleia Geral em 09/10/2014 e reformado em 12008 somente podera ser alterado mediante nova
Assembleia.

Paragrafo Terceiro— Para os que aderirem ao Fundo Assistencial Bliagiabela de pagamento por funcionario
sera a seguinte:

Numero de Funcionéri |Valor mensal por funcionario

01 R$ 0,
02-05 R$ 12,00
06-10 R$ 10,00
11-19 R$ 6,00
20 em diante R$ 2,0p

Paragrafo Quarto - Os empregadores que ndo participarem do Fundostdecial Funeral, deveréo
obrigatoriamente contratar outra de remuneracaocobtertura nos valores fixados, sob pena de respamde
diretamente pelas indenizagdes fixadas, além dempat descumprimento da CCT.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que tiverem em seu quadrauiriz&) ou mais mulheres, com mais de 16 (dezess®is)
propiciardo local ou manterdo convénios com cr@elna guarda e assisténcia dos filhos em idadgzkr®) a 6
(seis) anos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA NATALINA

As empresas fornecerdo cesta de natal a todosi®s$rabalhadores.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACOES NA CTPS

Observa-se aos empregadores que se encontra ena\igo9983/2000, que além das penalidades nomnais
multas, alterou o codigo penal impondo aquelesndioeregistrarem os empregados, pena de priséo.

Paragrafo Unico — O descumprimento do disposto no paragrafo 1tedetigo submetera o empregador ao
pagamento de multa prevista no art. 52 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCI A

Sera vedada a utilizacdo do contrato de experiégoando da readmissdo de empregado para exemaEsraa
funcdo, durante o periodo de 1 (um) ano a contdatiado seu desligamento.

Paragrafo Unico: Fica acordado que o contrato de experiéncia odera ter prazo de duragido superior a 90
(noventa) dias.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RE SCISORIAS

Na rescisdo contratual, ficam os empregadores adwgya dar baixa na Carteira de Trabalho até daldtid
imediato ao término do contrato ou até o 10° (dépulim contado a partir da notificagdo de demisgéando da
auséncia de aviso prévio, indeniza¢do do mesmadaspertsa do seu cumprimento, e, N0 mesmo prazegeoc
ao pagamento dos haveres devidos na quitacdo pitebé da mora ser motivada pela auséncia do eagueg
a empresa comunicara, por escrito e contrarre@bBiradicato Profissional, que terd 05 (cinco) giasm sua
manifestacao. Persistindo a auséncia, ficara aemaplesobrigada de qualquer san¢ao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- INDENIZACAO ADICIONAL

As partes em cumprimento a lei 7.238 de 29/10/84sando dar tratamento uniforme ao pagamento da
indenizac&o adicional, estabelecem que: a) o teto@viso prévio cumprido ou indenizado integraroge de
servico para todos os efeitos legais; b) somadampd do aviso prévio indenizado ao contrato deathabé
devida a indenizacdo adicional quando a projecamdaatual ocorrer no periodo de 1/4/ a 30/4/atka@no; ¢)
somado o tempo do aviso prévio indenizado ao dondeatrabalho, ndo é devida a indenizacdo adicignando

a projecao do tempo do aviso prévio recair no perfmsterior a 30/4/ ou anterior a 31/3/ de cadea an
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AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicadoegorito ao empregado e devera especificar a zatule
dispensa (sem justa causa ou com justa causajamediontrarrecibo, devendo esclarecer se 0 engatgve
ou nao trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e hordd recebimento das verbas rescisorias,
sendo que o ndo comparecimento de qualquer umpadies no dia, horario e local estabelecido noeptes
aviso, a parte presente apds 30 (trinta) minutaen@osolicitar a entidade homologadora declaragioad
comparecimento da parte ausente.

Paragrafo Segundo Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo engategficam vedadas as alteraces nas
condicdes de trabalho, inclusive transferénciaodal] horario ou qualquer outra alteragéo, sob penascisao
imediata do contrato de trabalho, respondendo aemapelo pagamento do restante do aviso prévamaid
verbas rescisorias. Quando for demissionario @linaldlor, sera possivel a alteracdo do local daltrab

Paragrafo Terceiro— Com a nova lei do Aviso prévio LEI 12.506/2040e tem a seguinte redacdat. 1° O

aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do TitiMala Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, seméerlido na proporcéo de 30 (trinta) dias aos eyapias
gue contem até 1 (um) ano de servico na mesma smraragrafo Unico: Ao aviso prévio previsto nagigo

serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de serv@stguio na mesma empresa, até o maximo de 60r(sgdias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias. Aep& buscando entendimento uniforme as parteemm
acordo e de forma unificada acérddo os seguintes:

a) A modalidade de aviso Prévio estabelecala lei 12.506/2011, € dirigida Unica e exclusivaregquando
ocorrer a hipétese de indenizacdo do aviso préglo pmpregador. Ou seja, quando o empregador diver
obrigacdo ou optar por indenizar o aviso prévigedfazé-lo nesta nova modalidade. Do contrarmpregado
qguando tiver obrigagéo de trabalhar o periodo émagwrévio, devera fazé-lo na modalidade da Cotagdio das
Leis do Trabalho sem esta alteracdo. Para deiaar, @ empregado somente esta obrigado a cumimdieaizar
30 dias de aviso prévio.

b) Quando a demisséo for por iniciativa do Eegpdo (trabalhador), independentemente da quaastidiad
anos que o mesmo tiver na empresa, e independaritesaeo aviso prévio for cumprido ou pago peloreggdo
0 aviso prévio sera de 30 dias.

c) Quando a demissao for por iniciativa do esgador (patrédo), com aviso cumprido pelo empregatEmpo

de cumprimento do referido aviso sera de 30 daafmma do artigo 487, inciso Il da CLT, com a rgfituprevista

no artigo 488 da CLT, INDEPENDENTEMENTE, da quaatld de anos de trabalhos na empresa, sendo que a
partir do segundo ano de trabalho na empresa cegampor indenizara os 03 (trés) dias subsequeragdaaano
trabalhado, na resciséo contratual.

d) Fica acordado que 0 aviso prévio integrangpte de servico para todos os efeitos legais, porajglica a
projecdo do aviso prévio para a contagem do tentpgrial do aviso.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTERACOES NO CONTRATO D URANTE O AVISO
Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualdasipartes, ficam vedadas as altera¢cdes do cod&ato
trabalho, inclusive de local ou qualquer outrarattéo, sob pena de rescisdo imediata do contratalusiho,

respondendo a empresa pelo pagamento do restaatesdgrévio e demais verbas rescisorias ressasvasl
casos de dispensa por justa causa.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, em respeito a Lei, promoverdo a adongs deficientes fisicos, em fun¢des compativeis.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERACAO DO CONTRATO DE  TRABALHO
Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos iddiis de trabalho, qualquer alteracdo do conteateatbalho,

somente sera licita com a concordancia do empregadnda assim, desde que nédo resulte diretaloatamente
em prejuizo para 0 mesmo.

Paragrafo Unico— Considera-se alterag&o ilicita do contrato alealho a transferéncia de local, setor e horario
de labor, sem concordancia do empregado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS PROFISSIONALIZANT ES

As empresas, quando possivel, adequardo o hogitralthlho ao empregado, quando este se matraular
cursos atinentes a sua profissdo no qual elevgraeule escolaridade.
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ADAPTACAO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUTOMAGAO

Aos empregados que tiverem suas fungfes extintasodificadas por alteragdes tecnoldgicas nos nmios
processos de producdo e, dentro das possibilidiedespresa, recomenda-se o treinamento adequada par
aprendizagem e possivel readaptacao as novas func¢ée

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - DANIFICACAO DE MATERIAL

Fica vedado o desconto nos salarios ou mesmo ig§mde pagamento aos empregados, por danificagéo de
equipamentos de trabalho, bem como material perdidmtuando-se as ocorréncias dolosas devidamente
comprovadas.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTA NTE

E garantida a estabilidade de emprego a empregsiange, desde a confirmagdo da gravidez até 0&o|Ci
meses apods o parto, devendo a mesma apresentapeegador, mediante contrarrecibo, atestado médiicial
comprobatorio do estado gravidico.

Paragrafo Primeiro: Caso ndo apresente a empregada a comprovacao elstado gravidico, relativamente ao
contrato de trabalho extinto, no prazo de 60 (s#apdias da rescisdo contratual, tem-se que a aesmnciou
ao direito a estabilidade ou ocultou o seu estaawidjco para fins legais.

Paragrafo Segundo: A licenca maternidade sera de 120 (cento e virdgs, na forma da legislacédo
previdenciaria.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO ACIDEN TADO

Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, meedi@municagdo da CAT, fica assegurada a estathdide
12 (doze) meses no emprego, na forma do art. HliBeidh®. 8213/91 e sua alteracao.

Paragrafo Unico - Nos casos de acidente de trabalho de qualquerezatas empresas devem encaminhar o
CAT em letra legivel para os 6rgaos determinadtzslpe
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO APOSE NTADO
Aos empregados que comprovarem por escrito estamemprazo de 03 (trés) anos da aquisi¢cdo ao dideito

aposentadoria, fica assegurado o emprego e a reagdioe Uma vez atingido o tempo necessario ao regreto
do beneficio, optando o empregado por continubath@ndo, cessa a garantia do emprego previstaciassula.

Paragrafo Unico -Todo empregado que vier a aposentar-se fara juesabimento de um prémio correspondente
ao valor de sua ultima remuneracéo, o qual serd pagnés da aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO — C OMPENSACAO

Fica pactuado entre as categorias a possibilidademprimento das seguintes jornadas: a) de ggis Hia de
segunda a sexta-feira e, b) 12 horas em sabattmwiagos, em regime de plantéo; c) intervalos deithitos
nas jornadas de seis horas e de uma hora, pamgadgode 12 horas.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica mantido nas Categorias (Econ6mica e Profiafioaté 30/04/2016 o regime de compensacao de dera
trabalho, denominado BANCO DE HORAS, na forma de dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 59, da
CLT, com a redacao dada pelo artigo 6°, da L€9.601 de 21 de janeiro de 1998, Dec. n.° 2.4904d#e
fevereiro de 1998 e, nos termos do inciso Xllladigo 7°, da CF/88.

Paragrafo Primeiro: Pelo sistema retro adotado, as Empresas podeidiolakor em dias normais de trabalho
até uma jornada de 8 (oito) horas de segunda a-fard e de 12 (doze) horas para aqueles de plaraéastado
0 respeito ao intervalo do artigo 66, da CLT.

Paragrafo Segundo:As horas trabalhadas em prorrogacao de jornadafiparde compensagéo, no regime de
Banco de Horas, ndo se caracterizam como horasoeditnarias e, sobre elas nado incidirdo qualquiercal,
salvo nas hipéteses disciplinadas adiante:
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Paragrafo Terceiro: O sistema do BANCO DE HORAS podera ser aplicattiptpara antecipacao de horas de
trabalho, com liberag&o posterior, quanto paradig#o de horas com reposi¢ao posterior. O saldocde horas
de cada trabalhador podera ser compensado da tetprima: folgas adicionais seguidas ao periodf#das;
folgas coletivas, a critério da empresa; folgasviddais, negociadas de comum acordo entre o erafoeg sua
supervisdo. Ainda, a critério da empresa, 0 empiegaesmo que ndo tenha saldo credor de horas,ptater
folgas coletivas ou individuais, com o corresponeelébito no Banco de Horas, para posterior conapaios

Paragrafo Quarto: Em qualquer das situacdes acima, fica estabelgcdoa) no célculo de compensacéo, para
cada hora trabalhada em prorrogacéo de jornadalsito, serd computada como 1 (uma) hora de tier#)

a compensacao ocorrera nos prazos abaixo; ¢) As koedoras no banco de horas dos empregados peeera
pagas com adicional de 25%, na folha de pagamentomipeténcia do més anterior do fechamento domlnc
horas; d) o saldo de horas ndo pagas como acirrdddefsera pago, na forma da cldusula 11, desfk €L
todas as jornadas cumpridas pelo trabalhador serdgignadas em cartes-ponto, 0s quais serdo ecaudics
para a apuracao da carga horéria do periodo cadhdrat

a) - Todas as horas credoras ou devedoras do baruwrakeaté a data de 30/04/2015, serdo compenresg@das
data de 31/10/2015.

b) - Todas as horas credoras ou devedoras do barttwrae até a data de 31/10/2015 serdo compendadas a
data de 30/04/2016.

c) - Todas as horas credoras ou devedoras do bartuorae até a data de 30/04/2016 serdo compendadas a
data de 31/10/2016.

Paragrafo Quinto: a) Na hipétese de rescisao do contrato de trabalhgustancausa pelo empregador, sem que
tenha havido a compensacéo integral das horadhsalas, seré feito o confronto entre as horas cosagas e

as prorrogadas) Havendo crédito a favor do trabalhador, estejtes&@o pagamento das horas devidas como
extraordinarias, com o adicional previsto na cliusia CCT aplicavel as categorias aqui envolvidaspreco
vigente por ocasido da rescisdo contratual. Sednalébito pelo trabalhador as horas ndo compensadas
perdoadasg) No caso de pedido de demisséo pelo empregadmtuais horas ndo compensadas pelo mesmo,
serdo descontadas de forma simples quando dadescistratual.

Paragrafo Sexto:0Os empregados que ndo quiserem participar do BnElmras deverdo comunicar por escrito
ao empregador, no prazo de até 60 (sessentapdiastar da homologacdo desta CCT. O empregaddi@omi
terd 60 (sessenta) dias para definir sua parti&pag Banco de Horas.

Paragrafo Sétimo: O periodo de férias do trabalhador ndo poderatsmado para compensacédo de banco de
horas.

Paragrafo Oitavo: As Empresas deverdo manter quadro de débito dit@o® saldo de horas, e fornecer a cada
60 (sessenta) dias, extratos desse saldo medialitdagsdo dos trabalhadores. Aqueles empregades qu
apresentarem débito de horas no Banco, quando catwo® pela empresa com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, e se negarem ao cumpndeneéscala, sofrerdo desconto no salario mensalmero

de horas correspondentes e 0 consequente nimérrake no Banco, porque pagas. E também o trabalhado
guando precisar ocupar 0 banco de horas, devendnicen por escrito a empresa com 72 horas de al@nacia,
desde que ndo seja final para a semana subsegsemd®, que a mesma apos notificagdo deverd conasder
horas ao trabalhador, se néo o fizer devera jcastih mesmo por escrito.
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Paragrafo Nono: A adocédo do sistema de flexibilizacdo de jornad&ratealho ndo descaracteriza o acordo de
compensacéao de jornada, consoante ali definidg pefédades sindicais.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCANSO INTRAJORNADA

Para a jornada de 6 (seis) horas terdo os empregadmtervalo de intrajornada de 15 (quinze) nusw, para
aguela jornada superior a 6(seis) horas fruirarda bora no minimo para intervalo. Tais intervadesio
anotados no cartdo-ponto, exceto os quinze mimaslanche. O trabalhador que nao fruir o interda uma
hora devera comunicar, por escrito, ao departangfmessoal da empresa a sua omissdo. Ao assiagido-
ponto o empregado, sem realizar qualquer ressabatg a fruicdo do intervalo de uma hora, tem-seesse foi
fruido. O empregado terd no maximo 10 (dez) dieis {ara assinar o cartdo-ponto, apos o0 encerrardeste.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTOES PONTO

Os cartbes e outros controles de ponto deveraetiredls jornadas efetivamente trabalhadas pelo esyapp,
ficando vedada a retirada dos mesmos do registtodaem que este encerrar o trabalho diario, oo
registro por outra pessoa que nao seja o titulaaddo.

Paragrafo Primeiro — Os horarios de entrada e saida, assim comoesqueldescanso, devem ser anotados nos
controles de forma real. Ao assinar o cartdo-ponéonpregado ratifica os horérios ali lancados, p@iendo
reclamar posteriormente, salvo se opuser ressaheseito. Em caso de falta do trabalhador ou gquand
trabalhador ndo anotar o registro de seu cartaporempregador podera abonar por escrito.

Paragrafo Segundo- Sera concedido tolerancia de 5 (cinco) minutoscaso de atraso, ndo podendo ser
descontado no salario, nem compensado na jornadeho

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS DO ESTU DANTE
E garantido ao empregado estudante o abono déattzasao trabalho quando da prestacio de exameaes

em horario diverso das atividades escolares noyui@ssle que seja o0 empregador comunicado com détesa
minima de 72 (setenta e duas) horas, sendo conf@@vparticipacdo, posteriormente, em até 10 @ag)
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORARIO DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacgao do horario de traballengwegado estudante, que comprove a sua situsgdlare
O empregado estudante recebera facilidades da sanpaea adequacdo de seu horario de trabalho,@sand
matricular em cursos atinentes a sua profissaagjhiliindo seu aperfeicoamento técnico, desdevgnba
beneficiar seu trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AMAMENTACAO

Durante o periodo de aleitamento materno, assinpeendido até que a crianca complete 6 (seis) naeses
idade, as empresas concederdo a empregada 2ijtkigalos de 30 (trinta) minutos cada um, podeseto
cumulativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORARIO DO ESTUDANT E

Fica vedada a prorrogacao do horério de traballengwegado estudante, que comprove a sua situsgalare
O empregado estudante recebera facilidades da sanpaga adequacdo de seu horario de trabalho, @sand

matricular em cursos atinentes a sua profissaailpliteindo seu aperfeicoamento técnico, desdevgmha
beneficiar seu trabalho.

FERIAS E LICENCAS

REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO DE FE RIAS

Fica assegurada uma gratificacdo em valor equiteabe/3 (um tergo) da remuneragéo, que sera sga a
empregados por ocasido da concesséao das fériagermos da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os empregadores efetuardo o pagadas férias 02 (dois) dias antes
do inicio da mesma.

Paragrafo Segundo:Fica acordado que a empresa que optar por féfesvas devera estabelecer o minimo de
10 (dez) dias consecutivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO ANTECIPAD O DE FERIAS

Os empregadores efetuardo o pagamento das f§dass® dias antes do inicio da mesma, em valor ndo
superior ao liquido de seus direitos, considerarsddescontos legais e aqueles autorizados.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS EM DOBRO

Sempre que as férias forem concedidas apés o pdeigal, a empresa devera paga-las em dobro, coafartigo
137, da CLT.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA PREMIO

Fara jus a licenga remunerada, abaixo empregadmgweéncia desta Convengéo, completar 03 (bégkeis),
09 (nove), 12 (doze), 15 (quinze), 18 (dezoito)(\@dte e um), 24 (vinte e quatro), 27 (vinte e2e80 (trinta)
anos e 33 (trinta e trés) anos de efetivo trabalbhonesma empresa, ressalvado os periodos de afatbtam
previstos na clausula 45, da presente CCT, alélicelaca maternidade, e respeitando os limites elgailos
qguanto aos dias de fruicdo em face de entregaedtmdobs meédicos, odontoldgicos e psiquiatricoxdela com
a tabela abaixo:

Dias de Atestados em um periodo de 03 anos
NUmero em dias de Atestal Dias de fruicédo
0-10 dias 8

11-20 dias 7

21-30 dias 6

31-40 dias 5

41 dias em diante 0

Paragrafo Primeiro: A falta de fruicdo, pelo empregado, da licencaoredté a aquisicdo da proxima licenca,
implica em renuncia dela e isenta o empregadoudiger pagamento em dinheiro.

Paragrafo Segundo:A licenca prémio quando indenizada na rescisaoggvalor da remuneracéao (salério
bruto).

Paragrafo Terceiro: A licenga prémio podera ser revertida em pecargatério do empregador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos g IV, do artigo 473, da CLT, respeitados os datmais
vantajosos, ficam ampliados para:

a) - 5 (cinco) dias Uteis, em caso de casamento;

b) - 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de nastinde filho, no decorrer da primeira semana, para
empregados do sexo masculino;
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¢) - 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de falenio de pai, mée, irméaos e filhos ou cbnjuge, ®peaksoa
declarada em CTPS, como dependente econémico oeinearcom relacionamento estavel, com comprovacgao
posterior do fato ocorrido;

d) - 02 (dois) dias consecutivos, no caso de falecto de sogro, sogra, avo e avo;

e) — 01 (um) dia no caso de falecimento de bisaviéa/0, genro e nora.

Paragrafo Unico: Para efeitos de fruicdo dos beneficios retro,idens-se o dia da ocorréncia do fato, como de

inicio da contagem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOACAO DE SANGUE

As empresas concederdo ao empregado que soli@tdamente junto a empresa, licenca de 1 (um)adéada
3 (trés) meses de trabalho, para doacao volurtérsangue devidamente comprovada.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORME

Desde que exigidos pelos empregadores estes fofinegeatuitamente, até 02 (dois) uniformes pot ano
segundo os padrdes da empresa.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CIPAS

As empresas se obrigam a constituir, Comissoembdale Prevencao de Acidentes - CIPAS, na forntai.da
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EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Os exames realizados quando da admissdo, demisséiwos determinados por lei, ou da conveniéncia do
empregador, serdo por ele custeado e serdo reaizaachda 06 (seis) meses. Deverdo ser priorizegltestes
para se detectar AIDS e HEPATITE nos empregadasagsim requererem, lotados no Centro Cirargicd, UT
Pronto Socorro, Hemodinamica, Hemodialise e Cedtdtsterilizagao.

Paragrafo Unico -Fica acordado que todos os empregadores fornegerdio da rescisio contratual, Ou ho caso
de solicitacdo pelo empregado no caso de aposeitado PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO), o qual sera elaborado em duas wvigginais no caso de rescisdo contratual, o qeradl s

entregue no momento da rescisdo uma via para altteador e outra via 0 empregador arquivard a mekma
acordo com o contido na instru¢cdo normativa de9rde905 de dezembro de 2003.

TRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDIC A

As empresas proporcionardo assisténcia médicatadgita, laboratorial e internamentos, atravéseles
estabelecimentos pelo sistema SUS para seus fdmicsenmediante liberacdo de vaga pela centraittes|do
municipio

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATIVIDADES SINDICA IS

As empresas permitirdo acesso do Sindicato dosalfvadbores, ap6s comunicar a chefia da empresa, para
afixacao de cartazes, editais e distribuicdo detinslinformativos da categoria.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRI GENTE SINDICAL
Para a representacéo da entidade e participac@o@ntros, palestras, reunides, assembleias, Esogre

cursos e outras promocdes sindicais, ou de organisfitiais, poderdo ser indicados pelo Sindicato
Profissional, e com anuéncia da empresa, até 1émpjegado por estabelecimento, que tera licenca
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remunerada pelo empregador, no limite de 08 (ditjano, cabendo ao indicado, no regresso, prova de
participacdo no evento no prazo de setenta e dwas.h

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LISTAGEM DE EMPREGA DOS

As empresas fornecerdo, sempre que o Sindicats§oofal solicitar, listagem dos empregados ondesteo
nome, cargo ou funcéo, formacao profissional, esqtee valor de todas as verbas que compdem a
remuneragao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TAXA DE CONTRIBUICA O ASSISTENCIAL
CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas pagaréo a Contribuicdo Confederati¥§,2s termos fixados pelo Conselho de Repreder
da Federacao dos Hospitais e Estabelecimentosrdied®ede Saude no Estado do ParaRr&EHOSPAR, com
segue:

TABELA DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2015
VALOR DA | - .
NUM NUM
PARCELA VALOR
VAl'D'gR UNICA - ESEO DE ESEO VALOR DE
ENQUADRAMENTO 10% DESC. CADA CADA
CONTRIB PAR PAR
J PAGTO PARCEL PARCELA
UICAO P |cEL CEL
ATE e A S
27/02/2015 1
Consultorio R$154.00 R$13860 4 R$4150 |9 R$20,12
Clinicas Ambulatoriais R$587,00 R%$528,30 4 R$149, 7D R$68,23
Laboratorio até 10 R$587.00] R$528,30 4 R$149[759 R$68,23
empregados
Laboratorio ate 20 R$879.00] R$791,10 4 R$222[750 R$100,67
empregados
Laboratorio até 30 R$1.171,00 R$1,053,90 4| R$295.75 9 R$133,12
empregados
Laboratorios com mais de 3%« 955 00 R$2.632,50| 4| R$734.25 9 R$328,00
empregados
Hospitais até 49 leitos R$1.756/08$1.580 40| 4| R$442.90 9 R$198 12
Hospitais até 149 leitos R$2.340|0R$2.106,00] 4| R$588.30 9 R$263.00
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Hospitais acima de 149 leitpR$2.925,00 R$2.632,500 4| R$734,259 R$328,00

1) Clinicas com leitos
equivalem a hospitais.

Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de Be#atoario emitido pela FEHOSPA
conforme enquadramento da empresa.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderdo realezacobranca judicial d
inadimplentes relativamente aos valores discipbsad

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AUTORIZACAO DE DESCO NTO

As empresas efetuardo descontos em folha de patfaroesmlor equivalente a 1% do salério de cadaegaulc
inclusive no més das férias, licenca maternidadedies os fisioterapeutas e terapeutas ocupacjaesde qu
o0 mesmo seja filiado ao Sindicato profissionaém favor deste referente as mensalidades sindiadsma d
art. 545 da CLT, devendo recolhé-las um dia aggzyamento dos empregados, mediante pagamentambiréta
no sindicato profissional por depdsito ou bloqueamcéario nas contas do sindicato profissional, midwe
empresa apresentar na tesouraria do mesmo, aehstdgs socios acompanhada dos valores dos regs
descontos e do xérox do comprovante de depésiaixa Econdmica Federal Ag. 0372 — CC 13181 bloquet
bancario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TAXA DE REVERSAO SI NDICAL OU ASSISTENCIAL

As empresas descontardo na folha de pagamentosidem@mpeténcia de junho/2015, o percentual de 5%
(cinco por cento) sobre o salario base mensabdtestos integrantes abrangidos pela presente CCT.

Paragrafo Primeiro - Devera ainda procedse ao desconto dos novos empregados admitido® épdsament
desta CCT com o prazo de 30 (trinta) dias paraahimento.

Paragrafo Segunde-Para cumprimento desta clausula o valor descouliagera ser pago ao SINFITO medi:
depdsito na Caixa Econdmica Federal Ag. 0372 — B4 e/ou mediante a apresentacdo da listage!
empregados diretamente no Sindicato até 10 diasdgstonto.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SI NDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIREITO DE OPOSICAO A TAXA DE REVERSAO
SINDICAL

Em cumprimento a Ordem de Servico de N°. 01 dee2Marco de 2009, Publicado no Boletim Administmativ
de n°. 06-A de 26/03/2009, assinada pelo Ministrd dbalho e Emprego, o SINFITO informa a todos os
integrantes da Categoria “empregados no assotiag@sos mesmos possuem o DIREITO DE OPOSIC/
“TaxadeReversédo Sindical Ou Assistencial”, sendo que onoedeverd fazé-lo no prazo de 12 (doze), dias a
contar da data do pedido de homologacédo da preSé&iiejunto a Delegacia do Ministério do Trabalho e
Emprego de Curitiba.
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Paragrafo Unico- O empregado n&o sindicalizado, que quiser exeetediseito de oposicdo a taxa de
reversdo sindical ou assistencial devera fazétravés de carta a ser protocolada junto &te@ do sindicat:
ou enviada via “AR” aviso de recebimento via carreilentro do prazo estabelecido no caput da peesent
clausula.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACORDO COLETIVO
Todo e qualquer Acordo Coletivo que altere as agiredi de trabalho s6 tera validade se realizado com
assisténcia da entidade sindical da categoria.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulasatasdneste instrumento coletivo e em obediéncia ao
disposto no artigo 613, inc. VIII, da CLT, o empadgr fica sujeito a multa de R$: 200,00 (duzentass), por
acao, que devera reverter em favor da parte pozgjddi

Paragrafo Unico — Em caso de descumprimento das clausulas aqui coowadas, pelo Sindicato ¢

Empregados ou mesmo, quandotplag via seu corpo juridico parcelas ou valoresiglinados ou contrarios
clausulas e condi¢bes aqui normatizadas, ficatsweslausula penal de R$: 200,00 (duzentos rgais)gcao.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RETENCAO DA CTPS .| NDENIZACAO

A empresa que retiver a CTPS do empregado ap&@zo de 48 (quarenta e oito) horas, responderamar u
indenizac&o correspondente ao valor de 01 (undel&aléario, por dia de atraso, desde que o empregala
requerido por escrito esta devolugéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FORO
Fica eleito o foro da Vara do Trabalho de Cianardepo o competente para dirimir todas as duvidas
decorrentes da presente Convencgéo Coletiva delficalsanunciando-se a outro, por mais privilegiagos

seja. O presente ajuste € considerado firme esaafiara abranger, por seus dispositivos, todoerdsatos
individuais de trabalho dos componentes da clagsecategoria em sua base territorial.
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Maringd, 01 de junho de 2015.

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS
DE SAUDE DO PARANA- FEHOSPAR
José Pereira — Vice Presidente
CPF n°. 786.395.309-04

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVI COS
DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO — SHESSMAR
Eziel de Campos Camargo - Presidente
CPF n°. 577.428.209-00

SIND FISIOT TER OCUP AUX FISIOT OCUPACIONAL EST DO PR
Woldir Wosiacki Filho - Presidente
CPF n®631.072.519-20

MR030194/2015
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CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2015— 2016

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO PARANA- FEHOSPAR,
entidade sindical de segundo grau, com sede naARgasto Stresser n. 600, inscrita no CNPJ/MF sob n.
40.313.884/0001-59, CNES n. 24000.005909-91, retsteepresentada pelo seu vice presiddosg Pereira
brasileiro, casado, administrador, portador do Bitsrs 4.548.593-5 e inscrito no CPF/MF sob n. 78%.309-04,

em conjunto com:

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVI COS DE SAUDE DE MARINGA E
REGIAO - SHESSMAR, Filiado a Fehospar - Federacdo dos Hospitais é@&stimentos de Servicos de Saude
do Parandnscrito no CNPJ sob o n°. 95.642.054/0001-67, CNE84000.000346/92 com sede a Rua Néo Alves
Martins, n°. 2999, 11° Andar, Salas 112,113 e Mitjnga — Parand, neste ato representada pelorssidgnte
Eziel de Campos Camargpbrasileiro, casado, administrador, portador dosRsn. 17.019.480-58 e inscrito no
CPF/MF sob n. 577.428.209-0, atendidos os regsiitgais e estatutaries

SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS, TERAPEUTAS OCUPACION AIS E AUXILIARES DE
FISIOTERAPIA E AUXILIARES DE FISIOTERAPIA E TERAPIA  OCUPACIONAL NO ESTADO

DO PARANA — SINFITO -PR, inscrito no CNPJ sob 0 n°.40.303.117/0001-69, SKE2.000.49527-5 com
sede na Rua Albino Silva, 54- Sala 02-A — Sdo FsandCEP: 80520-210 — Fone: 41-3027-2066 Curitiba -
Parand; neste ato representado pelo seu presitfefde Wosiacki Filho, brasileiro, fisioterapeuta, inscrito no
CPF n° 631.072.519-20;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéetiode Trabalho no periodo de 01° de maio d& 2030
de abril de 2016 e a data-base da categoria eaeQthio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangésq categoria(sfisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais com abrangéncia territorial enCianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Guaporema/PR,

Indianépolis/PR, Japura/PR, Jussara/PR, Moreira Sas/PR, Sdo Manoel do Paran&d/PR, Sdo Tomé/PR,
Tapejara/PR e Tuneiras do Oeste/PR
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL
E concedida a toda categoria profissional, comosgigfio salarial, o percentual correspondente dé 8fito

virgula cinco por cento), indice este negociadaeeat partes convenentes, e aprovado pelas resecti
Assembleias legalmente convocadas para tanto.

Paragrafo Primeiro: Com a aplicacdo do reajuste previsto nesta Cladmaem zeradas todas e quaisquer
diferencas salariais aplicaveis as categorias riogede Maio/2014 a Abril/2015.

Paragrafo SegundoFica acordado que a partir de 01/05/2015, nenksiotdrapeuta e/ou terapeuta ocupacional
poder receber valor inferior a R$ 1.644,00 (hum sgiscentos e quarenta e quatro reais) para unadpde 30
(trinta) horas semanais. (Lei n. 8856/94)

Paragrafo Terceiro: - O reajuste salarial do més de maio de 2015, deezndago pelos empregadores na folha
de pagamento do més de junho/2015, a ser pagdbétdia util do més subsequente.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas pagardo os salarios e todas as verbasmpdem a remuneracao do empregado até o (gdiato
util do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Unico - Os empregadores que nio efetuarem o pagamentenumeracdo em moeda corrente,
deverdo proporcionar aos empregados, tempo hahibg@cebimento junto a agéncia bancaria, deatjordada
de trabalho, desde que coincidente com o horariodva.

CLAUSULA QUINTA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferencaldeé®saem prejuizo ao empregado, na folha de pagsnu
adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagaaa respectiva diferenga, no prazo de 3 (@iés)uteis,
a partir da data da constatacédo da diferenca.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

E obrigatorio o fornecimento do comprovante de pagao ao empregado, com a discriminagdo de valores,
verbas e o codigo das verbas pagas e descontaclasive discriminado o valor do deposito do FGTS.
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CLAUSULA SETIMA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO
O pagamento efetuado fora do prazo legal condicdon@stabelecimento a recolher uma multa de 0(36%6

virgula trinta por cento) do total da remunerac@msal, em favor do empregado por dia de atrasm, ddé
corre¢do monetéria aplicavel no periodo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO
CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicio meramente evewtwal periodo superior a 30 (trinta) dias, o emgeg
substituto fara jus ao salario contratual do stiid, excetuando-se as vantagens de carater pessoa
CLAUSULA NONA - FERIADOS

Fica garantido o pagamento ou folga do trabalhadiessde feriados da zero hora as vinte e quatasho

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALAR 10

As empresas antecipardo o 13° salario para os gatwe que solicitarem, por escrito e assinadotamo®s da
lei.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

A remuneracdo das horas suplementares, considessa@s nos termos da lei, sofrera em acréscimo @e 50
(cinquenta por cento) até o limite de 20 (vintedalsamensais e, 80% (oitenta por cento) para agxpesierem
este numero, os quais incidirdo sobre o valor da hmormal, ressalvada a existéncia de acordo vaalo
compensacao.
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SE RVICO

Fica concedido a todos os empregados a partiraladmissao na empresa, o adicional por tempo deceie
0,5% (meio por cento) por ano de servico trabalhzlanesma empresa, sobre o salario base do empregad
contados desde 01.05.1982, a ser pago destacaéafiearido excluido para do cémputo do tempo déggeo
periodo de afastamento pelo INSS.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 45% (quarenta e cimcocento) e terd como base de célculo o salarie bas
empregado. Sera devido no trabalho executado ¢@92fn as 05h00min do dia seguinte, compreendesgima
08 (oito) horas noturnas independentemente do ibadérO1 (uma) hora para descanso ou refeicédo ale@c
com a clausula 35, desta CCT, exceto as institgighe optarem por um intervalo superior a 01 haquando
pagardo as horas efetivas de trabalho noturno.

Paragrafo Primeiro: O adicional noturno sera pago integral no més@eroempregado gozar a licenca prémio,
licencas gala ou luto, na concesséo na compenpacidanco de hora.

Paragrafo Segundo:A hora noturna seré considerada reduzida, nootedm artigo 73, § 1° da CLT.

Paragrafo Terceiro: A hora noturna desde que laborada em regime egtrewio a jornada do empregado devera
ser incluida no Banco de Horas na razéo de 1(uara)eh27 (vinte e sete) minutos.

Paragrafo Quarto: O adicional noturno sera pago quando o labor ocermreferiado, mesmo que tenha havido
a folga compensatéria e nas auséncias legais, qurtdrno e habitual o labor do empregado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Paragrafo Primeiro: 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo nea&ippara todos os fisioterapeutas e
terapeutas ocupacionais, salvo previséo diferedteTTCAT, levando-se em conta a individualidade ddac
empresa.

Paragrafo Segundo:Nao sera devido o adicional de insalubridade patsadbalhadores de atividades de cunho
administrativo, que ndo mantenham contato dirgtessoal diariamente com o paciente.
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Paragrafo Terceiro: Fica assegurado que o adicional de insalubridadesara descontado proporcionalmente
em caso de falta justificada por atestado médicen¢a gala ou luto, na concesséo de licenca prénma
concessao por banco de hora.

Paragrafo Quarto: Fica extinto o adicional de area de risco ou deiamt fechado. Aos empregados que ao
tempo da extincdo percebiam tais adicionais ficaamtidos, em valores. Explicitamente pactuam agpane
tais parcelas ndo serdo consideradas para firguilgaeacao salarial.

Paragrafo Quinto: O adicional de insalubridade sera pago proporticerste ao tempo de trabalho do
empregado quando de sua admissao e/ou rescisao.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTACAO

Os estabelecimentos abrangidos pela presente Q@&ckrdo refeicbes gratuitas, consistente em alrago
jantar, a seus empregados, quando os mesmos kainanas jornadas de 12X36 horas e nos plantbeslu@rad?,
cujo beneficio, ndo integrara a remuneracao doegapio, por auséncia de natureza salarial. As eaprEsmpre
que possivel, deverdo dar prioridade as refeicdes.

Paragrafo Unica Nas demais jornadas fornecerdo lanche que deweasistir de, no minimo, leite, café, p&o
com margarina ou outro complemento.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederao vale transporte a seusgatpse com 0s requisitos da Lei 7.619/83, paraa su
concessao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA DECESSOS - PLA NO FUNERAL

Fica instituido o plano funeral, que deveréa prevpartir de 01/06/2015, uma cobertura minima d&.880,00
(trés mil reais) para o denominado decessos funéilar, conjuge e filhos menores de 21 an@sjnais R$
6.000,00 (seis mil reais] titulo de seguro de vida por morte de qualqatreza do titular, B$ 3.000,0(trés
mil reais) para morte de qualquer natureza doug@njcom custeio integral a cargo do empregadmndio a
cargo das entidades convenentes a definicdo deasiega.

Paragrafo Primeiro — Para o cumprimento do constante no caput daswkuo Sindicato dos Hospitais e
Estabelecimentos de Servicos de Saude de Mariigdgi&io - SHESSMAR, instituiu o Fundo Assistencial
5
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Funeral, que foi aprovado em Assembleia Geral ttlgoda em 09/10/2014, e reformado em 17/04/201%udd
poderdo fazer parte, os associados contribuinteSHIESSMAR e em pleno gozo de seus direitos sociais,
mediante manifestacdo expressa.

Paragrafo Segundo- O Fundo Assistencial Funeral serd regido powuleegento proprio, aprovado em
Assembleia Geral em 09/10/2014 e reformado em 12008 somente podera ser alterado mediante nova
Assembleia.

Paragrafo Terceiro— Para os que aderirem ao Fundo Assistencial Bliagiabela de pagamento por funcionario
sera a seguinte:

Numero de Funcionéri |Valor mensal por funcionario

01 R$ 0,
02-05 R$ 12,00
06-10 R$ 10,00
11-19 R$ 6,00
20 em diante R$ 2,0p

Paragrafo Quarto - Os empregadores que ndo participarem do Fundostdecial Funeral, deveréo
obrigatoriamente contratar outra de remuneracaocobtertura nos valores fixados, sob pena de respamde
diretamente pelas indenizagdes fixadas, além dempat descumprimento da CCT.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que tiverem em seu quadrauiriz&) ou mais mulheres, com mais de 16 (dezess®is)
propiciardo local ou manterdo convénios com cr@elna guarda e assisténcia dos filhos em idadgzkr®) a 6
(seis) anos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA NATALINA

As empresas fornecerdo cesta de natal a todosi®s$rabalhadores.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACOES NA CTPS

Observa-se aos empregadores que se encontra ena\igo9983/2000, que além das penalidades nomnais
multas, alterou o codigo penal impondo aquelesndioeregistrarem os empregados, pena de priséo.

Paragrafo Unico — O descumprimento do disposto no paragrafo 1tedetigo submetera o empregador ao
pagamento de multa prevista no art. 52 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCI A

Sera vedada a utilizacdo do contrato de experiégoando da readmissdo de empregado para exemaEsraa
funcdo, durante o periodo de 1 (um) ano a contdatiado seu desligamento.

Paragrafo Unico: Fica acordado que o contrato de experiéncia odera ter prazo de duragido superior a 90
(noventa) dias.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RE SCISORIAS

Na rescisdo contratual, ficam os empregadores adwgya dar baixa na Carteira de Trabalho até daldtid
imediato ao término do contrato ou até o 10° (dépulim contado a partir da notificagdo de demisgéando da
auséncia de aviso prévio, indeniza¢do do mesmadaspertsa do seu cumprimento, e, N0 mesmo prazegeoc
ao pagamento dos haveres devidos na quitacdo pitebé da mora ser motivada pela auséncia do eagueg
a empresa comunicara, por escrito e contrarre@bBiradicato Profissional, que terd 05 (cinco) giasm sua
manifestacao. Persistindo a auséncia, ficara aemaplesobrigada de qualquer san¢ao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- INDENIZACAO ADICIONAL

As partes em cumprimento a lei 7.238 de 29/10/84sando dar tratamento uniforme ao pagamento da
indenizac&o adicional, estabelecem que: a) o teto@viso prévio cumprido ou indenizado integraroge de
servico para todos os efeitos legais; b) somadampd do aviso prévio indenizado ao contrato deathabé
devida a indenizacdo adicional quando a projecamdaatual ocorrer no periodo de 1/4/ a 30/4/atka@no; ¢)
somado o tempo do aviso prévio indenizado ao dondeatrabalho, ndo é devida a indenizacdo adicignando

a projecao do tempo do aviso prévio recair no perfmsterior a 30/4/ ou anterior a 31/3/ de cadea an
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AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicadoegorito ao empregado e devera especificar a zatule
dispensa (sem justa causa ou com justa causajamediontrarrecibo, devendo esclarecer se 0 engatgve
ou nao trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e hordd recebimento das verbas rescisorias,
sendo que o ndo comparecimento de qualquer umpadies no dia, horario e local estabelecido noeptes
aviso, a parte presente apds 30 (trinta) minutaen@osolicitar a entidade homologadora declaragioad
comparecimento da parte ausente.

Paragrafo Segundo Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo engategficam vedadas as alteraces nas
condicdes de trabalho, inclusive transferénciaodal] horario ou qualquer outra alteragéo, sob penascisao
imediata do contrato de trabalho, respondendo aemapelo pagamento do restante do aviso prévamaid
verbas rescisorias. Quando for demissionario @linaldlor, sera possivel a alteracdo do local daltrab

Paragrafo Terceiro— Com a nova lei do Aviso prévio LEI 12.506/2040e tem a seguinte redacdat. 1° O

aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do TitiMala Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, seméerlido na proporcéo de 30 (trinta) dias aos eyapias
gue contem até 1 (um) ano de servico na mesma smraragrafo Unico: Ao aviso prévio previsto nagigo

serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de serv@stguio na mesma empresa, até o maximo de 60r(sgdias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias. Aep& buscando entendimento uniforme as parteemm
acordo e de forma unificada acérddo os seguintes:

a) A modalidade de aviso Prévio estabelecala lei 12.506/2011, € dirigida Unica e exclusivaregquando
ocorrer a hipétese de indenizacdo do aviso préglo pmpregador. Ou seja, quando o empregador diver
obrigacdo ou optar por indenizar o aviso prévigedfazé-lo nesta nova modalidade. Do contrarmpregado
qguando tiver obrigagéo de trabalhar o periodo émagwrévio, devera fazé-lo na modalidade da Cotagdio das
Leis do Trabalho sem esta alteracdo. Para deiaar, @ empregado somente esta obrigado a cumimdieaizar
30 dias de aviso prévio.

b) Quando a demisséo for por iniciativa do Eegpdo (trabalhador), independentemente da quaastidiad
anos que o mesmo tiver na empresa, e independaritesaeo aviso prévio for cumprido ou pago peloreggdo
0 aviso prévio sera de 30 dias.

c) Quando a demissao for por iniciativa do esgador (patrédo), com aviso cumprido pelo empregatEmpo

de cumprimento do referido aviso sera de 30 daafmma do artigo 487, inciso Il da CLT, com a rgfituprevista

no artigo 488 da CLT, INDEPENDENTEMENTE, da quaatld de anos de trabalhos na empresa, sendo que a
partir do segundo ano de trabalho na empresa cegampor indenizara os 03 (trés) dias subsequeragdaaano
trabalhado, na resciséo contratual.

d) Fica acordado que 0 aviso prévio integrangpte de servico para todos os efeitos legais, porajglica a
projecdo do aviso prévio para a contagem do tentpgrial do aviso.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTERACOES NO CONTRATO D URANTE O AVISO
Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualdasipartes, ficam vedadas as altera¢cdes do cod&ato
trabalho, inclusive de local ou qualquer outrarattéo, sob pena de rescisdo imediata do contratalusiho,

respondendo a empresa pelo pagamento do restaatesdgrévio e demais verbas rescisorias ressasvasl
casos de dispensa por justa causa.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, em respeito a Lei, promoverdo a adongs deficientes fisicos, em fun¢des compativeis.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERACAO DO CONTRATO DE  TRABALHO
Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos iddiis de trabalho, qualquer alteracdo do conteateatbalho,

somente sera licita com a concordancia do empregadnda assim, desde que nédo resulte diretaloatamente
em prejuizo para 0 mesmo.

Paragrafo Unico— Considera-se alterag&o ilicita do contrato alealho a transferéncia de local, setor e horario
de labor, sem concordancia do empregado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS PROFISSIONALIZANT ES

As empresas, quando possivel, adequardo o hogitralthlho ao empregado, quando este se matraular
cursos atinentes a sua profissdo no qual elevgraeule escolaridade.



SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS, TERAPEUTAS OCUPACIONAIS E AUXILIARES DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL NO ESTADO DO PARANA - SINFITO - PR
Rua Albino Silva, 54- Sala 02-A - Sao Francisco CEP: 80520-210 - Fone: 41-3027-2066 Curitiba - Parana.
CNPJ 40.303.117/0001-69 CNES 012.000.49527-5

FEDERAC;AO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO PARANA
Rua Augusto Stresser, 600 — CEP: 80030-340 — Foné:3254-1772.
CNPJ 40.313.884/0001-59, CNES 24000.005909-91— Ghait- Parana.

ADAPTACAO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUTOMAGAO

Aos empregados que tiverem suas fungfes extintasodificadas por alteragdes tecnoldgicas nos nmios
processos de producdo e, dentro das possibilidiedespresa, recomenda-se o treinamento adequada par
aprendizagem e possivel readaptacao as novas func¢ée

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - DANIFICACAO DE MATERIAL

Fica vedado o desconto nos salarios ou mesmo ig§mde pagamento aos empregados, por danificagéo de
equipamentos de trabalho, bem como material perdidmtuando-se as ocorréncias dolosas devidamente
comprovadas.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTA NTE

E garantida a estabilidade de emprego a empregsiange, desde a confirmagdo da gravidez até 0&o|Ci
meses apods o parto, devendo a mesma apresentapeegador, mediante contrarrecibo, atestado médiicial
comprobatorio do estado gravidico.

Paragrafo Primeiro: Caso ndo apresente a empregada a comprovacao elstado gravidico, relativamente ao
contrato de trabalho extinto, no prazo de 60 (s#apdias da rescisdo contratual, tem-se que a aesmnciou
ao direito a estabilidade ou ocultou o seu estaawidjco para fins legais.

Paragrafo Segundo: A licenca maternidade sera de 120 (cento e virdgs, na forma da legislacédo
previdenciaria.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO ACIDEN TADO

Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, meedi@municagdo da CAT, fica assegurada a estathdide
12 (doze) meses no emprego, na forma do art. HliBeidh®. 8213/91 e sua alteracao.

Paragrafo Unico - Nos casos de acidente de trabalho de qualquerezatas empresas devem encaminhar o
CAT em letra legivel para os 6rgaos determinadtzslpe
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO APOSE NTADO
Aos empregados que comprovarem por escrito estamemprazo de 03 (trés) anos da aquisi¢cdo ao dideito

aposentadoria, fica assegurado o emprego e a reagdioe Uma vez atingido o tempo necessario ao regreto
do beneficio, optando o empregado por continubath@ndo, cessa a garantia do emprego previstaciassula.

Paragrafo Unico -Todo empregado que vier a aposentar-se fara juesabimento de um prémio correspondente
ao valor de sua ultima remuneracéo, o qual serd pagnés da aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO — C OMPENSACAO

Fica pactuado entre as categorias a possibilidademprimento das seguintes jornadas: a) de ggis Hia de
segunda a sexta-feira e, b) 12 horas em sabattmwiagos, em regime de plantéo; c) intervalos deithitos
nas jornadas de seis horas e de uma hora, pamgadgode 12 horas.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica mantido nas Categorias (Econ6mica e Profiafioaté 30/04/2016 o regime de compensacao de dera
trabalho, denominado BANCO DE HORAS, na forma de dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 59, da
CLT, com a redacao dada pelo artigo 6°, da L€9.601 de 21 de janeiro de 1998, Dec. n.° 2.4904d#e
fevereiro de 1998 e, nos termos do inciso Xllladigo 7°, da CF/88.

Paragrafo Primeiro: Pelo sistema retro adotado, as Empresas podeidiolakor em dias normais de trabalho
até uma jornada de 8 (oito) horas de segunda a-fard e de 12 (doze) horas para aqueles de plaraéastado
0 respeito ao intervalo do artigo 66, da CLT.

Paragrafo Segundo:As horas trabalhadas em prorrogacao de jornadafiparde compensagéo, no regime de
Banco de Horas, ndo se caracterizam como horasoeditnarias e, sobre elas nado incidirdo qualquiercal,
salvo nas hipéteses disciplinadas adiante:
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Paragrafo Terceiro: O sistema do BANCO DE HORAS podera ser aplicattiptpara antecipacao de horas de
trabalho, com liberag&o posterior, quanto paradig#o de horas com reposi¢ao posterior. O saldocde horas
de cada trabalhador podera ser compensado da tetprima: folgas adicionais seguidas ao periodf#das;
folgas coletivas, a critério da empresa; folgasviddais, negociadas de comum acordo entre o erafoeg sua
supervisdo. Ainda, a critério da empresa, 0 empiegaesmo que ndo tenha saldo credor de horas,ptater
folgas coletivas ou individuais, com o corresponeelébito no Banco de Horas, para posterior conapaios

Paragrafo Quarto: Em qualquer das situacdes acima, fica estabelgcdoa) no célculo de compensacéo, para
cada hora trabalhada em prorrogacéo de jornadalsito, serd computada como 1 (uma) hora de tier#)

a compensacao ocorrera nos prazos abaixo; ¢) As koedoras no banco de horas dos empregados peeera
pagas com adicional de 25%, na folha de pagamentomipeténcia do més anterior do fechamento domlnc
horas; d) o saldo de horas ndo pagas como acirrdddefsera pago, na forma da cldusula 11, desfk €L
todas as jornadas cumpridas pelo trabalhador serdgignadas em cartes-ponto, 0s quais serdo ecaudics
para a apuracao da carga horéria do periodo cadhdrat

a) - Todas as horas credoras ou devedoras do baruwrakeaté a data de 30/04/2015, serdo compenresg@das
data de 31/10/2015.

b) - Todas as horas credoras ou devedoras do barttwrae até a data de 31/10/2015 serdo compendadas a
data de 30/04/2016.

c) - Todas as horas credoras ou devedoras do bartuorae até a data de 30/04/2016 serdo compendadas a
data de 31/10/2016.

Paragrafo Quinto: a) Na hipétese de rescisao do contrato de trabalhgustancausa pelo empregador, sem que
tenha havido a compensacéo integral das horadhsalas, seré feito o confronto entre as horas cosagas e

as prorrogadas) Havendo crédito a favor do trabalhador, estejtes&@o pagamento das horas devidas como
extraordinarias, com o adicional previsto na cliusia CCT aplicavel as categorias aqui envolvidaspreco
vigente por ocasido da rescisdo contratual. Sednalébito pelo trabalhador as horas ndo compensadas
perdoadasg) No caso de pedido de demisséo pelo empregadmtuais horas ndo compensadas pelo mesmo,
serdo descontadas de forma simples quando dadescistratual.

Paragrafo Sexto:0Os empregados que ndo quiserem participar do BnElmras deverdo comunicar por escrito
ao empregador, no prazo de até 60 (sessentapdiastar da homologacdo desta CCT. O empregaddi@omi
terd 60 (sessenta) dias para definir sua parti&pag Banco de Horas.

Paragrafo Sétimo: O periodo de férias do trabalhador ndo poderatsmado para compensacédo de banco de
horas.

Paragrafo Oitavo: As Empresas deverdo manter quadro de débito dit@o® saldo de horas, e fornecer a cada
60 (sessenta) dias, extratos desse saldo medialitdagsdo dos trabalhadores. Aqueles empregades qu
apresentarem débito de horas no Banco, quando catwo® pela empresa com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, e se negarem ao cumpndeneéscala, sofrerdo desconto no salario mensalmero

de horas correspondentes e 0 consequente nimérrake no Banco, porque pagas. E também o trabalhado
guando precisar ocupar 0 banco de horas, devendnicen por escrito a empresa com 72 horas de al@nacia,
desde que ndo seja final para a semana subsegsemd®, que a mesma apos notificagdo deverd conasder
horas ao trabalhador, se néo o fizer devera jcastih mesmo por escrito.
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Paragrafo Nono: A adocédo do sistema de flexibilizacdo de jornad&ratealho ndo descaracteriza o acordo de
compensacéao de jornada, consoante ali definidg pefédades sindicais.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCANSO INTRAJORNADA

Para a jornada de 6 (seis) horas terdo os empregadmtervalo de intrajornada de 15 (quinze) nusw, para
aguela jornada superior a 6(seis) horas fruirarda bora no minimo para intervalo. Tais intervadesio
anotados no cartdo-ponto, exceto os quinze mimaslanche. O trabalhador que nao fruir o interda uma
hora devera comunicar, por escrito, ao departangfmessoal da empresa a sua omissdo. Ao assiagido-
ponto o empregado, sem realizar qualquer ressabatg a fruicdo do intervalo de uma hora, tem-seesse foi
fruido. O empregado terd no maximo 10 (dez) dieis {ara assinar o cartdo-ponto, apos o0 encerrardeste.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTOES PONTO

Os cartbes e outros controles de ponto deveraetiredls jornadas efetivamente trabalhadas pelo esyapp,
ficando vedada a retirada dos mesmos do registtodaem que este encerrar o trabalho diario, oo
registro por outra pessoa que nao seja o titulaaddo.

Paragrafo Primeiro — Os horarios de entrada e saida, assim comoesqueldescanso, devem ser anotados nos
controles de forma real. Ao assinar o cartdo-ponéonpregado ratifica os horérios ali lancados, p@iendo
reclamar posteriormente, salvo se opuser ressaheseito. Em caso de falta do trabalhador ou gquand
trabalhador ndo anotar o registro de seu cartaporempregador podera abonar por escrito.

Paragrafo Segundo- Sera concedido tolerancia de 5 (cinco) minutoscaso de atraso, ndo podendo ser
descontado no salario, nem compensado na jornadeho

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS DO ESTU DANTE
E garantido ao empregado estudante o abono déattzasao trabalho quando da prestacio de exameaes

em horario diverso das atividades escolares noyui@ssle que seja o0 empregador comunicado com détesa
minima de 72 (setenta e duas) horas, sendo conf@@vparticipacdo, posteriormente, em até 10 @ag)
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORARIO DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacgao do horario de traballengwegado estudante, que comprove a sua situsgdlare
O empregado estudante recebera facilidades da sanpaea adequacdo de seu horario de trabalho,@sand
matricular em cursos atinentes a sua profissaagjhiliindo seu aperfeicoamento técnico, desdevgnba
beneficiar seu trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AMAMENTACAO

Durante o periodo de aleitamento materno, assinpeendido até que a crianca complete 6 (seis) naeses
idade, as empresas concederdo a empregada 2ijtkigalos de 30 (trinta) minutos cada um, podeseto
cumulativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORARIO DO ESTUDANT E

Fica vedada a prorrogacao do horério de traballengwegado estudante, que comprove a sua situsgalare
O empregado estudante recebera facilidades da sanpaga adequacdo de seu horario de trabalho, @sand

matricular em cursos atinentes a sua profissaailpliteindo seu aperfeicoamento técnico, desdevgmha
beneficiar seu trabalho.

FERIAS E LICENCAS

REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO DE FE RIAS

Fica assegurada uma gratificacdo em valor equiteabe/3 (um tergo) da remuneragéo, que sera sga a
empregados por ocasido da concesséao das fériagermos da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os empregadores efetuardo o pagadas férias 02 (dois) dias antes
do inicio da mesma.

Paragrafo Segundo:Fica acordado que a empresa que optar por féfesvas devera estabelecer o minimo de
10 (dez) dias consecutivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO ANTECIPAD O DE FERIAS

Os empregadores efetuardo o pagamento das f§dass® dias antes do inicio da mesma, em valor ndo
superior ao liquido de seus direitos, considerarsddescontos legais e aqueles autorizados.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS EM DOBRO

Sempre que as férias forem concedidas apés o pdeigal, a empresa devera paga-las em dobro, coafartigo
137, da CLT.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA PREMIO

Fara jus a licenga remunerada, abaixo empregadmgweéncia desta Convengéo, completar 03 (bégkeis),
09 (nove), 12 (doze), 15 (quinze), 18 (dezoito)(\@dte e um), 24 (vinte e quatro), 27 (vinte e2e80 (trinta)
anos e 33 (trinta e trés) anos de efetivo trabalbhonesma empresa, ressalvado os periodos de afatbtam
previstos na clausula 45, da presente CCT, alélicelaca maternidade, e respeitando os limites elgailos
qguanto aos dias de fruicdo em face de entregaedtmdobs meédicos, odontoldgicos e psiquiatricoxdela com
a tabela abaixo:

Dias de Atestados em um periodo de 03 anos
NUmero em dias de Atestal Dias de fruicédo
0-10 dias 8

11-20 dias 7

21-30 dias 6

31-40 dias 5

41 dias em diante 0

Paragrafo Primeiro: A falta de fruicdo, pelo empregado, da licencaoredté a aquisicdo da proxima licenca,
implica em renuncia dela e isenta o empregadoudiger pagamento em dinheiro.

Paragrafo Segundo:A licenca prémio quando indenizada na rescisaoggvalor da remuneracéao (salério
bruto).

Paragrafo Terceiro: A licenga prémio podera ser revertida em pecargatério do empregador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos g IV, do artigo 473, da CLT, respeitados os datmais
vantajosos, ficam ampliados para:

a) - 5 (cinco) dias Uteis, em caso de casamento;

b) - 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de nastinde filho, no decorrer da primeira semana, para
empregados do sexo masculino;
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¢) - 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de falenio de pai, mée, irméaos e filhos ou cbnjuge, ®peaksoa
declarada em CTPS, como dependente econémico oeinearcom relacionamento estavel, com comprovacgao
posterior do fato ocorrido;

d) - 02 (dois) dias consecutivos, no caso de falecto de sogro, sogra, avo e avo;

e) — 01 (um) dia no caso de falecimento de bisaviéa/0, genro e nora.

Paragrafo Unico: Para efeitos de fruicdo dos beneficios retro,idens-se o dia da ocorréncia do fato, como de

inicio da contagem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOACAO DE SANGUE

As empresas concederdo ao empregado que soli@tdamente junto a empresa, licenca de 1 (um)adéada
3 (trés) meses de trabalho, para doacao volurtérsangue devidamente comprovada.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORME

Desde que exigidos pelos empregadores estes fofinegeatuitamente, até 02 (dois) uniformes pot ano
segundo os padrdes da empresa.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CIPAS

As empresas se obrigam a constituir, Comissoembdale Prevencao de Acidentes - CIPAS, na forntai.da
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EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Os exames realizados quando da admissdo, demisséiwos determinados por lei, ou da conveniéncia do
empregador, serdo por ele custeado e serdo reaizaachda 06 (seis) meses. Deverdo ser priorizegltestes
para se detectar AIDS e HEPATITE nos empregadasagsim requererem, lotados no Centro Cirargicd, UT
Pronto Socorro, Hemodinamica, Hemodialise e Cedtdtsterilizagao.

Paragrafo Unico -Fica acordado que todos os empregadores fornegerdio da rescisio contratual, Ou ho caso
de solicitacdo pelo empregado no caso de aposeitado PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO), o qual sera elaborado em duas wvigginais no caso de rescisdo contratual, o qeradl s

entregue no momento da rescisdo uma via para altteador e outra via 0 empregador arquivard a mekma
acordo com o contido na instru¢cdo normativa de9rde905 de dezembro de 2003.

TRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDIC A

As empresas proporcionardo assisténcia médicatadgita, laboratorial e internamentos, atravéseles
estabelecimentos pelo sistema SUS para seus fdmicsenmediante liberacdo de vaga pela centraittes|do
municipio

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATIVIDADES SINDICA IS

As empresas permitirdo acesso do Sindicato dosalfvadbores, ap6s comunicar a chefia da empresa, para
afixacao de cartazes, editais e distribuicdo detinslinformativos da categoria.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRI GENTE SINDICAL
Para a representacéo da entidade e participac@o@ntros, palestras, reunides, assembleias, Esogre

cursos e outras promocdes sindicais, ou de organisfitiais, poderdo ser indicados pelo Sindicato
Profissional, e com anuéncia da empresa, até 1émpjegado por estabelecimento, que tera licenca
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remunerada pelo empregador, no limite de 08 (ditjano, cabendo ao indicado, no regresso, prova de
participacdo no evento no prazo de setenta e dwas.h

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LISTAGEM DE EMPREGA DOS

As empresas fornecerdo, sempre que o Sindicats§oofal solicitar, listagem dos empregados ondesteo
nome, cargo ou funcéo, formacao profissional, esqtee valor de todas as verbas que compdem a
remuneragao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TAXA DE CONTRIBUICA O ASSISTENCIAL
CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas pagaréo a Contribuicdo Confederati¥§,2s termos fixados pelo Conselho de Repreder
da Federacao dos Hospitais e Estabelecimentosrdied®ede Saude no Estado do ParaRr&EHOSPAR, com
segue:

TABELA DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2015
VALOR DA | - .
NUM NUM
PARCELA VALOR
VAl'D'gR UNICA - ESEO DE ESEO VALOR DE
ENQUADRAMENTO 10% DESC. CADA CADA
CONTRIB PAR PAR
J PAGTO PARCEL PARCELA
UICAO P |cEL CEL
ATE e A S
27/02/2015 1
Consultorio R$154.00 R$13860 4 R$4150 |9 R$20,12
Clinicas Ambulatoriais R$587,00 R%$528,30 4 R$149, 7D R$68,23
Laboratorio até 10 R$587.00] R$528,30 4 R$149[759 R$68,23
empregados
Laboratorio ate 20 R$879.00] R$791,10 4 R$222[750 R$100,67
empregados
Laboratorio até 30 R$1.171,00 R$1,053,90 4| R$295.75 9 R$133,12
empregados
Laboratorios com mais de 3%« 955 00 R$2.632,50| 4| R$734.25 9 R$328,00
empregados
Hospitais até 49 leitos R$1.756/08$1.580 40| 4| R$442.90 9 R$198 12
Hospitais até 149 leitos R$2.340|0R$2.106,00] 4| R$588.30 9 R$263.00
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Hospitais acima de 149 leitpR$2.925,00 R$2.632,500 4| R$734,259 R$328,00

1) Clinicas com leitos
equivalem a hospitais.

Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de Be#atoario emitido pela FEHOSPA
conforme enquadramento da empresa.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderdo realezacobranca judicial d
inadimplentes relativamente aos valores discipbsad

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AUTORIZACAO DE DESCO NTO

As empresas efetuardo descontos em folha de patfaroesmlor equivalente a 1% do salério de cadaegaulc
inclusive no més das férias, licenca maternidadedies os fisioterapeutas e terapeutas ocupacjaesde qu
o0 mesmo seja filiado ao Sindicato profissionaém favor deste referente as mensalidades sindiadsma d
art. 545 da CLT, devendo recolhé-las um dia aggzyamento dos empregados, mediante pagamentambiréta
no sindicato profissional por depdsito ou bloqueamcéario nas contas do sindicato profissional, midwe
empresa apresentar na tesouraria do mesmo, aehstdgs socios acompanhada dos valores dos regs
descontos e do xérox do comprovante de depésiaixa Econdmica Federal Ag. 0372 — CC 13181 bloquet
bancario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TAXA DE REVERSAO SI NDICAL OU ASSISTENCIAL

As empresas descontardo na folha de pagamentosidem@mpeténcia de junho/2015, o percentual de 5%
(cinco por cento) sobre o salario base mensabdtestos integrantes abrangidos pela presente CCT.

Paragrafo Primeiro - Devera ainda procedse ao desconto dos novos empregados admitido® épdsament
desta CCT com o prazo de 30 (trinta) dias paraahimento.

Paragrafo Segunde-Para cumprimento desta clausula o valor descouliagera ser pago ao SINFITO medi:
depdsito na Caixa Econdmica Federal Ag. 0372 — B4 e/ou mediante a apresentacdo da listage!
empregados diretamente no Sindicato até 10 diasdgstonto.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SI NDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIREITO DE OPOSICAO A TAXA DE REVERSAO
SINDICAL

Em cumprimento a Ordem de Servico de N°. 01 dee2Marco de 2009, Publicado no Boletim Administmativ
de n°. 06-A de 26/03/2009, assinada pelo Ministrd dbalho e Emprego, o SINFITO informa a todos os
integrantes da Categoria “empregados no assotiag@sos mesmos possuem o DIREITO DE OPOSIC/
“TaxadeReversédo Sindical Ou Assistencial”, sendo que onoedeverd fazé-lo no prazo de 12 (doze), dias a
contar da data do pedido de homologacédo da preSé&iiejunto a Delegacia do Ministério do Trabalho e
Emprego de Curitiba.
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Paragrafo Unico- O empregado n&o sindicalizado, que quiser exeetediseito de oposicdo a taxa de
reversdo sindical ou assistencial devera fazétravés de carta a ser protocolada junto &te@ do sindicat:
ou enviada via “AR” aviso de recebimento via carreilentro do prazo estabelecido no caput da peesent
clausula.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACORDO COLETIVO
Todo e qualquer Acordo Coletivo que altere as agiredi de trabalho s6 tera validade se realizado com
assisténcia da entidade sindical da categoria.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulasatasdneste instrumento coletivo e em obediéncia ao
disposto no artigo 613, inc. VIII, da CLT, o empadgr fica sujeito a multa de R$: 200,00 (duzentass), por
acao, que devera reverter em favor da parte pozgjddi

Paragrafo Unico — Em caso de descumprimento das clausulas aqui coowadas, pelo Sindicato ¢

Empregados ou mesmo, quandotplag via seu corpo juridico parcelas ou valoresiglinados ou contrarios
clausulas e condi¢bes aqui normatizadas, ficatsweslausula penal de R$: 200,00 (duzentos rgais)gcao.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RETENCAO DA CTPS .| NDENIZACAO

A empresa que retiver a CTPS do empregado ap&@zo de 48 (quarenta e oito) horas, responderamar u
indenizac&o correspondente ao valor de 01 (undel&aléario, por dia de atraso, desde que o empregala
requerido por escrito esta devolugéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FORO
Fica eleito o foro da Vara do Trabalho de Cianardepo o competente para dirimir todas as duvidas
decorrentes da presente Convencgéo Coletiva delficalsanunciando-se a outro, por mais privilegiagos

seja. O presente ajuste € considerado firme esaafiara abranger, por seus dispositivos, todoerdsatos
individuais de trabalho dos componentes da clagsecategoria em sua base territorial.

20




SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS, TERAPEUTAS OCUPACIONAIS E AUXILIARES DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL NO ESTADO DO PARANA - SINFITO - PR
Rua Albino Silva, 54- Sala 02-A - Sao Francisco CEP: 80520-210 - Fone: 41-3027-2066 Curitiba - Parana.
CNPJ 40.303.117/0001-69 CNES 012.000.49527-5

FEDERAC;AO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO PARANA
Rua Augusto Stresser, 600 — CEP: 80030-340 — Foné:3254-1772.
CNPJ 40.313.884/0001-59, CNES 24000.005909-91— Ghait- Parana.

Maringd, 01 de junho de 2015.

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS
DE SAUDE DO PARANA- FEHOSPAR
José Pereira — Vice Presidente
CPF n°. 786.395.309-04

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVI COS
DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO — SHESSMAR
Eziel de Campos Camargo - Presidente
CPF n°. 577.428.209-00

SIND FISIOT TER OCUP AUX FISIOT OCUPACIONAL EST DO PR
Woldir Wosiacki Filho - Presidente
CPF n®631.072.519-20
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