CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR005001/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/11/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR066878/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46212.014335/2012-62
DATA DO PROTOCOLO: 08/11/2012

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA, GN n.
77.636.363/00042, neste ato representado(a) por seu Preside(ag, SA MELLO
DE ALMEIDA;

E

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERBOS DE
SAUDE NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 40.313.884/0(&%.,-neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(aE REREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencéetiCade Trabalho no periodo
1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a deta-ta categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(s)
farmacéuticos lotados em hospitais e estabelecimentde servi¢cos de salugeom
abrangéncia territorial edltamira do Paranad/PR, Araruna/PR, Barbosa
Ferraz/PR, Boa Esperanca/PR, Campina da Lagoa/PR,a&npo Mouréo/PR,
Corumbatai do Sul/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Féni¥R, Goioeré/PR,
Iretama/PR, Janiopolis/PR, Juranda/PR, Luiziana/PRMamboré/PR, Nova
Cantu/PR, Peabiru/PR, Quinta do Sol/PR, Roncador/PRTerra Boa/PR e
Ubiratéd/PR.

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O piso salarial da categoria, a partir de primdeamaio de 2012, fica fixado em
1.883,20 (hum mil, oitocentos e oitenta e tréssremivinte centavos ), para u

jornada de 44 horas semanais, e de R$1.540,80 tiilirquinhentos e quarenta re
e oitenta centavos) para um jornada de 36 horasrses



Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

E concedida a categoria profissional como reposicitarial o percentu
correspondente a 6% (seis por cento), sobre oisaéferido no més de Abril |
2012, correspondente ao reajuste do periodo d20ll/b/a 30/4/2012.

Paragrafo Primeiro: Com a aplicacdo do reajuste previsto nesta Clatisala
zeradas todas e quaisquer diferencas salariatsepis as categorias no periodo de
Maio/2011 a Abril/2012.

Paragrafo SegundoO reajuste salarial do més de maio de 2012, deseznaago
pelos empregadores na folha de pagamento do nrés/dmbro/2012, a ser pago até
0 quinto dia util do més subsequiente, com os réspsaetroativos.

Pagamento de Salario] Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS

Os empregadores que ndo efetuarem o pagamentooeatancorrente ou depos
bancéario das remuneracdes, deverdo proporcionaerapsegados tempo habil p
recebimento junto ao banco depositario, dentroodaafa de trabalho, desde
coincidente com o horéario bancario, excluindo-shararios de descanso e refeic¢ao.

Paragrafo Primeiro [1 As empresas pagara®ms salarios e todas as verbas
compdem a remuneracdo do empregado até o quintatiddo més subsequente
trabalhado.

Paragrafo Segundol] os pagamentos efetuados através de cheques texr&@eigat
as 13:30 horas do quinto dia util de cada més.

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO
As empresas comprometesa- a pagar, mensalmente, o adicional por temg

servico, na ordem de 1% (um por cento) sobre sigdlase, por um ano de servig
mesma empresa, computado a partir do ano de 1976.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo
CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Todo o trabalho em regime de substituicdo devarfago com remuneracao igus
do substituido, abatidas apenas as vantagens gssoa



CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Os empregadores ficam obrigados a fornecer enveldpe pagamento «

contracheque, discriminando as importancias da meragado e 0S respecti
descontos efetuados, inclusive, o valor a serhetmbo FGTS.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE 13. SALARIO

As empresas antecipardo o pagamento de 50% (citagfien cento) do 13° salat
para os empregados que solicitarem, por escrissiaado, nos termos da Lei.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

O adicional de horas extras sera de 50% (cinqimat&ento) sobre o valor da h
normal, compreendidas entre a 372 e a 442 horansgémsendo que, para
excedentes desse limite o adicional sera de 1088 por cento).

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 30% (trinta por cen®)ser calculado sobre
remuneracao percebida pelo empregado, compreegwlidaas 22h00min de um di
as 05h00min do dia seguinte.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDAD E

Independente de pericia médica o adicional deubsdhde sera pago na forma
Portaria n° 3214/781 NR 15 [J Anexo 14, para os exercentes das @esc
discriminadas:

A) 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario mminacional para «
farmacéuticos que atuam em laboratorios e farntaspitalar.

B) 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salafiimo nacional para t
farmacéuticos que atuam em setores de isolamentdodacas infecto-
contagiosas e laboratérios anatomopatolégicos.



C) 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salafitimo nacional para «
farmacéuticos que atuam em setores de manipuldg@oadministracao (
guimioterapicos.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAQAO

A partir de 01 de maio de 2012 sera concedido astad empregados um aux
alimentacdo mensal no valor de R$ 145,00 (centmeeqgta e cinco reais). Tal aux
poderd receber as d®ninacbes de vale alimentacdo, vale refeicdo oulia
alimentacdo e sera concedido em dinheiro ou enshfialket, juntamente com
salario mensal, no pagamento do 13° salério, mas féas licencas maternidade ¢
meédica e nas rescisdes de contrato.

Paragrafo Primeiro: Quando for concedida licenca aos funcionarios, esnno:
somente terdo direito do recebimento da cestadasi primeiros 04 (quatro) mes
ApoOs referido prazo, tal direito serd concedido amente quando do retorno
trabalho.

Paragrafo Segundo:Tal beneficio jamais sera concedido consalario in natura e
nao integrara no salario em hipétese alguma.

Paragrafo Terceiro: Nao sera decrescido do auxilio alimentacdo atestad faltas.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

E garantida, em caso de falecimento, a indenizag&ionorte no valor referéncic
Ultima remuneracao do empregado.

Paragrafo primeiro: O beneficio, de carater indenizatorio, sera pagtajuente cot
as verbas rescisorias, ao briério legal do favorecido, mediante apresentagé
documentacao pertinente que comprove a sucessao.

Paragrafo segundo:As empresas que ja concedem beneficios similanesy segur

de vida ou seguro funeral, ficam desobrigados daessao do benef@gio qual ndo
cumulativo.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE
Os estabelecimentos que tenham em seu quadro z€ywu mais mulheres, c«

mais de 16 (dezesseis) anos de idade, providend@ral ou manterdo convénio ¢
creche para guarda e assisténcia dos filhos menderés (zero) a 6 (seis) anos,



acordo ce o texto da Consolidacdo das Leis do TrabalhoigdrB89 e setl
paragrafos e Artigo 400, da CLT.

Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com os 05 (cinco) anos)ais, de servico no mes
estabelecimente nele vier a se aposentar, fara jus, ao recebintentim prémio r
valor de sua Ultima remuneracéao.

Contrato de Trabalho [] Admissdo, Demisséo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia sera regido na formaida |
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGCAO EM CTPS

Sera anotada na Carteira de Trabalho e Previd&unal a funcdo exercida p
empregado, assim como, a sua remuneracao.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicadoegorito ao empregado e de\
especificar a natureza da dispensa (sem justa causam justa causa), media
contrarrecibo, devendo esclarecer se 0 empregadoodendo trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e horate
recebimento das verbas rescisorias. Sendo que @ar@parecimento de qualq
uma das partes no dia, horario e local estabelemdaresente aviso, a parte pres
apds 30 minutos poderd solicitar a entidade homologaddeclaracdo de n
comparecimento da parte ausente.

Paragrafo Segundo Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo engategfican
vedadas as alteragbes nas condicbes de trababiosive transferéna de local
horario ou qualquer outra alteracdo, sob pena s@sé® imediata do contrato
trabalho, respondendo a empresa pelo pagamentstimte do aviso prévio e den
verbas rescisoérias. Quando for demissionario alinalolor, sera possivel desacac
do local de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Alertamse as partes de que estd em vigor a L



12.506/2011, que disciplinou o aviso prévio propmral, impondose ¢
cumprimento.

CLAUSULA VIGESIMA - JUSTA CAUSA

O empregado despedido sob alfgga de justa causa deve receber da Em
comunicacao por escrito com a declaracdo do mdgwerminante.

Relacbes de Trabalho! Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcgao

CLAU§ULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DO EXERCICIO DA
FUNCAO

Fica garantido, na contratacdo, 0 exercicio naemsa funcdo e o sala
correspondente, assim como, a denominagao da feng@arteira.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DANIFICACAO DE MATERIAL
Fica vedado o desconto nos salarios ou mesmo iggmside pagamento
empregado, por danificacdo de equipamentos de lhi@gbdem como, materi
perdido, exceto quando, para isso, 0 empregadopromadamente, huver ocorride
com dolo ou culpa.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

Fica garantida a estabilidade no emprego, a toddanxionarios, por 45 (quarent
cinco) dias que antecede a data base da conveolgliva de trabalhoel01/05/2012

Paragrafo Unico: Fica garantido ao empregado o direito de renunaiaest:
estabilidade desde que manifeste expressamentertdde e submeta a chan
Sindical.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOSENTADOR 1A

Aos empregados que comprovarem estar a um prazonmale 36 (trinta e sei
meses da aquisicao do direito a aposentadoriaraifegque estiverem trabalhandc



mesma empresa por um periodo ininterrupto de 36tatre seis) meses, fic:
assgurado o empregado o salario, a exce¢do de oc@réadusta causa, na for
da lei, devidamente comprovada.

Paragrafo Primeiro: Uma vez atingido o tempo necessario do benefigtanalo «
empregado por continuar trabalhando, cessa a gatEnservico aqui prevista.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REFEICOES

As empresas fornecerao, gratuitamente (ndo sesdevada prestacaoln Natural,
portanto ndo serd integrado ao salario), refeig&apteta, nos casos seguintes:

a) Plantdes de 12 (doze) horas, ocorridos enmdégnsemana;
b) Nos turnos diarios de 12 x 36 horas.

Paragrafo Unico: Por refeicdo completa entensie-o café da manha, o almogo
janta, e o lanche da tar

Jornada de Trabalho ] Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Em decorréncia da peculiaridadeasd atividades desenvolvidas pela cates
abrangida por esta CCT, e, tendo em vista os setpre atualmente fazem tur
continuos, fica pactuado para todas as empresas,as@ecessidade de aco
individual de compensacéo, e desde que respeitdidoite de 220 horas mensais
adocao das seguintes jornadas: Jornada de trabalho de 12x36 horas (doze hol
trabalho com folga nas trinta e seis horas se@)ipara o periodo noturno ou diur
b) - Jornada de trabalho de 6x12 horas, isto €, deei®) horas diarias, com 1
plantdo de 12 (doze) horas na semana, em qualtper)d Jornada de trabalho
08h48min (oito horas e quarenta e oito minutosiaaipara compensacao daqu
horas de sabados, ressalvando-se o direito dagasipsegadosontratados pa
jornada de 8 horas diarias de segunda a-feira; d) - Jornada de trabalho de 8 (0
horas para o farmacéutico de segunda a $extaeom um plantdo de 12 (doze) he
apos duas folgas em finais de semana, respeitagiaga horda mensal, que

excedida sera lancada no banco de horas.

Paragrafo Primeiro: Nas jornadas acima se encontra implicita a compénsde
horéario e ndo serdo devidas quaisquer horas gdtaseu cumprimento.

Paragrafo Segundo:No sistema de 12X36 horasy e encontram compensa
automaticamente os domingos trabalhados.



Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que as empresas remuneraraorme
simples, além do salario mensal normal, todas aashtrabalhadas em feriac
nacionais, estadual, municipalprdingo de pascoa, inclusive daqueles feriados
coincidirem com o domingo em qualquer sistema deapa (12x36 horas, 6x
horas), ficando facultada a empresa a concesstagdecompensatoria quando er
sera indevido o pagamento.

Paragrafo Quarto: Considerando que no trabalho noturno o empregada
impossibilitado de sair do local de trabalho enefda auséncia de transporte cole
publico, fica pactuado que as empresas permititBoap empregados permane:
durante o intervalo de uma hora deschnso, sem acréscimo na sua jornac
trabalho, para o turno 12 x 3t refeitério ou local destinado para descanso,pe
esta permanéncia caracterize horas extras, sahexistente trabalho durante e
intervalo.

Paragrafo Quinto: Para as jornas de seis horas terdo os empregados um int
intrajornada de 15 (quinze) minutos e, para aquelasdas superiores a 6 (s
horas fruirdo de uma hora no minimo para intervalkais intervalos serdo anotau
nos cartdes-ponto, exceto os quinzautos para lanche. O trabalhador que néo
o intervalo de 1 (uma) hora, devera comunicar pori® ao Departamento Pessoe
Empresa de sua omissdo. Ao assinar o cat@ite o empregado, sem real
gualquer ressalva quanto a fruicdo do intervaloun& hora, tense que este f
fruido. O empregado terd no maximo 10 (dez) diass (gara assinar o cartfontc
apos o encerramento deste.

Paragrafo Sexto: Ocorrendo necessidade imperiosa em face de motvdoite
maior, inclusive a resultante da aos@ do profissional para dar continuidade
servico inadiavel, a duracao diaria do trabalh@hpregado podera exceder o lir
legal. Permanecendo, contudo, o direito do empregadcrédito correspondente
banco de horas.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCANSO SEMANAL
As folgas semanais serdo organizadas de formanquajnimo a cada 30 dias, rec
no Sabado ou Domingo.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTOES PONTO
Os cartbes ou outros controles de horarioedev refletir as jornadas efetivame
trabalhadas pelo empregado, ficando vedada adatdas mesmos do registro
hora em que este encerar o trabalho diario, beno @bregistro por outra pessoa

nao seja o titular do cartao.

Paragrafo Unico [1 Seé concedida tolerancia de 05 minutos no caso dsa@tna



podendo ser descontado no salario, nem compensgdmada normal.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO
As empresas poderdo assegurar ao farmacéuticeilalitacéo de sua jornada de
trabalho, sem reducéo da sua duracdo, quando oawesorerer matricula em cursos
de aperfeicoamento.
Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADO S

Todas as horas trabalhadas em domingos e feriddede que nao seja garantic
folga semanal, serdo pagas em dobro.

Paragrafo unico [ Assegura-se integracéo de todos os pagamentotoadi hora
extra e adicional noturno no calculo de repouscesatremunerado. Sera utilizado o
divisor 180 para os que trabalharem 36 horas samar220 para aqueles com
jornada de 44 hor.
Férias e Licencas
Duracéo e Concesséao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS
O empregdo que contar com menos de 12 (doze) meses @hiwalma Empresa, ¢
caso de rescisao contratual, por sua vontade, jis;dao recebimento de fér
proporcionais mais um terco.
Remuneracao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FERIAS
Fica assegurado apenas sobre as férias vencidas atpoao de férias previsto em
nos termos de dispositivos constitucionais, ou, 4¢ga(um terco) do salario normal.
Outras disposi¢des sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS AMPLIADAS
Aos empregados que contarem com mais de 07 (s&is)d@ servico ininterruptos

mesma empresa, sera assegurado o gozo de féeridedasppara 45 (quarente
cinco) dias.



Paragrafo Unico: Uma vez adquirido esse direito, apés cada cinos @@ trabalhc
as férias voltardo a ser ampliadas para 45 (quaeeainco) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA GALA

Os empregados concederéo 05 (cinco) dias consesute/licenca ao empregado (a)
gue contrair matrimonio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA LUTO
Os empregados concederdo 05 (cinco) dias de licangampregado quando

falecimento do conjuge, ascendente, descendent&pipu pessoa que viva sob
dependéncia.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VESTIARIOS
As empresas concederdo vestiarios completos (arneabhanheiro com chuveir
femininos e masculinos, para utilizacdo de seusegagos.
Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E MATERIAIS

NECESSARIOS AO TRABALHO

Os estabelecimentos fornecerao, gratuitamente,dadaterial necessario para o k
desempenho de suas atividades profissionais, cambém os uniformes, desde
seja de uso obrigatério.

Paragrafo Unico: N&o sera considerado como com prestagéicnatural, ndo send
integrado no salario.

CIPA [] composicao, eleigéo, atribuicdes, garantias aopeiros
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA
As empresas garantirdo aos componente€I8&, em conjunto ou separadame
uma hora por semana, dentro do periodo normal ateallro, para realizacdo

inspecéo de higiene e seguranga de trabalho.

Paragrafo primeiro: A formacédo e renovagdo da Comisséo Interna de Rgawed



Acidentes terdo a cooperacdo das empresas e dels@war os critérios abaixo:
a) O edital para inscricdo as eleicdes da CIPA dewvendéer o local e o prazo par
inscricdo dos candidatos, sendo fornecido ao catalidnscrito o respecti
comprovante;

b) A convo@céo das eleicbes sera feita pelo empregador caro pninimo de €
(sessenta) dias e realizada com antecedéncia mél@ma (quarenta e cinco) dias
término do mandato a ser sucedido;

c) Os Sindicatos dos Trabalhadores terdo toda a ébderde atuacdo nas elei¢cbe
CIPA,

d) Sera dada ampla publicidade ao processo eledorandamento;

e) Os Sindicatos dos Trabalhadores deverdo recebier fenal em até 10 (dez) di
apos a posse;

f) As semanas de prevencao de acidentes contardo panic@pacao dos Sindicat
dos Trabalhadores;

g) Fica assegurada aos integrantes da CIPA parti@pagcursos especificos (
serdo ministrados pelo Sindicato da Categoria,@ejuizo da remuneracao;

h) As empresas com mais de 20 (vinte) empregadosittorisi CIPAS.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Nos prazos legais devera ser realizado exame eldos empregados, por conta
empregador, nos termos da NR. 07, da Portaria2P448.

Relacbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATIVIDADES SINDICAIS
As empresas permitirdo acesso do Sindicato Profigkiapds comunicar a chefia
empresa, para afixagdo de cartazesaisdé distribuicdo de boletins informativos
categoria.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTACAO SIND ICAL



Para representacédo da entidade e participacdo eontsss, palestras, reunid
assembléias, congressos, curso®uéras atividades sindicais ou de organis
oficiais, poderao ser indicados pela Entidade Bsafhal e com anuéncia da Empr
01 (um) empregado (a) por estabelecimento, que lteedca remunerada pe
empregador, no limite de 30 (trinta) dias/ano.

Acesso a Informacgbes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LISTAGEM DOS
EMPREGADOS

As empresas fornecerdo, ao Sindicato Obreiro, sempe solicitado, uma listage
geral de todos os funcionarios, especificando saggéuncdo de cada, e o valor
remuneracao, especificando as verbas.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SINDI  CAL

As empresas ficam obrigadas a descontar na forsartigos n® 578 e seguintes da
CLT, da folha de pagamento do més de marc¢o dearawlaa Contribuicdo Sindical,
no valor de um dia de salario de seus empregadosé@uticos, e recolhé-las na
forma da lei, através de guias proprias, em nom@inidicato dos Farmacéuticos do
Estado do Parana.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/REVERSAO SALARIAL

As empresas descontardo diretamente dos salafesenme ao més de novembro
2012, a quantia de 5% (cinco por cento) do salf@se do farmacéutico, destinaralo-
ao Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Parsediare repasse que sera fe
até o 5° (quinto) dia posterior ao desconto.

Paragrafo primeiro: Os empregados admitidos ap6s a data prevista ngutd
acima e que nao sofreram o desconto previsto oksiaula, o sofrerdo no prime
més de contratacao.

Paragrafo segundo:Em caso de atraso no desconto ou no repasse does
descontados, a empresa pagara uma multa de 0,&&opanto trinta e quatro [
cento) ao dia, calculada sobre os valores devidos.

Paragrafo terceiro: As empresas poderdo colher dospesgados da categol
manifestacéo por escrito, se 0S mesmos opEErB desconto, no prazo de 10(
dias, a contar da data de homologacao da pres€iteaqual devera ser protocol
junto ao Sindicato dos Farmacéuticos no Estadoatdan@.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TAXA DE CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL CONFEDERATIVA PATRONAL



Valor de

parcela
Enquadramento Val_or (_ja~ Gnica- Valor da Numero
contribuicdo 10% Desc parcela parcele
pgto até
28/02/201:
Consultoério 129,00 116,1C 35,25 4
Clinica Ambulatorial 492,00 442,80 126,00 4
Hospitais até 49 leitos 1.474,0C 1.326,6C 371,50 4
Hospitais até 149 leitos 1.964,0C 1.767,6C 494,00 4
Hospitais acima de 149 leitos 2.455,0C 2.209,5C 616,75 4

Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de Béatoario
emitido pela FEHOSPAR, conforme enquadramento daesa.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderdo reala
cobranca judicial dos inadimplentes relativamepte\alores disciplinados.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicatceenpresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS
DE HORAS

As horas extras devem ser coibidas. No caso des lextaas, as empresas pod:
instituir, a compensagado excesso de horas de trabalho em um dia peiawc¢ac
em outro, de forma simples. A apuracédo deveraesexr o final do periodo de 1
(cento e vinte) dias, iniciando a contagem semprprimeiro dia Gtil do més no qt
decidir utilizar o instituto.

Paragrafo Primeiro] Decorridos os cento e vinte dias, sem que as lenasm sid
totalmente compensadas a empresa deveralaag® empregado, com o adiciona
100%(cem por cento)

Paragrafo Segundol! Na hipétese de rescisdo de contrato de traba#m,que ha
havido a compensacéao integral da jornada, far@agusabalhador ao pagamento
horas extras ndo compensadas, acrescidos dos raifciprevistos na CCT;
empregador devera apresentar ao Sindicato Obr&irmomento da homologacéao.
espelhos ponto.

Paragrafo Terceiro® A empresa mantera registro de freqiéncia, bem @amivole de
crédito de horas, que devera ser informado ao eyagee sempre que por
solicitado.



Paragrafo Quartol] Somente pode utilizege do instituto do banco de horas
empresas associadas ao sindicato patronal conobtigacdes sindicais em dia tit
estas comprovacdo do adimplemento da contribuigddical e confederativa
também em dia com suas obrigacfiggo ao Sindicato dos Farmacéuticos do Es
do Paranal Sindifar.

Paragrafo Quinto [1 Para efeito de compensacdo no Banco de Horas mac
considerados os feriados, devendo as horas tralasheem tais dias, ser
remuneradas em dobro;

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FISCALIZACAO E PERIC 1A

Fica autorizada e legitimada a presenca de profias indicadas pelo Sindici
Obreiro, para fiscalizacdo e pericia dos estabaltios de saude, a critério
Sindicato, desde que, determinado judicialmente.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas atasde em obediéncia
disposto no artigo 613, VI, da CLT, o empregadioa sujeito a multa no val
equivalente ao piso salarial respectivo, por engategque revertera em favor
parte prejudicada, por violagao verificada.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORO

Fica eleito o foro de trabalho de Campo Mourdcomo o competente para diril
todas as duvidas decorrentes da presente ConvEoétiva de Trabalho.

LIA MELLO DE ALMEIDA
Presidente
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA

JOSE PEREIRA
Vice-Presidente
FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERBOS DE
SAUDE NO ESTADO DO PARANA



A autenticidade deste documento podera ser cordaama pagina do Ministério (
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hipul.mte.gov.br .



