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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUER!MENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
N° DA SOLICITACAO: MR045369/2017

SINDICATO DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA DO PARANA., CNPJ n. 77.167.252/0001-34, localizado(a) &
Travessa ltararé, 43, Sala,25 - 2° Andar, Centro, Curitiba/PR, CEP 80060-040, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). APARECIDO DEL VIGNA, CPF n. 282.483.509-59, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 15/05/2017 no municipio de Campo Mour&o/PR:

E

FEDERACAQ DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 40.313.884/0001-59, localizado(a) 4 Rua Augusto Stresser - até 682/683, 600, Casa, Alto da
Gldria, Curitiba/PR, CEP 80030-340, representado(a), neste ato, por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOSE
PEREIRA, CPF n. 786.395.309-04, conforme deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
09/03/2017 no municipio de Maringa/PR;

nos termos do disposto na Consolida¢do das Leis do Trabalho e na Instrugio Normativa n® 16, de 2013, da
Secrelaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENGAQ
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o nimero MR045369/2017, na data de 14/07/2017, as 12:47.
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SINDICATO DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA DO PARANA.

JOSE PEREIRA

e-Presidente

CIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO
PARANA

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTA
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

FEDERACAQ DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO
ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 40.313.884/0001-59, neste ato representado(a) por seu Vice-
Presidente, Sr(a). JOSE PEREIRA;

E

SINDICATO DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA DO PARANA., CNPJ n. 77.167.252/0001-34,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO DEL VIGNA: celebram a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de frabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng3o Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Técnicos e Auxiliares
de Radiologia, com abrangéncia territorial em Altamira do Parand/PR, Araruna/PR, Barbosa
Ferraz/PR, Boa Esperanca/PR, Campina da Lagoa/PR, Campo Mourdo/PR, Corumbatai do
Sul/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Farol/lPR, Fénix/PR, Goioeré/PR, IretamalPR, Janiépolis/PR,
Jurandal/PR, Luiziana/PR, Mamboré&/PR, Nova Cantu/PR, Peabiru/PR, Quinta do SollPR,
Roncador/PR, Terra Boa/PR e Ubirata/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL

No periodo compreendido entre 01/05/2017 & 30/04/2018, fica estabelecido os pisos salariais
minimos para a categoria, nos termos abaixo:

A) Auxiliar de Radiologia............c.coouieereseeeesesescsseesesessssesessasseessssesensssses R$ 1.219,47
B) Técnico em Radiologia, Tecndlogo em Radiologia.............coovecveeerenen.ns R$ 1.901,55.

Paragrafo Primeiro: Com as aplicagdes do reajuste previsto nesta Clausula ficam zeradas todas
€ quaisquer diferencas salariais aplicaveis as categorias no periodo de Maio/2016 a Abril/2017.

Paragrafo Segundo: Serfio compensados todos os reajustes salariais espontdneos e as
antecipagbes salariais concedidas a partir de maio/2016.

Paragrafo Terceiro: As diferencgas salariais decorrentes do reajuste retro concedido do
periodo de 01/05/2017 serdo pagas em agosto de 2017, em parcela Gnica.

Paragrafo Quarto: A partir de 01/05/2017, os salérios vigentes, serfio corrigidos pelo indice de
5,00% (cinco por cento).
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Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Ficam obrigados os empregadores a formecerem envelopes de pagamento ou contracheques,
discriminando as importancias da remuneragio e os respectivos descontos efetuados, inclusive o
valor a ser recolhido ao FGTS.

CLAUSULA QUINTA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de salario na folha de pagamento ou
adiantamento, em prejuizo do empregado, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da
respectiva diferenga no prazo de até 03 (trés) dias Gteis, contados a partir da data da constatagdo
da diferenca.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO FORA DO PRAZO

O pagamento do salario mensal deve ser realizado na forma e prazo legal. O pagamento salarial
fora do prazo implicara na multa de 0,30% (zero virgula trinta por cento), por dia de atraso, que
sera calculado sobre o valor liquido devido e devera ser regularizado até a folha de pagamento
seguinte.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicBo meramente eventual, com perfodo superior a J0(trinta) dias, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, excetuando-se as vantagens de
carater pessoal.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS-EXTRAS

O adicional de horas extraordinarias prestadas além da 36° hora semanal sera de 100% (cem por
cento) sobre & hora normal, considerando-se o divisor de 180 para as jomadas de 36 horas
semanais. Mas hipdteses de jornada reduzida, ou seja, 24 horas semanaizs, o adicional de horas
extras, prestadas até a 36° horas semanais, inclusive, ser4 de 50% {(cinquenta por cento) devendo
ser considerado o divisor de 140 (cento e quarenta).

Paragrafo Unico: Para os auxiliares de Radiologia, aplica-se o adicional de 100% apenas as
horas excedentes a 44* semanal, considerando-se o divisor de 180 para a jornada de oras
semanais. [\
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Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO
As empresas comprometem-se a pagar, mensalmente, o adicional por Eempu de senvigo, na ordem
de 1% (um por cento) sobre o salério base, por um ano de servigo & mesma empresa, computado
a partir do ano de 1976.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22 horas de um dia até 05 horas
do dia seguinte, serdo pagas com acréscimo de 30%, sobre o valor da hora normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Independente de pericia médica o adicional de insalubridade sera pago no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre o valor do piso salarial da categoria.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados que ficarem & disposigio da empresa, mediante escala de sobreaviso, fica
assegurada a remuneragdo comespondente & 1/3 (um tergo) do salario contratual, no periodo
escalado, cujo beneficio ndo exclui 0 pagamento de horas exiras efetivamente trabalhadas,
guando das emergéncias.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAOQ

Sera concedido a todos os empregados abrangidos por esta CCT, um auxilio alimentacdo mensal.
Tal auxilio podera receber as denominacbes de vale-alimentagio, vale-refeicio ou auxilio-
alimentagdo e sera concedido em dinheiro ou em valesfticket, juntamente com o salério mensal,
nas férias, nas licengas maternidade e/ou médica e nas rescisdes de contrato. Os valores serdo
0s seguintes:

a) A partir de 01/05/2017 R$ 294,00 (Duzentos e noventa e quatro reais);

Paragrafo Primeiro: Quando for concedida licenga aos funcionarios, os mesmos somenfe terdo
direito do recebimento da cesta basica nos primeiros 04 (quatro) meses. Apés referido prazo, tal
direito sera concedido novamente quando do retorno ao trabalho.
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Paragrafo Segundo: Tal beneficio jamais sera concedido como “salério in natura” e ndo integrara
no salario em hipotese alguma.

Paragrafo Terceiro: Nao sera decrescido do auxilio alimentagdo atestados ou faltas.

Paragrafo Quarto: As diferencas decorrentes do reajuste retro concedido do periodo de
01/05/2017 serao pagas em agosto de 2017 em parcela Unica;

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO TRANSPORTE

Nos termos da Lei n®. 7.619/87, e do Decreto n°. 95.247, nenhum trabalhador podera arcar com
mais de 6% (seis por cento) de seu salario base, para fazer frente s despesas de locomog&o no
trajeto residéncia trabalho e vice-versa, sendo que o excedente devera ser custeado pelo
empregador na forma da legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico: Fica pactuado que as empresas efetuardo o repasse do vale transporte aos
seus empregados sempre no mesmo dia de cada més.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

E garantida, em caso de falecimento, a indenizagdo por morte no valor referéncia a dltima
remuneragao do empregado.

Paragrafo Primeiro: O beneficio, de carater indenizatério, sera pago juntamente com as verbas
rescisorias, ao beneficiario legal do favorecido, mediante apresentacio de documentagio
pertinente que comprove a sucessio. i

Paragrafo Segundo: As empresas que j& concedem beneficios similares, como seguro de vida ou
seguro funeral, ficam desobrigados da concessio do beneficio, o qual nfo é cumulativo.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SEXTA — CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, providenciar&o local ou manterfo convénio com creche para guarda e
assisténcia dos filhos menores de 0 (zero) a 6 (seis) anos, de acordo com o texto da Consolidagio
das Leis do Trabalho, Artigo 389 e seus paragrafos e Artigo 400, da CLT.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA — REFEICOES

Os estabelecimentos abrangidos pela presente CCT fornecerfio refeicdes gratuitaé a seus
empregados, quando os mesmos laborarem nas jornadas de 12x36 e nos plantSes d¢ 12 horas,

cujo beneficio ndo integrara a remuneragio do trabalhador.
T



Paragrafo Unico: O lanche devera consistir de, no minimo, leite, café, pao com margarina ou
outro complemento e sera ofertado aos empregados em jornadas de seis horas ou mais. O
almogo e ou jantar devera ser de boa qualidade. Tais utilidades ndo terdo natureza salarial.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com os 05 (cinco) anos, ou mais, de servico no mesmo
estabelecimento e nele vier a se aposentar, fara jus, ao recebimento de um prémio no valor de sua
dltima remuneragio.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS E PROPORCIONAIS

Na cessagdo do contrato de trabalho, o empregado com menos de 12 (doze) meses de servigo,
tera direito a férias proporcionais.

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na rescisfo contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho até
0 1° dia Gtil imediato ac término do contrato ou até o 10° dia contados da notificagdo de demissao,
quando da auséncia de aviso prévio, indenizagio do mesmo ou dispensa do seu cumprimento, e,
no mesmo prazo, proceder ao pagamento dos haveres devidos na quitagdo. Na hipétese da mora
ser motivada pela auséncia do empregado, a empresa comunicara, por escrito e contra recibo, ao
Sindicato Profissional, que tera 5 (cinco) dias para sua manifestagio. Persistindo a auséncia,
ficara a empresa desobrigada de qualquer sangéo.

Paragrafo Primeiro: o pagamento das verbas rescisérias deverad ser feifo, sem qualquer
acréscimo, até o ultimo dia legal, sendo que se 0 mesmo recair no sabado, domingo e feriado, o
referido pagamento devera ser realizado até o dltimo dia Gtil que anteceda o prazo legal.

Paragrafo Segundo: Deverfo os empregadores no ato da homologagdo apresentarem ao
Sindicato Obreiro comprovante de quitagdo do Imposto Sindical (Patronal e Profissional).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JUSTA CAUSA

O empregado despedido por justa causa deve receber da empresa comunicagdo escrita com a
declaragdo do motivo determinante, nos termos do art. 482, da CLT ou outro dispositivo legal
infringido pelo trabalhador.
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Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado por escrito ac empregado e devera especificar a
natureza da dispensa (sem justa causa ou com justa causa), mediante contrarrecibo, devendo
esclarecer se 0 empregado deve ou ndo trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e horério de recebimento das
verbas rescisorias. Sendo que o n3o comparecimento de qualquer uma das partes no dia, horario
e local estabelecido no presente aviso, a parte presente apos 30 minutos podera solicitar a
entidade homologadora declaragio de nio comparecimento da parte ausente.

Paragrafo Segundo: Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo empregado, ficam vedadas as
alteragbes nas condigcdes de trabalho, inclusive transferéncia de local, horério ou qualquer outra
alteragdo, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo
pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas rescisérias. Quando for demissionério o
trabalhador, sera possivel a alteragdo do local de trabalho.

Outras normas referentes a admissdo, demisséo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer alteragio do
contrato de trabalho, somente sera licita com a concordancia do empregado, e ainda assim, desde
que n&o resulte direta ou indiretamente em prejuizo para o mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

As partes em cumprimento a lei 7238 de 29/10/84 e visando dar tratamento uniforme ao
pagamento da indenizag&o adicional, estabelecem que: a) o tempo do aviso prévio cumprido ou
indenizado integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais; b) somado o tempo do aviso
prévio indenizado ao contrato de trabalho é devida & indenizagéo adicional quando a projegdo da
contratual ocorrer no periodo de 1/4 a 30/4 de cada ano; ¢) somado o tempo do aviso prévio
indenizado ao contrato de trabalho, ndo & devida a indenizagso adicional, quando a projegdo do
tempo do aviso prévio recair no periode posterior a 30/4 ou anterior a 31/3 de cada ano.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DANIFICAGAO DE MATERIAL

Fica vedado o desconto no salario do empregado ou mesmo imposigdo de pagamento, por
danificagtes de equipamentos de trabalho, usados no exercicio das fungfies, exceto nos casos de
impericia, imprudéncia, negligéncia ou dolo. :
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Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL

Na politica de combate ao Assédio Moral, este podera ser um tema durante a realizagio das

SIPATs, mediante a realizacdo de palestras e distribuiio de folhetos, a critério dos membros da
CIPA.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E garantida a estabilidade de emprego & empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez
até 05 (cinco) meses apoés o parto, devendo a mesma apresentar aoc empregador, mediante contra
recibo, atestado médico oficial comprobatério do estado gravidico.

Paragrafo Primeiro: Caso ndo apresente & empregada a comprovagao de seu estado gravidico,
relativamente ao contrato de trabalho extinto, no prazo de 60 (sessenta) dias da rescisdo
contratual, tem-se que a mesma renunciou ao direito & estabilidade ou ocultou o seu estado
gravidico para fins legais.

Paragrafo Segundo: E devido também & segurada que adotar ou que obtiver a guarda judicial
para fins de adogdo de crianga, nas seguintes condigBes: a) se a crianga tiver até um ano de
idade, o salédrio maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias; b) se a crianga tiver mais de um ano
e até quatro anos de idade, o salario maternidade sera de 60 dias; c) se a crianga tiver mais de
quatro anos de idade, o salario maternidade sera de 30 (trinta) dias

Farégrafu Terceiro: O salario maternidade com todos os adicionais previstos na CCT, para a

empregada e pago pela empresa. Para as demais, inclusive, a segurada que adotar ou obtiver a
guarda judicial para fins de adogio seré pago pelo INSS.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, mediante comunicagiio da CAT, fica assegurada a
estabilidade de 12 (doze) meses no emprego, na forma do art. 118, da Lei n°. 8213/91 e sua
alteracao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Aos empregados que comprovarem estar a um prazo maximo de’ 36 (trinta e seis) meses da
aquisi¢ao do direito a aposentadoria integral, e que estiverem trabalhando na mesma empresa por
um periodo ininterrupto de 36 (trinta e seis) meses, ficard assegurado o empregado o salario, &
excegdo de ocorréncia de justa causa, na forma da lei, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico: Uma vez atingido o tempo necessério do beneficio, optando o empregado por
continuar trabalhando, cessa a garantia de servigo aqui prevista.
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Jornada de Trabalho — Durag3o, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duragdo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecidas as seguintes jornadas: _

a) 04 (quatro) horas diarias para os técnicos em Radiologia, observando o limite de 24 horas
semanais; ; '

b) 06 (seis horas) horas diarias para auxiliares de Radiologia observando o limite de 36 horas
semanais; _

c) Escala de 12x84 (doze horas de trabalho por 84 de descanso) para Técnicos em Radiologia e
de 12x36 (doze horas de trabalho por 36 de descanso) para Auxiliares de Radiologia.

d) 04 (quatro) horas e 48 (quarenta e oito) minutos ,de segunda a sexta feira, estando o s&bado
automaticamente compensado;

&) Plantdo de domingo ou feriado de 12 horas, equivalente a 24 horas semanais.

Paragrafo Primeiro: Considerando a peculiaridade do regime previstos na alinea c, os domingos
trabalhados ja estdo automaticamente compensados em quaisquer hipdteses adotadas.

Paragrafo Segundo: Nos regimes previstos na alinea c, sera obrigatéria a concessdo de um
intervalo para descanso e/ou alimentagc@o de uma hora, que sera computado como jomada de
trabalho, ndo sendo necessario o registro deste no controle de jornada.

Paragrafo Terceiro: Para os auxiliares contratados em regime de escala 12x36, sera concedida
folga compensatéria atinente a semana em que a jornada for superior a 36 horas, a qual podera
ser concedida na semana subsequente, ndo sendo devido o pagamento de horas extras
excedentes da sexta didria tendo em vista a compensacio pela auséncia de trabalho no dia
seguinte. :

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante recebera facilidades da empresa para adequagdo de seu horario de
trabalho, quando se matricular em cursos atinentes & sua profissdo, possibiltando seu
aperfeicoamento técnico, desde que venha beneficiar seu trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas ao trabalho quando da prestacio de

exames escolares em horario diverso das atividades escolares normais e, naqueles dias em que
- participar de concurso wvestibular, no horaric das provas, desde que seja o empregador

comunicado com antecedéncia 72 (setenta e duas) horas, sendo comprovada a paricipacdo,
posteriormente, em 10 (dez) dias.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AMAMENTAGAO

Durante o periodo de aleitamento materno, assim compreendido até que a crianga complete 6

(seis) meses de idade, as empresas concederfio & empregada 2 (dois) intervalos de 30 (trinta)
minutos cada um, podendo ser cumulativos.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos II, lll e IV, do artigo 473, da CLT, respeitados os
critérios mais vantajosos, ficam ampliados para: a) - 5 (cinco) dias (teis, em caso de casamento:
b) - 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana,
para os empregados do-sexo masculino; c) - 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de falecimento
de pai, mae, irmaos e filhos ou conjuge, ou de pessoa declarada em CTPS, como dependente
econdmico ou parceiros com relacionamento estavel, com comprovagio posterior do fato ocorrido;
d) - 02 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro, sogra, avo e avé; e) — 01 (um)
dia no caso de falecimento de bisavé e bisavd, genro e nora.

Paragrafo Unico: Considera para efeitos de fruigio dos beneficios retro, o dia da ocorréncia do
fato, como de inicio da contagem.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As horas extras devem ser coibidas. No caso de horas extras, as empresas poderdo instituir,
mediante comunicagio ao Sindicato Obreiro, devendo constar data de inicio da aplicagio do
instrumento, a compensagio do excesso de horas exiras de trabalho em um dia pela diminuig3o
em outro, de forma simples. A apuragio devera ser feita no final do periodo de 120 (cento e vinte)
dias, iniciando a contagem sempre no primeiro dia Util do més no qual decidir utilizar o instituto.

Paragrafo Primeiro — A comunicagéo dever4 ser dirigida-ao Sindicato dos Técnicos de Radiologia
do Parana - SINTERPAR, devidamente protocolada, devendo constar a data de inicio para
aplicagdo do Banco de Horas, e ser deferida pelo mesmo, desde de que observadas as normas
convencionais.

Paragrafo Segundo — Decorridos os cento e vinte dias, sem que as horas extras tenham sido
totalmente compensadas a empresa deverd paga-las ao empregado, com o adicional de
100%(cem por cento)

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho, sem gue haja havido a
compensacao- integral da jornada, fara jus ao trabalhador ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, acrescidos dos adicionais previstos na CCT; o empregador devera apresentar ao
Sindicato Obreiro, no momento da homologagéo, os espelhos ponto.

Paragrafo Quarto — A empresa mantera registro de frequéncia, bem como controle de crédito de
horas, que devera ser informado ao empregado sempre que por ele solicitado.

Paragrafo Quinto — Somente pode utilizar-se do instituto do banco de horas as
associadas ao sindicato patronal - SHESSMAR, com suas obrigagdes sindicais em dig tidas esta
comprovagdo do adimplemento da contribuigdo sindical e confederativa e também dia com
suas obrigagdes junto ao Sindicato dos Técnicos de Radiologia do Parana — SINTERPAR.
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Paragrafo Sexto — Para efeito de compensacio no Banco de Horas n8o serfo considerados os
feriados, devendo as horas trabalhadas, em tais dias, serem remuneradas em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIADOS

Fica garantido o pagamento ou folga do trabalho nos dias de feriados das zero hora &s vinte e
guatro horas. ' ' '

Salde e Seguranca do Trabalhador

CIPA — composigio, eleigio, atribuigbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPAS

As empresas se obrigam a constituir, durante a vigéncia desta Convencéo, Comissdes Internas de
Prevengdo de Acidentes - CIPAS, na forma da lei e, deveréd a empresa comunicar por escrito no
prazo de dez dias Uteis apo6s a realizag8o das eleigdes, a lista dos eleitos (titulares e suplentes),
mediante protocolo junto ao Sindicato.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Os exames realizados quando da admissio, demissdo e outros determinados por lei, ou da
conveniéncia do empregador, serSo por ele custeado. Deverdo ser realizados os testes para se
detectar AIDS e HEPATITES C e D desde que solicitados pelo Médico do Trabalho.

Aceitagdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos fornecidos por profissional credenciado pela Previdéncia Social, e os
odontologicos de urgéncia, serdo bastante para a justificagdo da auséncia no trabalho, salvo, se a
empresa possuir médico do trabalho contratado, o qual podera examinar o trabalhador e emitir
laudo conclusivo, o qual prevalecera.

Paragrafo Primeiro: O empregador aceitard o atestado de acompanhante ‘em caso de
internamento hospitalar do filho de até 14 (quatorze) anos de idade; com-limite de 15 (guinze),
dias por ano.

Paragrafo Segundo: Considera-se para efeito desta clausula, o dia de ocorréncia do fato como
inicio da contagem do prazo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de

doenga deverd comunicar imediatamente & empresa, apresentado em no prazo de ate 48
(quarenta e oito) horas do inicio do afastamento, comprovago através de atestado me
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Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSISTENCIA A SAUDE

O empregado lotado em hospitais, quando enfermo, podera ter o atendimento do empregador, em
regime de internagdo ou ambulatorial via SUS, mediante a liberag3o de vaga pela central de leitos
do Municipio. '

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposigdo do sindicato, quadros de avisos para afixacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, inclusive folder do Sindicato que serdo
encaminhados previamente ao setor competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se
este de sua afixagdo dentro das 24 (vinte quatro) horas posteriores ao recebimento. Nio serdo
permitidas as matérias politico-partidérias ou ofensivas a quem quer que seja.

Representante Sindical
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Para a representacdo da entidade e participagdo em encontros, palestras, reunides, assembleias,
congressos, cursos e outras promogdes sindicais, ou de organismos oficiais, poderio ser
indicados pelo Sindicato Profissional, e com anuéncia da empresa, até 2 (dois) empregados por
estabelecimento, no limite de 12 (doze) dias/ano, cabendo ao indicado no regresso, a prova de
participagdo no evento e recebimento das despesas junto ao Sindicato gue o indicou.

. . Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO DE
MENSALIDADE

As empresas efetuardo descontos em folha de pagamento a partir de 01/05/2017, no valor de
1,5% do salario base, inclusive no més das férias e Licenga maternidade de todos os
trabalhadores, desde que o mesmo seja filiado ao Sindicato profissional, em favor deste referente
as mensalidades sindicais na forma do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las um dia apés.o
pagamento dos empregados, mediante pagamento diretamente no sindicato profissional por
deposito . ou bloqueto bancéario nas contas do sindicato profissional, devendo a empresa
apresentar na tesouraria do mesmo, a listagem dos sé6cios acompanhada dos valores dos
respectivos descontos e do xérox do comprovante de depésito ou blogueto bancario.

Paragrafo Unico: A empresa que atrasar o recolhimento pagaré multa de 0,30% (zero virgula
trinta por cento) ao dia ressalvado 2 impossibilidade causal que sera justificada pela emprasa,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo na folha de pagamento do més de competéncia de setembro de 2017, o
percentual de 1% do salario base, de todos os empregados abrangidos pelg presente COJ/
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Paragrafo Primeiro: Os valores serdo recolhidos diretamente na entidade de classe ou junto &
tesouraria ou com boleto bancario emitido pelo Sinterpar.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo encaminhar ao Sinterpar uma relago contendo o
nome do empregado, o valor de seu salério base e o desconto efetuado.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da aludida contribuic@o efetuada fora do prazo estipulado no
paragrafo primeiro, acarretara 3 empresa o acréscimo de multa no importe de 0,30% (zero virgula
trinta por cento), ao dia de atraso, limitada a 2% (dois por cento), acrescida dos juros legais.

Paragrafo Quarto: Para 0 empregado admitido na vigéncia desta convencéio a empresa devera
recolher a taxa de reversdo salarial e a contribuicdo sindical, descontando-os na folha de
pagamento do segundo més subsequente a admissdo, desde que estes recolhimentos néo
tenham sido efetuados anteriormente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
CONFEDERATIVA

As empresas pagardo a Contribuicdo Confederativa 2017, nos termos fixados pelo Conselho
de Representantes da Federagdo dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Salde no
Estado do Parand — FEHOSPAR, como segue:

TABELA DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2017

ARG VALOR DA VALOR DAPARCELA | \iuer0 DE | VALOR DE CADA
: L | contriBUIGA | UNICA-1D%BESC. | oirceias | pARcELA
- - PAGTO ATE 30/04/2017 | - -
[consuitério 182,85 164,38 5 39,53
[Clinicas Ambuiatoriais 696,17 626,55 5 142,23
|Laboratério de até 10 empregados 696,17 626,55 5 142.23
|Laboratério de 11 até 20 empregados 1042,48 938,23 5 211,50
[Laboratsrio de 21 218 30 empregados 1388,78 1249,90 5 280,76
[Laboratérios com mais de 30 empregados 3469,00 3122,10 5 896,80
[Hospitais até 49 leitos 2082,57 1874,31 5 419,51
[Hospitais de 50 até 149 leitos 2775,19 2497 67 5 558,04
|Hospitais acima de 148 leitos 3469,00 3122,10 5 696,80
[Demais estabelecimentos (Remogdo, etc. ) 1042,48 938,23 5 211,50

1} Clinicas com lgitps equivalem a hospitais.

Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de Boleto Bancario emitido
pela FEHOSPAR, devendo ser preenchido conforme enquadramento da empresa.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR podero realizar a cobranca
judicial dos inadimplentes relativamente aos valores disciplinados.
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Direito de Oposi¢do ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIREITO DE OPOSIGAO A TAXA DE REVERSAO
SINDICAL :

Em cumprimento a Ordem de Servigo de N° 01 de 24 de Margo de 2009, publicada no Boletim
Administrativo de n®. 06-A de 26/03/2009, do Ministro do Trabalho e Emprego, fica assegurado
aos “empregados n3o associados”, o DIREITO DE OPOSICAO a “Taxa de Reversio Sindical Ou
Assistencial”, prevista nesta CCT, que devera fazé-lo no prazo de 10(dez) dias, a contar da data
de homologacgéo da presente CCT.

Paragrafo Unico: O empregado n#o sindicalizado, que quiser exercer seu direito de oposigéo a
taxa de revers&o sindical ou assistencial devera fazé-lo, através de carta a ser protocolada junto &
secretaria do sindicato, ou enviada via "AR" aviso de recebimento via correio, dentro do prazo
estabelecido no caput da presente clausula.

Disposigdes Gerais

Regras para a Negociagdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACORDOS E ADITAMENTOS A CCT
Os Sindicatos representativos das categorias econdmicos e profissionais ou o Sindicato
Profissional e as Empresas, podero firmar, respectivamente, aditamentos a presente ou Acordos

Individuais e/ou Coletivos de Trabalho, para especificar, restringir ou ampliar os direitos aqui
estabelecidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - NEGOCIAGAO PERMANENTE

As partes se comprometem a se reunirem, quando convocadas, de 04 (quatro) em 04 (quatro)
meses, para reverem as clausulas econdmicas firmadas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA CONVENCIONAL
Pelo descumprimento de qualquer das clusulas acordadas, neste instrumento coletivo e em

obediéncia ao disposto no artigo 613, VI, da CLT, o empregador fica sujeito 2 muita no de RS
300,00 (trezentos reais), por ag#0, que devera reverter em favor da parte prejudicada.

Qutras Disposigdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RETENGAO DA CTPS — INDENIZACAO

As empresas que retiverem a CTPS do empiregada apods o prazo de 48 (quarentafe oito) horas,
efetuardo uma indenizag&o correspondente ao valor de um dia de salarig, por dia de'atraso, desde
que o empregado tenha requerido por escrito esta devolugso.
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CIJ.I..ISULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS DAS CONTRIBUIGOES DO INSS.
CRIME.

Alerta-se aos empregadores que se encontra em vigor a Lei 9.983/2000, que além das

penalidades normais e multas, alterou o cédigo penal e definiu como crime a auséncia das
contribuicies ao INSS e de outros tributos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA ~ FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Campo Mourao para fins de dirimir eventuais dtvidas originadas
da presente Convengio Coletiva de Trabalho. O presente ajuste & considerado firme e valioso

para abranger, por seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho dos componentes
e da categoria em sua base territorial.

SE PEREIRA
2 ( ice-Presidente

FEDERACAO DOS HOS .S E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE

SAUDE NO ESTADO DO PARANA

%ﬂﬂ DEL VI£iNA

Presidente _
SINDICATO DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA DO PARANA.




