SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO
Praca Ari Barroso, 340 - Zona 05 - CEP: 87015-620 - Fone: 44-3031-2600 Maringa - Parana.
CNPJ 77.267.656/0001-08 CNES 46000.006449/97
www.sindicatodasaude.com.br e-mail: sindicato@sindicatodasaude.com.br

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO
FILIADO A FEHOSPAR - FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTAB. DE SERV. DE SAUDE DO PARANA
Rua Néo Alves Martins, 2999 - 11° Andar — Salas 112,113 e 114 — CEP: 87013-060 - Fone: 44- 3224-8931
CNPJ 95.642.054/0001-67 CNES 24000.000346/92
www.shessmar.com.bre-mail: sindicato@wnet.com.br - Maringa — Parana

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2016 — 2017

SINDICATO DOS HOSPITAIS E_ESTABELECIMENTOS DE SERVI COS DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAO - SHESSMAR, Filiado a Fehospar - Federacdo dos Hospitais e
Estabelecimentos de Servigcos de Saude do Paramégme CNPJ sob o n°. 95.642.054/0001-67, CNES
n°. 24000.000346/92 com sede a Rua Neo Alves Mai2i®99, 11 ° andar, salas 112,113 e 114, Maringa
- Parana.

e

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DE MARINGA E REGIAO - STESSMAR,, inscrito no CNPJ sob o n°. 77.267.656/0001-08EEN
46000.006449/97 com sede na Praca Ari Barroso,3d0fa 05, Maringa - Parana.

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as condicBes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE
Este instrumento tera vigéncia de 12 (doze) mesegados a partir de 01.05.2016 com término para
30.04.2017.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrarafsjécategoria(s) : Profissionais de Enfermagem,
Técnicos, Duchistas, Massagistas e Empregados spithlis e Casas de Saude (Inclusive os de entidades
mantidas pelo poder Publico), Abrangendo os Piofisss de Enfermagem em Geral, vinculados por
contrato de Trabalho (ressalvado o duplo enquadramdos que também sejam "Enfermeiro"),
Sanatérios, Casas de Repousos, de Saude, Matamid&linicas, Policlinicas, Ambulatoérios,
Laboratorios de Analises Clinicas, Servicos de 8ladia, Servigos de Fisioterapia e Reabilitacao,
Clinicas e Consultérios Dentarios, Clinicas de ¢a®t Hospitais e Clinicas para Animais, Servicos de
Imunizacéo e Vacinacéo e de Tratamento de Peldntas, Servigos de Alojamentos e Alimentacéao para
Animais Domeésticos, Servicos de Promocéo de Pldedssisténcias Médica e Odontologica, Auxiliares
e Técnicos de Servigcos para Médicos e para Farmjade Radiologia, de Cobaltoterapia, de
Eletroencefalografia, de Eletrocardiografia, de lderapia, Atendentes e Auxiliares de Servicos
Médicos Burocratas, Pedicuros e Atendentes de @oriss Médicos e Odontoldgicos, Empresas de
Medicina de Grupos, Cooperativas de Servicos Mé&didssociacdes de Saude Privadas e os demais
Profissionais vinculados por contrato de Traballemn como os Trabalhadores que sao contratados por
interposta pessoa e prestam servigos nas empresasegjoria preponderante administradas pelo poder
publico, e de instituicdes e/ou entidades de s&eteficentes, Filantropicas, Religiosas e Inicativ
Privada; exceto a categoria dos trabalhadores especativas na area de saude, com abrangéncia
territorial em Astorga/PR, Atalaia/PR, Colorado/PBoutor Camargo/PR, Florai/PR, Floresta/PR,
Florida/PR, Iguaracu/PR, Itambé/PR, Ivatuba/PR, ato#’R, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR,
Marialva/PR, Maringd/PR, Munhoz de Melo/PR, Nosseni®ra das Gragas/PR, Ourizona/PR,
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Paicandu/PR, Presidente Castelo Branco/PR, SafR&F8anta Inés/PR, Santo Inacio/PR, Séo Jorge do
lvai/PR e Sarandi/PR

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CORRE(;AO SALARIAL
E concedida a toda categoria profissional, comogiefo salarial, o percentual correspondente a 9%
(nove por cento), dividido em 2 (duas) vezes daiség forma:

a) 5% (cinco por cento) que sera pago na folha deisaldo més de maio/2016 e sera calculado
sobre os salarios pagos em abril/2016;

b) 4% (quatro por cento) que sera pago na folha deigsldo més de setembro/2016, devendo o
percentual ser calculado sobre o salario do mé&shdE2016 e somados ao valor resultante do
més de maio/2016.

c) Asduas parcelas de reajuste ndo sdo acumulatdagerando qualquer diferenca salarial durante
o periodo de 01/05/2016 a 31/08/2016.

Paragrafo Primeiro: Com a aplicacdo do reajuste previsto nesta Clausiclm zeradas todas e
quaisquer diferencas salariais aplicaveis as cagegoo periodo de Maio/2015 a Abril/2016.

Paragrafo Segundo: Ficam acordados o0s pisos salariais para o perioglo0d05/2016 a
31/8/2016conforme abaixo:

PISO FAMILIA DE CARGOS PISO
ATENDENTE DE LABORATORIO
AUXILIAR DE COSTURA
AUXILIAR DE COZINHA
AUXILIAR DE LAVANDERIA
AUXILIAR SERVICOS GERAIS
CAMAREIRA

A COPEIRA R$ 921,54
ESCRITURARIO
LACTARISTA
MENSAGEIRO
OFFICE BOY
PORTEIRO
SERVENTE
VIGIA

B APRENDIZ R$ 881,26
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ALMOXARIFE
AUXILIAR DE COMPRAS

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

AUXILIAR DE ESCRITORIO
AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE FATURAMENTO
AUXILIAR DE MANUTENC}AO
AUXILIAR DE PROTETICO
AUXILIAR DE SERVICOS SOCIAIS
AUXILIAR DPTO PESSOAL
COSTUREIRA

COZINHEIRA
RECEPCIONISTA
TELEFONISTA (6 horas diarias)

R$ 981,98

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

R$ 998,34

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE HEMOTERAPIA

R$ 1.024,89

TECNICO DE ENFERMAGEM - TECNICO DE
SAUDE BUCAL

TECNICO DE HEMOTERAPIA - TECNICO DE
PROTESE

DENTARIA

R$ 1.120,46

AUXILIAR DE LABORATORIO (8 horas diarias)

R$ 1.228,71

ANALISTA DE DPTO PE$SOAL
TECNICO DE LABORATORIO (8 horas diarias)
ASSISTENTE SOCIAL (6 horas diarias)

R$ 1.308,30

PSICOLOGO
BIOLOGO
NUTRICIONISTA

R$ 1.641,60

ENFERMEIRO - |

R$ 1.565,15

ENFERMEIRO - 1l

R$ 1.721,67

ENFERMEIRO - 11l

R$ 1.893,84

ENFERMEIRO - IV

R$ 2.083,22

ENFERMEIRO -V

R$ 2.291,93
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L BIOMEDICO R$ 2.291,92

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que 0s pisos salariais passam aavigopartir de€d1/09/2016 a
30/04/2017conforme abaixo:

PISO FAMILIA DE CARGOS PISO
ATENDENTE DE LABORATORIO
AUXILIAR DE COSTURA
AUXILIAR DE COZINHA
AUXILIAR DE LAVANDERIA
AUXILIAR SERVICOS GERAIS
CAMAREIRA

A COPEIRA R$ 956,64
ESCRITURARIO
LACTARISTA
MENSAGEIRO
OFFICE BOY
PORTEIRO
SERVENTE
VIGIA

B APRENDIZ R$ 914,83

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ALMOXARIFE
AUXILIAR DE COMPRAS
AUXILIAR DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.019,39
AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE FATURAMENTO
AUXILIAR DE MANUTENQAO
AUXILIAR DE PROTETICO
AUXILIAR DE SERVICOS SOCIAIS
AUXILIAR DPTO PESSOAL
COSTUREIRA

COZINHEIRA

RECEPCIONISTA

TELEFONISTA (6 horas diarias)

D AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE R$ 1.036,37
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM
E AUXILIAR DE HEMOTERAPIA R$ 1.063,94
TECNICO DE ENFERMAGEM
F TECNICO DE SAUDE BUCAL R$ 1.163,15
TECNICO DE HEMOTERAPIA
TECNICO DE PROTESE DENTARIA
G AUXILIAR DE LABORATORIO (8 horas diarias) R$ 1.275,51
ANALISTA DE DPTO PESSOAL
TECNICO DE LABORATORIO (8 horas diarias)] R$ 1.358,14
H ASSISTENTE SOCIAL (6 horas diarias)
PSICOLOGO
I BIOLOGO R$ 1.704,14
NUTRICIONISTA
ENFERMEIRO - | R$ 1.624,77
] ENFERMEIRO - II R$ 1.787,26
ENFERMEIRO - IlI R$ 1.965,98
ENFERMEIRO - IV R$ 2.162,58
ENFERMEIRO - V R$ 2.379,24
L BIOMEDICO R$ 2.379,24

Paragrafo Quarto - DO APRENDIZ - O aprendiz na forma dos artigos 428 e seguint€d datera o
piso salarial estabelecido no Nivel “b”, para um@ada de 6 horas/dia e carga horaria semanal de 36
horas, incluso nesta jornada o tempo de formagduicte profissional,

a.

b.

Fica estabelecido o divisor 180 (cento e oitensaq | calculo da hora trabalhada.

Para o célculo do salario do menor aprendiz toma~&glor do salario base dividido pelo fator
180, vezes as horas semanais trabalhadas na ermspaisdaoras das atividades praticas, vezes o
namero de semanas do més (4,28), vezes o numeiasida semana (7) e dividido por seis (6).

Paragrafo Quinto — O cargo de enfermeiro previsto na CCT, clausuNivel “J”, podera ser utilizado
pelas instituicbes abrangidas por esta CCT, imp@edo enquadramento funcional, prevista no Nivel
“J”, retro pelos empregadores, a partir da vigédeste instrumento, em consonancia ao tempo deaserv
ja possuido pelo obreiro, na mesma empresa, coasiie o efetivo registro de “Enfermeiro”, junto ao
orgao de classe, e ap0s a promocéo registrada &8.@esconsiderando o tempo que eventualmente foi
prestado em qualquer outro cargo na instituicao.
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Paragrafo Sexto -O piso salarial do Enfermeiro, conforme o grupasal Nivel “J” retro, para as
jornadas de trabalho estabelecidas na clausuleasta €CT, sera disciplinado da seguinte forma() -
Enfermeiro - | ter& o piso estabelecido no grupgarsd “J” , no primeiro ano de trabalho na emprédna

— ao completar um ano e um dia de trabalho na mesnpresa, aferira o piso salarial de enfermeiro
Il, estabelecido no Nivel “J”; c¢) — ao completasisdanos e um dia ha mesma empresa tera o
engquadramento de enfermeiro - Ill; d) - ao complet@mpregado 3 (trés), anos e um dia, aufeniiam
salarial de enfermeiro - IV do Nivel “J”; e) — ofermeiro de nivel IV, ao completar 4 (quatro), anos

um dia, de trabalho na mesma empresa tera o ermmento para enfermeiro — V, estabelecido no Nivel
“J”, da clausula 1°, retro.

Paragrafo Sétimo -Os Enfermeiros “I, Il, lll e IV” ficam dispensadds exercer as atribuicdes de: cargo
de direcdo, coordenacgédo, chefia responsabilidasiéctéou ter sob a sua responsabilidade auxileres
técnicos de enfermagem, devendo atuar somente gies diretas aos pacientes.

Paragrafo Oitavo - O exercicio habitual das atribuicdes plenas derErdeo, previsto na Lei Federal
n.° 7.498/86, elevara a remuneracdo do Enfermgird, ‘11l e 1V, para a remuneragdo do Enfermeiro
“V”, retro, mediante o pagamento de gratificacao dakefia e/ou de confianca, a ser criada pelo
empregador.

Paragrafo Nono —O empregador, ao contratar o enfermeiro, depemddadsua pratica profissional,
podera enquadra-lo como Enfermeiro “I, Il, Il €')W¥u diretamente como Enfermeiro “V”, segundo for
pactuado com o trabalhador, suprimindo, neste @sscaréncias necessarias para fins de progressao a
préximo nivel salarial.

Paragrafo Décimo —Fica também estabelecido entre as partes, comafdenincentivo a formacao do
profissional de nivel superior, que o Técnico oxiAar de Enfermagem, descrito nos Niveis “E”, “F”,

da clausula segunda e terceira, retro, que edteguentando ou vier cursar o curso de Enfermagem,
término de sua graduacgéo e devidamente inscriteeentonselho de classe, serédo elevados ao cargo de
Enfermeiro “I”, estabelecido no nivel “J”, retreestle que aprovado em processo seletivo interno.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na rescisao contratual, ficam os empregadoresadwgya dar baixa na Carteira de Trabalho até @1° d
atil imediato ao término do contrato ou até o H@t{mo) dia contado a partir da notificacao de dséu,
guando da auséncia de aviso prévio, indenizac&medmo ou dispensa do seu cumprimento, €, N0 mesmo
prazo, proceder ao pagamento dos haveres devidpsitagdo. Na hipotese da mora ser motivada pela
auséncia do empregado, a empresa comunicara,gio escontra recibo, ao Sindicato Profissionak q
terd 05 (cinco) dias para sua manifestacdo. Pledist auséncia, ficara a empresa desobrigada de
gualquer sancéo.
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Paragrafo Primeiro: O pagamento das verbas rescisérias devera serdeitoqualquer acréscimo, até
o ultimo dia legal, sendo que se 0 mesmo recasaiado, domingo ou feriado, o referido pagamento
deverd ser realizado até o ultimo dia Util que@da o prazo legal.

Paragrafo Segundo -O sindicato profissional quando da assisténciaes&o contratual devera exigir
do empregador a comprovacgao da quitacéo da coigitbeindical profissional e patronal, nos termos d
paragrafo 2°, do artigo 583, CLT.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Ficam obrigados os empregadores a fornecerem gmglale pagamento ou contracheques,
discriminando as importancias da remuneracéo espectivos descontos efetuados, inclusive o valor a
ser recolhido ao FGTS.

Paragrafo Unico - As empresas pagardo os salarios e todas assvgubacompdem a remuneracdo do
empregado até o 5° (quinto) dia util do més subm#euao trabalhado.

CLAUSULA SEXTA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca ldeisaa folha de pagamento ou adiantamento, em
prejuizo do empregado, a empresa se obriga a efefpegamento da respectiva diferenca no prazo de
ate 03 (trés) dias Uteis, contados a partir dadktzonstatacdo da diferenca.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO FORA DO PRAZ O

O pagamento do salario mensal deve ser realizaflarma e prazo legal. O pagamento salarial fora do
prazo implicara na multa de 0,30% (zero virgulatéripor cento) por dia de atraso, que sera calsulad
sobre o valor liquido devido e devera ser regudaiozaté a folha de pagamento seguinte.

CLAUSULA OITAVA- INDENIZACAO ADICIONAL

As partes em cumprimento a lei 7.238 de 29/10/@éando dar tratamento uniforme ao pagamento da
indenizacao adicional, estabelecem que: a) o tesopaviso prévio cumprido ou indenizado integra o
tempo de servico para todos os efeitos legaispinpdo o tempo do aviso prévio indenizado ao cantrat
de trabalho € devida a indenizag&o adicional quartojecéo da contratual ocorrer no periodo deal/4
30/4/ de cada ano; c) somado o tempo do avisogmésenizado ao contrato de trabalho, néo é devida
indenizacao adicional, quando a proje¢éo do tenopeviso prévio recair no periodo posterior a 3014/
anterior a 31/3/ de cada ano.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA- ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicien@0® (sessenta por cento) até o limite de 90
(noventa) horas mensais e de 120% (cento e vimtegmdo) para as que excederem este nimero, Gs quai
incidirdo sobre o valor do salario/hora normalsabgda a existéncia de acordo de compensacao.
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Paragrafo Unico: Ap6s a segunda hora extra de cada dia sera fomemdtrabalhador lanche
gratuitamente.

CLAUSULA DECIMA- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica fixado o adicional por tempo de servico cqroesiente a 0,6% (zero virgula seis por cento) por a
de servico trabalhado na mesma empresa, incidehi® ® salario base do empregado, a ser pago
destacadamente, ficando excluido para do computerdpo de servico o periodo de afastamento pelo
INSS.

Paragrafo Primeiro: A partir de 01/05/2010, ndo havera mais o limitate10 anos, até entdo constante
nas CCT anteriores, passando a aplicar-se a regcaplt, a partir da presente data a todos aqueles
trabalhadores que completarem um novo anuénio.

Paragrafo Segundo:Acordam as partes que o tempo de servico prestds frabalhadores com mais
de 10 (dez) anos na empresa até 30/4/2010, ndomaputado para fins do beneficio.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado que o adicional por tempo de semndp sera descontado
proporcionalmente, em caso de falta justificadagtestado meédico, licencas gala ou luto, na coéoess
de licenca prémio e na compensagéao por banco ds.hor

Paragrafo Quarto: Garante-se aos empregados constantes da follzydmpnto do més de junho/2000,
o percentual integral até entdo recebido, passamdwo adicional a ser regido pelo caput a padtimés
de julho/2000.

Paragrafo Quinto: Aos empregados que tinham 10 (dez) anos ou maisrdiEzo na mesma empresa,

fica garantido a manutencao do percentual pagolha fle pagamento de abril/1999, valor que
permanecerd inalterado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno € de 45% (quarenta e cincacpoto) e terd como base de calculo o salario base d
empregado. Sera devido no trabalho executado da®Og#n as 05h00min do dia seguinte,
compreendendo assim 08 (oito) horas noturnas imdieméemente do horario de 01 (uma) hora para
descanso ou refeicdo, de acordo com a clausul@ 32desta CCT, exceto as instituicbes que optarem
por um intervalo superior a 01(uma) hora, quandsma@ as horas efetivas de trabalho noturno.

Paragrafo Primeiro: O adicional noturno sera pago integral no més eenocempregado gozar a licenca
prémio, licencas gala ou luto, na concessao da ensagdo por banco de horas.

Paragrafo Segundo:A hora noturna sera considerada reduzida, nootedn artigo 73, § 1° da CLT.

bY

Paragrafo Terceiro: A hora noturna desde que laborada em regime esirdwio a jornada do
empregado devera ser incluida no Banco de Horeazéa de 1(uma) hora e 27 (vinte e sete) minutos.
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Paragrafo Quarto: O adicional noturno sera pago quando o labor ocermreferiado, mesmo que tenha
havido a folga compensatoéria e nas auséncias Jegaiado noturno e habitual o labor do empregado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDAD E:
Fica fixado um adicional de insalubridade de:

Paragrafo Primeiro:10% (dez por cento), sobre o salario minimo natjopara os auxiliares
administrativos que trabalham exclusivamente eoragfechados: UTI e Centro Cirdrgicos, ressalvando
o direito daqueles empregados que percebem o adicio

Paragrafo Segundo 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo omaal, para os empregados da CTI,
Hemodialise, Pronto-Socorro, Centro Cirurgico (sotaepara pessoal da enfermagem e limpeza),
Lavanderia (somente no setor de roupas sujas)jraspe todos aqueles que estejam em contato direto
com o paciente ou objetos desses pacientes, n@ampente esterilizados;

Paragrafo Terceiro: Nao sera devido o adicional de insalubridade psiteatbalhadores de atividades de
cunho administrativo, que ndo mantenham contaetale pessoal diariamente com o paciente.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado que o adicional de insalubridadle sera descontado
proporcionalmente em caso de falta justificadagpestado médico, licenca gala ou luto, na concetséao
licenca prémio e na concessao por banco de hora.

Paragrafo Quinto: Fica extinto o adicional de area de risco ou dbiante fechado. Aos empregados
gue ao tempo da extingcdo percebiam tais adicidicai®m mantidos, em valores. Explicitamente pactuam
as partes que tais parcelas ndo serao considgraidans de equiparagao salarial.

Paragrafo Sexto: O adicional de insalubridade sera pago proportiosate ao tempo de trabalho do
empregado quando de sua admissao e/ou rescisao.

Paragrafo Sétima Fica salvaguardado na prevaléncia da avaliag@&gente insalutifero ou néo previsto
no LTCAT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- ADICIONAL EM SERVICOEM U Tl MOVEL

Os trabalhadores que exercerem exclusivamente aas a&ividades laborais nas ambulancias, UTI's
moveis, e os Auxiliares e Técnicos de enfermageenesjercem suas atividades laborais em servigos de
Home Care, e servico de hemoterapia, que seja @&decam outra instituicdo que ndo seja a de seu
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empregador além do adicional de insalubridadepfaugiao adicional de risco de vida, na razédo dé 20
(vinte por cento) sobre o salario minimo naciolssde que utilizem veiculos do empregador para
deslocamentos

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO ASSIDUIDADE

Sera concedido um prémio assiduidade corresponderit@% (dez por cento) do salario base ao
empregado que ndo possuir atrasos ou faltas, imelsaidas antecipadas, atestados e casos deiassénc
legais durante o més, a ser pago destacadamente

Paragrafo Unico: Fica acordado que o prémio de assiduidade secidimio nos casos de licencgas gala

ou luto, na concesséao de licenca prémio e na casapéa por banco de horas, e em caso de atestado
médico quando o mesmo for em virtude de Acidentérdbalho.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTACAO

Os estabelecimentos abrangidos pela presente Q@é&ckréo refeicbes gratuitas a seus empregados,
guando os mesmos laborarem nas jornadas de 12r86 plantdes de 12 horas, cujo beneficio nédo
integrard a remuneracao do trabalhador.

Paragrafo Unico: O lanche devera consistir de, no minimo, leitéé¢,cpdo com margarina ou outro

complemento e sera ofertado aos empregados endgzme seis horas ou mais. O almoc¢o e ou jantar
devera ser de boa qualidade. Tais utilidades méo teatureza salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA- AUXILIO-TRANSPORTE

Nos termos da Lei n°. 7.619/87, e do Decreto n2495 nenhum trabalhador podera arcar com mais de
6% (seis por cento) de seu salario base parafi&rge as despesas de locomocao no trajeto resadénc
trabalho e vice-versa, sendo que o excedente dseeciisteado pelo empregador na forma da legislaca
pertinente.

Paragrafo Primeiro: Fica pactuado que as empresas efetuardo o reg@ssde transporte aos seus
empregados sempre no mesmo dia de cada més.

Paragrafo Segundo Faculta-se ao empregador o controle junto a esagte transporte coletivo e, caso
apresente saldo de vale-transporte, por ndo g@l@gelo trabalhador, pode o empregador realear,
pagamento apenas dos vales necessarios para omenpdemensal.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA- ASSISTENCIA DECESSO. SEGURO DE VIDA.

Os empregadores associados manterdo o FUNDO AESISIAL FUNERAL, nos termos de seu
regulamento, objeto do Registro n. 441959, dmifro Civil das Pessoas Juridicas de Maringéa pa
0S seguintes eventos: |- indenizagdo em casmalte de qualquer natureza dos funcionarios de
associados participantes do fundo no valor de .B$0§00, a seus herdeiros na forma do Regulamento
do Fundo Assistencial Funeral. Il - pagamemandenizacdo por morte de conjuge de funciorario
de associados participantes do fundo, falecidosgsa natural ou acidente, no valor de R$ 3.000,00

— pagamento de reembolso de despesas funeraisiramsnarios de associados participantes, seus
cbnjuges/conviventes e filhos menores de 21 aiwsalor de até de R$ 3.000,00.

Paragrafo Primeiro - Para os que aderirem ao Fundo Assistencial Fureetabela de pagamento por
funcionario sera a seguinte:

Numero de Funcionarios Valor mensal por funcionario
01 R$20,00

02-05 R$12,00

06-10 R$ 10,00

11-19 R$ 6,00

20 em diante R$ 2,00

Paragrafo Segundo:Os empregadores que néo participarem do Fundotéssial Funeral, deverdo
obrigatoriamente contratar outra forma de remuiderale cobertura dos valores fixados, sob pena de
responderem diretamente pelas indenizacdes fixadas.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ADICIONAL DE CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadradr88)(ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, propiciardo local ou manterao coas@om creches para guarda e assisténcia dos filho
menores de 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico: Retornando ao trabalho as mées, e ndo possuigmipregador creches ou convénios,

receberdo uma ajuda creche igual a 20% (vinte @aioy do salario minimo nacional para seus filhos
para o quinto e o sexto més.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA -CONVENIO DO SINDICATO LABORAL

Os empregadores integrantes da categoria patrera@drggam a descontar em folha de pagamento dos
seus empregados os valores referentes a adesés a@estonvénios instituidos e mantidos pelo satwlic
laboral, mediante apresentacdo, por este, dasctes®e autorizacdes de descontos assinadas pelos
trabalhadores, cujo valor individual constara espaenente de cada autorizacao.

Paragrafo Unico: Os empregadores no TRCT (Termo de Rescisdo de @&orde Trabalho) ou
mensalmente, quando autorizados pelos empregaddsign descontar até 30% (trinta por cento) do
valor credor, dos débitos junto ao sindicato psifisal ou expressamente autorizados na forma da lei
pelo empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAOQ, DEMISSAO, MODALIDA DES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - JUSTA CAUSA

O empregado despedido por justa causa deve redalgenpresa comunicacao escrita com a declaracao
do motivo determinante, nos termos do art. 482CHa& ou outro dispositivo legal infringido pelo
trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado gsarito ao empregado e devera especificar a
natureza da dispensa (sem justa causa ou contausta), mediante contra recibo, devendo esclasecer
o0 empregado deve ou néo trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio deverd conter o dia, local e horée recebimento das verbas
rescisorias, sendo que o nado comparecimento dejuprabma das partes no dia, horario e local
estabelecido no presente aviso, a parte presedge38pminutos podera solicitar a entidade homologad
declaracdo de ndo comparecimento da parte ausente.

Paragrafo Segundo Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo engategficam vedadas as alteracoes
nas condic¢des de trabalho, inclusive transferé&heiocal, horario ou qualquer outra alteragéo,maia

de rescisédo imediata do contrato de trabalho, relpwo a empresa pelo pagamento do restante @o avis
prévio e demais verbas rescisérias. Quando forsieoméario o trabalhador, sera possivel a alterdgéo
local de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Com a nova lei do Aviso prévio (LEI 12.506/2014)e tem a seguinte redacao:
Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do 6itly da Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o déorde 1943, sera concedido na proporcao de 30
(trinta) dias aos empregados que contem até 1gnmyle servico na mesma empresa. Paragrafo Unico:
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Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acdescB (trés) dias por ano de servico prestado isanae
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, pedazim total de até 90 (noventa) dias. As partes
buscando entendimento uniforme e de forma unifieadadao o seguinte:

a) A modalidade de aviso Prévio estabelecido pelb2€&i06/2011, é dirigida Ginica e exclusivamente
guando ocorrer a hipétese de indenizacdo do avésaoppelo empregador. Ou seja, quando o
empregador tiver a obrigacdo ou optar por indergzaviso prévio, devera fazé-lo nesta nova
modalidade. Do contrario, o empregado quando tbeigacao de trabalhar o periodo do aviso
prévio, devera fazé-lo na modalidade da Consolwags Leis do Trabalho sem esta alteracao.
Para deixar claro, o empregado somente esta obrigadimprir ou indenizar 30 dias de aviso
prévio.

b) Quando a demisséo for por iniciativa do Empregauabglhador), independentemente da
guantidade de anos que 0 mesmo tiver na emprésdegendentemente se o aviso prévio for
cumprido ou pago pelo empregado, o aviso prévi d¢er30 dias.

C) Quando a demisséo for por iniciativa do empregagatrdo), com aviso cumprido pelo
empregado, o tempo de cumprimento do referido aésa de 30 dias, na forma do artigo 487,
inciso Il da CLT, com a reducéo prevista no ard@8 da CLT, INDEPENDENTEMENTE, da
guantidade de anos de trabalho na empresa, sereda partir do segundo ano de trabalho na
empresa o empregador indenizara os 03 (trés) uliseguentes a cada ano trabalhado, na rescisao
contratual.

d) Fica acordado que o aviso prévio integra o tempsedéco para todos os efeitos legais, por isto
aplica-se a projecao do aviso prévio para a contatgetempo integral do aviso.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA —LOCADORAS DE MAO-DE-OBRA

Fica proibida a contratacao pelas empresas, dgupradervico ou tarefa, por meio de prestadorasate
de obra, exceto os servigcos especializados, trabathporario ou aqueles que digam respeito a atieid
meio dos empregadores.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- CONTRATAGAO DE ESTAGIAR 10S

As empresas se comprometem a dar cumprimento ahtags preceitos da Lei n° 11.788/2008, que
disciplina o estagio escolar e poderédo contrat&8& (oito por cento) de seu quadro de enfermagem
como estagiarios remunerados, de acordo com alRé&soh°. 236-COFEN. Ainda, se obrigam a nao
permitir a realizacao de estagio remunerado oum@periodo noturno.
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OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos idd&is de trabalho, qualquer altera¢do do contmto d
trabalho, somente sera licita com a concordanciandpregado, e ainda assim, desde que nao resulte
direta ou indiretamente em prejuizo para 0 mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- RETENCAO DA CTPS — INDENI ZACAO

As empresas que retiverem a CTPS do empregadoogmézo de 48 (quarenta e oito) horas, efetuardo
uma indenizacao correspondente ao valor de umedsaldrio por dia de atraso, desde que o empregado
tenha requerido por escrito esta devolucao.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DANIFICACAO DE MATERIAL

Fica vedado o desconto no salario do empregadoestnmimposi¢cdo de pagamento, por danificacdes
de equipamentos de trabalho, usados no exercigofulamdes, exceto nos casos de impericia,
imprudéncia, negligéncia ou dolo.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- ASSEDIO MORAL
Na politica de combate ao Assédio Moral, este @oder um tema durante a realizacado das SIPAT's,
mediante a realizacdo de palestras e distribuiedoldetos, a critério dos membros da CIPA.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E garantida a estabilidade de emprego a empregesiante, desde a confirmacio da gravidez até 05
(cinco) meses apods o parto, devendo a mesma ataeaerempregador, mediante contra recibo, atestado
meédico oficial comprobatério do estado gravidico.

Paragrafo Primeiro: Caso ndo apresente a empregada comprovacdo destmip gravidico,
relativamente ao contrato de trabalho extinto, naa@de 60 (sessenta) dias da rescisdo contragsl,
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se que a mesma renunciou ao direito a estabilidadeultou o seu estado gravidico para fins legais.

Paragrafo SegundoE devido também & segurada que adotar ou que phtiyearda judicial para fins
de adocao de crianga, nas seguintes condicOeg a)csianca tiver até um ano de idade, o salario
maternidade serd de 120 (cento e vinte) dias; b)@@nca tiver mais de um ano e até quatro aeos d
idade, o salario maternidade sera de 60 dias; @ @#anca tiver mais de quatro de idade, o salario
maternidade sera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro: O salario maternidade com todos os adicionais gt@vina CCT, para a

empregada € pago pela empresa. Para as demaisjvach segurada que adotar ou obtiver a guarda
judicial para fins de adog¢éo sera pago pelo INSS.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, meedieomunicacdo da CAT, fica assegurada a
estabilidade de 12 (doze) meses no emprego, nafdonart. 118, da Lei n°. 8213/91 e sua alteracao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA- ESTABILIDADE AO APOSENTADO

Os empregados que comprovarem até o ato da resoisfiatual estar a 12 (doze) meses da aquisi¢cado do
direito & aposentadoria por tempo de servigo odeidadesde que o seu contrato de trabalho na mesma
empresa tenha pelo menos 05 (cinco) anos de duraddairirdo estabilidade no emprego, a excecédo da
ocorréncia de justa causa, na forma da lei.

Paragrafo Unico: Aposentado o empregado, qualquer que seja a egpépiecial, proporcional, tempo

de servico, idade), caso seja despedido pela emymss devera pagar a multa do FGTS relativanaente
todo tempo de servigo prestado ao empregador.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA-USO DE APARELHOS ELETRO NICOS
Fica proibido o uso de aparelho celular, tabletelmook, maquina fotografica e assemelhados paatiesi|
no ambiente de trabalho.
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JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSA(}AO

Em decorréncia da peculiaridade das atividadeshdebédas pela categoria abrangida por esta CCT, e,
tendo em vista o0s setores que atualmente fazemstaontinuos, fica pactuado para todas as empresas,
sem a necessidade de acordo individual de compEmsagesde que respeitado o limite de 220 horas
mensais, a adogao das seguintes jornajagsprnada de trabalho de 12x36 horas (doze horaaludho

com folga nas trinta e seis horas seguintes),g@paaiodo noturno ou diurnb) - Jornada de trabalho de
6x12 horas, isto é, de 6 (seis) horas diarias, wonplantdo de 12 (doze) horas na semana, em qualque
dia;c) -Jornada de trabalho de 08h48min (oito horas e gtaesoito minutos) diarias, para compensacao
daquelas horas de sdbados, ressalvando-se o diagiteles empregados contratados para jornada de 8
horas diarias de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Primeiro: Nas jornadas acima, decorrentes das peculiaridisstor de saude, encontram-
se implicita a compensacao de horario, ndo seatwlyita incidéncia de horas extras.

Paragrafo Segundo:No sistema de 12x36 horas, ja se encontram calaedis repousos semanais
remunerados.

Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que as empresas remuneraraoa®aom a SUMULA 444
TST, todas as horas trabalhadas em feriados nagiestaduais e municipais, inclusive daqueleades
gue coincidirem com o repouso, em qualquer sistéengornada (12x36 horas, 6x12 horas), ficando
concedido os repousos, quando entdo sera indepdgamento.

Paragrafo Quarto: Considerando que no trabalho noturno o empregadaripossibilitado de sair do
local de trabalho em face da auséncia de transpol&tivo publico, fica pactuado que as empresas
permitirdo que os empregados permane¢am durantergalo de uma hora de descanso, sem acréscimo
na sua jornada de trabalho, para o turno de 12x8g&feitorio ou local destinado para descanso,cgeam
esta permanéncia caracterize horas extras, sakxigente trabalho durante este intervalo.

Paragrafo Quinto: Para as jornadas de seis horas terdo os empregadoservalo intrajornada de 15
(quinze) minutos e, para aquelas jornadas supsreo@6 (seis) horas, fruirdo de uma hora no minimo
para intervalo. Tais intervalos serdo anotadosadses-ponto, exceto 0s quinze minutos para lafihe
trabalhador que nao fruir o intervalo de 01 (umaahdevera comunicar por escrito o Departamento
Pessoal da Empresa sua omissao. Ao assinar o-paném o empregado, sem realizar qualquer ressalva
guanto a fruicdo do intervalo de uma hora, temeseeaste foi fruido. O empregado tera no maximo 10
(dez) dias Uteis para assinar o cartdo-ponto apds@ramento deste.

Paragrafo Sexto- O intervalo de 15 minutos exigido para as joasade até 06 horas diarias sera

computado dentro da jornada de trabalho, ndo ggnewi anotacdo no controle de jornada adotado pela
empresa, conforme regra do paragrafo quinto desg®.a
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Paragrafo Sétimo - No caso do sexo feminino, o intervalo discigtio pelo art. 384, da CLT, néo
sera anotado em controle de jornada, diante dergessibilidade, mas, devera ser respeitado em ca
de prorrogacgao de jornada

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo necessidade imperiosa ou para conclongéi@aivel da atividade hospitalar,
inclusive a resultante da auséncia do profissipaed dar continuidade ao servico inadiavel e também
em casos de urgéncia/emergéncia na passagemni&optaeducacdo continuada, a duragdo diaria do
trabalho do empregado podera exceder o limite gariwrado, nos termos do artigo 61 da CLT.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- JORNADA REDUZIDA
As Empresas poderao contratar empregados com adpm@em regime de tempo parcial, nos termos do
art. 58-A, da CLT e seus paragrafos.

COMPENSACAQ DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- BANCO DE HORAS

Fica mantido nas Categorias (Econémica e Profiahioaté 30/04/2017 o regime de compensacéo de
horas de trabalho, denominado BANCO DE HORAS, ma&odo que dispdem os paragrafos 2° e 3° do
artigo 59, da CLT, com a redagao dada pelo arfigd@®Lei n.° 9.601 de 21 de janeiro de 1998, D&c.
2.490, de 04 de fevereiro de 1998 e, nos termasaikn XIllII, do artigo 7°, da CF/88.

Paragrafo Primeiro: Pelo sistema retro adotado, as Empresas podeigiolabor em dias normais de
trabalho até uma jornada de 10 (dez) horas oudZ:jdoras para aqueles de escalas 12 x 36 o026 x 1
mediante a compensacado em outros dias, afastaspeito ao intervalo do artigo 66, da CLT.

Paragrafo Segundo:As horas trabalhadas em prorrogacdo de jornadafpper de compensacao, no
regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam bomas extraordinarias e, sobre elas nao incidirdo
gualquer adicional, salvo nas hipéteses discipiratiiante:

Paragrafo Terceiro: O sistema do BANCO DE HORAS podera ser aplicéaltto para antecipacao de
horas de trabalho, com liberacéo posterior, qupata liberacdo de horas com reposi¢do posterior. O
saldo credor de horas de cada trabalhador podecbspensado da seguinte forma: folgas adicionais
seguidas ao periodo de férias; folgas coletivasitéio da empresa; folgas individuais, negociadias
comum acordo entre o empregado e sua supervisadaAa critério da empresa, o empregado mesmo
gue néo tenha saldo credor de horas, podera gasfaoletivas ou individuais, com o correspondente
débito no Banco de Horas, para posterior compeasaca
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Paragrafo Quarto: Em qualquer das situagbes acima, fica estabelegidn a) no célculo de
compensacdao, para cada hora trabalhada em profimdagornada de trabalho, serd computada como 1
(uma) hora de liberagdo; b) a compensacéo ocarosr@razos abaixo; c) As horas credoras no banco de
horas dos empregados poderdo ser pagas com ol ésc25% na folha de pagamento de competéncia
do més anterior do fechamento do banco de horassdldo de horas ndo pagas como acima definido,
sera pago, na forma da clausula 9, desta CCT;destas jornadas cumpridas pelo trabalhador serdo
consignadas em cartdes-ponto, 0s quais serdo ecadits para a apuracdo da carga horaria do periodo
contratado:

a) - Todas as horas credoras ou devedoras do Herfaaras até a data de 30/04/2016 serdo compensadas
até a data de 31/10/2016.

b) - Todas as horas credoras ou devedoras do bartuaras até a data de 31/10/2016 serdo compensadas
até a data de 30/04/2017.

c) - Todas as horas credoras ou devedoras do blarfooras até a data de 30/04/2017 serdo compensadas
até a data de 31/10/2017.

Paragrafo Quinto: Faculta-se a estipulacdo de outra modalidadedtafeento do Banco de Horas, o
gue deveréa ocorrer mediante Acordo Coletivo de dlteh

Paragrafo Sexto:a) Na hip6tese de rescisdo do contrato de tratsahojusta causa pelo empregador,
sem que tenha havido a compensacao integral das tnabalhadas, sera feito o confronto entre asshor
compensadas e as prorrogadas. Havendo créditmadavrabalhador, este fara jus ao pagamento das
horas devidas como extraordinarias, com o adiciprealisto na clausula da CCT aplicavel as categoria
agui envolvidas, ao preco vigente por ocasiao sizis&o contratual. Se houver débito pelo trabalhaslio
horas serdo perdoadas; b) No caso de pedido dessBmpelo empregado, eventuais horas néao
compensadas pelo mesmo, serdo descontadas desiarpies quando da rescisédo contratual.

Paragrafo Sétimo - Os colaboradores que prestam servicos nas jornieddx 12 ou 12 x 36, poderéo
antecipar ou postergar o trabalho nos feriadosatalld Ano Novo, de forma que possam fruir com seus
familiares tais datas, de acordo com a escalaerdda@rmalizada pelo empregador.

Paragrafo Oitavo: O periodo de férias do trabalhador ndo poderaitierado para compensacéo de
banco de horas.

Paragrafo Nono: As empresas deverdo manter quadro de débito dilacdd saldo de horas, e fornecer

a cada 60 (sessenta) dias, extratos desse saldmnteedolicitacdo dos trabalhadores. Aqueles
empregados que apresentarem débito de horas nom,Bgnando convocados pela empresa com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) herag, negarem ao cumprimento da escala, sofrerdo
desconto no salario mensal do nimero de horasspamedentes e o consequente niumero de horas no
Banco, porque pagas. E também o trabalhador quaedisar ocupar o banco de horas, devera comunicar
por escrito a empresa com 72 horas de antecedéeside que ndo seja final para a semana subsequente
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sendo que a mesma apos notificacdo deverd conasdaoras ao trabalhador, se ndo o fizer devera
justificar o mesmo por escrito.

Paragrafo Décima A adocéo do sistema de flexibilizacdo de jorndedrabalho ndo descaracteriza o
acordo de compensacéo de jornada, consoante ialdibepelas entidades sindicais.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CURSO DE NIVEL PROFISSI ONALIZANTE
As empresas poder&o assegurar ao empregado alitex#o de sua jornada de trabalho, sem reducéo de
sua duracao, quando o0 mesmo requerer matriculeunsss Técnicos e de Auxiliar de Enfermagem.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante recebera facilidades da sapega adequacdo de seu horério de trabalho,
guando se matricular em cursos atinentes a susgaof possibilitando seu aperfeicoamento técnico,
desde que venha beneficiar seu trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS DO ESTU DANTE

E garantido ao empregado estudante o abono ddastsmsao trabalho quando da prestacdo de exames
escolares em horario diverso das atividades essol@rmais e, naqueles dias em que participar de
concurso vestibular e ENEM no horario das provasdd que seja o empregador comunicado com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, sengwa@da a participacdo posteriormente, em até 03
(trés) dias uteis.

SOBREAVISO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados que ficarem a disposicdo da empneshante escala de sobreaviso, fica assegurada a
remuneracao correspondente a 1/3 (um terco) doceatintratual. Quando chamado, registra-se o ponto
e cessa-se a remuneracao do plantdo e as horalbadds devem ser pagas ou compensadas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- AMAMENTACAO

Durante o periodo de aleitamento materno, assinpendido até que a criangca complete 6 (seis) meses
de idade, as empresas concederao a empregada)drftiyivalos de 30 (trinta) minutos cada um, pdden

ser cumulativos.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA- SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicio meramente eventoah periodo superior a 30(trinta) dias, o
empregado substituto fara jus ao salario contratoalubstituido, excetuando-se as vantagens deicara
pessoal.

FERIAS E LICENCAS

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- DAS FERIAS E PROPOR CIONAIS

A concessédo de férias podera ocorrer em dois mevjaghrantida a duracdo minima legal para cada
periodo. No caso de jornada de 12x36, o iniciofdaas deverd coincidir com aquele de escala de
trabalho, exceto em sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de pedido de demisséo, o empregadmgsip30 (trinta) dias ou mais
de servi¢co e menos de 01 (um) ano fara jus aoireeeko das férias proporcionais.

Paragrafo Segundo:Sugere-se aos empregadores a elaboracdo de escédaias, ressalvando a
possibilidade de cancelamento da programacéo pi& @ empresa, diante de situacdes emergenciais.

Paragrafo Terceiro: Sempre que as férias forem concedidas apés o pdeigal a empresa devera paga-
las em dobro, conforme o artigo 137, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- GRATIFICACAO DE FERI AS
Fica assegurada uma gratificacdo em valor equiteaeri/3 (um terco) da remuneracédo, que sera paga
aos empregados por ocasido da concesséao dasHiésasymos da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os empregadores efetuardo o pagadas férias 02 (dois) dias
antes do inicio da mesma.

Paragrafo Segundo:Fica acordado que a empresa que optar por feslavas devera estabelecer o
minimo de 10 (dez) dias consecutivos.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PREMIO

Fara jus a licenca remunerada abaixo, o empregadona vigéncia desta Convencao, completar 03
(trés), 06 (seis), 09 (nove), 12 (doze), 15 (quink8 (dezoito), 21 (vinte e um), 24 (vinte e qoptl7
(vinte e sete), 30 (trinta) anos e 33 (trinta e)teos de efetivo trabalho na mesma empresalvadsa

os periodos de afastamentos previstos na clauSuldadpresente CCT, além da licenca maternidade, e
respeitando os limites estabelecidos quanto agsdéidruicdo em face de entrega de atestados nsedico
odontoldgicos e psiquiatricos de acordo com a éableaixo:
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Dias de Atestados em um periodo de 03 anos
Numero em dias de Atestados Dias de fruicdo
0-10 dias 8
11-20 dias 7
21-30 dias 6
31-40 dias 5

41 dias em diante 0

Paragrafo Primeiro: A falta de fruicdo, pelo empregado, da licencaoredté a aquisicdo da proxima
licenca, implica em renudncia dela e isenta o engulegde qualquer pagamento em dinheiro.

Paragrafo Segundo:A licenca prémio quando indenizada na resciséo Eamvalor da remuneracao
(salario bruto).

Paragrafo Terceiro: A licenca prémio podera ser revertida em pecarsatério do empregador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIADOS
Fica garantido o pagamento ou folga do trabalhadiessde feriados da zero hora as vinte e quatasho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I& I\, do artigo 473, da CLT, respeitados os doter
mais vantajosos, ficam ampliados para: a) - 5 initas consecutivos, em caso de casamento; b) - 5
(cinco) dias consecutivos, no caso de nascimdatdilno, no decorrer da primeira semana, para 0s
empregados do sexo masculino; ) - 5 (cinco) digs,ino caso de falecimento de pai, mée, irmébesf

ou conjuge, ou de pessoa declarada em CTPS, comendknte econdmico ou parceiros com
relacionamento estavel, com comprovacao postenifatd ocorrido; d) - 02 (dois) dias consecutivus,
caso de falecimento de sogro, sogra, avo, avd,mattda; bisavo e bisavé e) — 01 (um) dia no caso d
falecimento de genro e nora.

Paragrafo Unico: Para efeitos de fruicdo dos beneficios retro,idens-se o dia da ocorréncia do fato,
como de inicio da contagem.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — UNIFORMES

Desde que exigidos pelos empregadores, estes éawegratuitamente, até 02 (dois) uniformes por ano
segundo os padrbes da empresa, 0s quais, devedayskridos quando da rescisdo contratual, soh pen
de desconto de seu valor. O valor a ser descostadm® historico de compra, reduzido o desgasteatat
de utilizagéo.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA- CIPAS

As empresas se obrigam a constituir, durante anwvigédesta Convencdo, Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes - CIPAS, na forma da lééeera a empresa comunicar por escrito no prazo de
10 (dez) dias uteis apos a realizacdo das eleigdbsta dos eleitos (titulares e suplentes), nedia
protocolo junto ao Sindicato.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES DE SAUDE
Os exames realizados quando da admisséo, demisgfims determinados por lei, serdo os constantes
em PCMSO (Programa de Controle Médico de Saudeadaaual).

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E OD ONTOLOGICOS

Os atestados médicos fornecidos por profissioralerrciado pela Previdéncia Social, e os odontaldgic
de urgéncia, seréo bastante para a justificacaaskncia no trabalho, salvo, se a empresa posédicon
do trabalho contratado, o qual podera examinarabathador e emitir laudo conclusivo, o qual
prevalecera.

Paragrafo Primeiro: O empregador aceitara o atestado de acompanhantasande internamento
hospitalar do filho de até 14 (quatorze) anos ddedfilhos invalidos de qualquer idade e, aindasas

sob sua dependéncia econ6mica, devidamente condo®yeela carteira de trabalho ou declaracdo de
imposto de renda com limite de 15 (quinze) diasgmar.

Paragrafo Segundo O acompanhamento devera ser realizado prefeterarite pela mae, e quando for
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feito este acompanhamento pelo pai ou tutor legdd, tera que trazer além do atestado de acompganhan
assinado pelo médico que assistiu 0 menor, tamiéadeclaracdo da instituicdo hospitalar na qual o
menor foi internado constando os dias que o paiitown legal acompanhou 0 menor, assim sera aceito o
atestado de acompanhante para o pai ou tutor sentg dias em que ele realmente esteve
acompanhando o menor.

Paragrafo Terceiro: Considera-se para efeito desta clausula, o decoleéncia do fato como inicio da
contagem do prazo.

Paragrafo Quarto: O empregado que necessitar ficar afastado de suakmdes por motivo de doenca
devera comunicar imediatamente a empresa, aprdseata no prazo de até 72 (setenta e duas horas )
horas do inicio do afastamento, comprovacéo atdeédestado médico.

Paragrafo Quinto - O empregador que dispuser do servico médico, @d@ariem convénio, tera a seu
cargo o exame médico e o abono das faltas corrdeptes ao periodo dos 15 (quinze) primeiros dias,
somente devendo encaminhar o segurado a pericigardal Previdéncia Social quando a incapacidade
ultrapassar 15 (quinze) dias.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGEGIMA- ASSISTENCIA A SAUDE
O empregado lotado em hospitais, quando enfernterpader o atendimento do empregador, em regime
de internacdo ou ambulatorial via SUS, mediantieesidcdo de vaga pela central de leitos do Murtcipi

RELACOES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- REPRESENTACAO SIND ICAL

Para a representacdo da entidade e participacaenmontros, palestras, reunides, assembleias,
congressos, cursos e outras promocodes sindicate ouganismos oficiais, poderéo ser indicados pelo
Sindicato Profissional, e com anuéncia da empats2, (dois) empregados por estabelecimento, rii@lim
de 12 (doze) dias/ano, cabendo ao indicado nosegyra prova de participacdo no evento e recebiment
das despesas junto ao Sindicato que o indicou.

Paragrafo Primeiro: Na vigéncia da presente convencao o presidentendiwato profissional tera um
abono de 05 (cinco) dias/ano, para tratar da reptagdo sindical, mediante comunicacao prévia ao
empregador.

Paragrafo Segundo:Fica acordado que na data em que a entidade dipdiéesional realizar eleicdes
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para nova composicao de sua diretoria e consedlgalfios componentes das chapas concorrentes na
referida eleicéo seréo liberados pelo empregadodias das elei¢cdes, sem quaisquer descontosntefere
a estes dias da realizagao das eleigdes.

Paragrafo Terceiro: Também a empresa disponibilizara no dia das eleigdelugar apropriado para a
coleta dos votos e facilitara o acesso aos assix@meéntidade sindical para exercer o seu voto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUTORIZAQAO DO DES CONTO

As empresas efetuardo descontos em folha de patam@artir de 01/05/2016, no valor de R$ 13,50
(treze reais e cinquenta centavos), inclusive ne da& férias e de licenca maternidade, de toslos o
trabalhadores, desde que o mesmo seja filiado radicdto profissional, em favor deste, referente as
mensalidades sindicais na forma do art. 545 da @keVendo recolhé-las um dia ap6s o pagamento dos
empregados, mediante pagamento diretamente acaiodgirofissional por depdsito ou boleto bancério
nas contas do sindicato profissional, devendo ar@sapapresentar na tesouraria do mesmo, a listagem
dos s6cios acompanhada dos valores dos respedégosntos e do xérox do comprovante de deposito
ou boleto bancario.

Paragrafo Unico: A empresa que atrasar o recolhimento pagara malth%l (um por cento) ao dia
ressalvado a impossibilidade causal que seraiqstd pela empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL.

As empresas descontardo na folha de pagamento slden@®dmpeténcia de Maio/2016, o percentual de
2,5% (dois e meio por cento) do salario base, destms empregados abrangidos pela presente CCT e
descontardo na folha de pagamento do més de Set@@iB o percentual de 2,5% (dois e meio por
cento) do salario base, de todos os empregadasgitboa pela presente CCT.

Paragrafo Primeiro: Os valores serao recolhidos diretamente na emtidacdlasse ou junto a tesouraria
ou com boleto bancério emitido pelo Sindicato dosb@lhadores em Estabelecimentos de Servigos de
Saude de Maringéa até o dia 10/06/2016 referenpeiaeiro desconto e até o dia 10/10/2016 referaote
segundo desconto.

Paragrafo Segundo:As empresas deverdo encaminhar ao STESSMAR uag@cetontendo o nome do
empregado, o valor de seu salario base e o desefatt@mdo.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da aludida contribuicdo efetuada fdo prazo estipulado no
paragrafo primeiro, acarretara a empresa o acrésgdémmulta no importe de 0,30% (zero virgula trinta
por cento) ao dia de atraso, limitada a 2% (doicpnto), acrescida dos juros legais.

Paragrafo Quarto: Para o empregado admitido na vigéncia desta coAwemempresa devera recolher

a taxa de reversao salarial e a contribuicdo sahdilescontando-os na folha de pagamento do segundo
més subsequente a admisséo, desde que estesmertis ndo tenham sido efetuados anteriormente.

Paragrafo Quinto: As empresas que integralizarem a totalidade plasredo inflacionaria de que trata a
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Clausula 3 desta convencao antes dos prazos anonados, descontardo em parcela Unica e efetuardo
o repasse ao Sindicato dos Trabalhadores tambéparala Unica da taxa reversdo assistencial, até o
dia 10/06/2016.

Paragrafo Sexto: Nos casos de rescisdo contratual que acontdga @rperiodo de 01/05/ 2016 a
31/08/2016, o desconto sera efetivado na totali¢gdeo por cento), bem como a reposicao integyal.
caso de ja ter ocorrido a reposicao prevista paia de 2016 e ocorrido o repasse da primeira padzel
reversao assistencial os descontos e a reposigii@ksserao compensados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA- TAXA DE CONTRIBUICAO  ASSISTENCIAL
CONFEDERATIVA

As empresas pagardo a Contribuicdo Confederativ#®,200s termos fixados pelo Conselho de
Representantes da Federacdo dos Hospitais e Estiatehtos de Servigos de Saude no Estado do Parana
— FEHOSPAR, como segue:

TABELA DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA REFERENTE AO E XERCICIO DE 2016
ENQUADRAMENTO VALOR DA_ VALOR | NUMERO | VALOR | NUMERO | VALOR
CONTRIBUICAO DA DE DE CADA DE DE CADA
PARCELA | PARCELAS | PARCELA | PARCELAS | PARCELA
UNICA -
10%
DESC.
PAGTO
ATE
27/02/2015

Consultério 171,37 154,23 4 45,84 9 23,95
Clinicas 653,19 587,87 4 166,30 9 82,83
Ambulatoriais
Laboratorio até 10 653,19 587,87 4 166,30 9 82,83
empregados
Laboratério de 11 ate 978,12 880,31 4 247,53 9 122,59
20 empregados
Laboratorio de 21 até 1303,04 1172,74 4 328.76 9 162,24
30 empregados
Laboratérios com
mais de 30 3254,83 2929,35 4 816,71 9 400,81
empregados
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Hospitais até 49 leitos 1954,00 1758,6( 4 491,50 9 241,82

Hospitais de 50 até

=
149 leitos 2603,86 2343,47 4 653,97 9 321,25

Hospitais acima de

149 leitos 3254,83 2929,35 4 816,71 9 400,81

Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de B8lateario emitido pela
FEHOSPAR, conforme enquadramento da empresa.

Paragrafo Segundo:O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderao reatizeobranca judicial dos
inadimplentes relativamente aos valores disciptisad

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SI NDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA- DIREITO DE OPOSI(;AO A TAXA DE REVERSAO
ASSISTENCIAL

Em cumprimento a Ordem de Servico de N° 01 de €Mdrco de 2009, Publicada no Boletim
Administrativo de n°. 06-A de 26/03/2009, do Minstlo Trabalho e Emprego, fica assegurado aos
“empregados n&o associados”, o DIREITO DE OPOSI@ADaxa de Reversdo Assistencial”, prevista
nesta CCT, que devera fazé-lo no prazo de 10 (tlag) a contar da data de registro da presente CCT
junto ao MTE.

Paragrafo Unico: O empregado néo sindicalizado, que quiser exeetedseito de oposicéo a taxa de

reversao sindical ou assistencial devera fazéttay@s de carta a ser protocolada junto a seaedari
sindicato, ou enviada via “AR” aviso de recebimentocorreio, dentro do prazo estabelecido no caput

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocaréo a disposi¢ao do sindicatnlrgs de avisos para afixacdo de comunicadosisficia
de interesse da categoria, inclusive folder do i€atd que serdo encaminhados previamente ao setor
competente da empresa, para os devidos fins, inodoHse este de sua afixagdo dentro das 24 (vinte
qguatro) horas posteriores ao recebimento. Ndo seefimitidas as matérias politico-partidarias ou
ofensivas a quem quer que seja.
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DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA- MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas adasdneste instrumento coletivo e em obediéncia
ao disposto no artigo 613, VI, da CLT, o empreawmafica sujeito a multa de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais), por acao, que devera revertdaeon da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: Em caso de descumprimento das clausulas aqui coionewas pelo Sindicato dos
Empregados, ou mesmo quando postular via seu gorfutico parcelas ou valores disciplinados ou
contrarios as clausulas e condi¢cdes aqui normatizdida sujeito a clausula penal de R$ 350,00 s

e cingquenta reais) por acao.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACORDOS E ADITAMENT OS A CCT

Os Sindicatos representativos das categorias edoo®m@ profissionais ou o Sindicato Profissionake
Empresas, poderdo firmar, respectivamente, adit@mmea presente ou Acordos Individuais e/ou
Coletivos de Trabalho, para especificar, restringiampliar os direitos aqui estabelecidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - NEGOCIACAO PERMANENTE
As partes se comprometem a se reunirem, quandocadas, de 04 (quatro) em 04 (quatro) meses, para
reverem as clausulas econdmicas firmadas nestae@¢&w Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO | NSS. CRIME.

Alerta-se aos empregadores que se encontra emavigen©.983/2000, que além das penalidades normais
e multas, alterou o Cadigo Penal e definiu commera auséncia das contribuicbes ao INSS e de outros
tributos.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Maringa paradieslirimir eventuais duvidas originadas da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LEGITIMIDADE

O sindicato patronal reconhece no sindicato ladegalimidade para realizar a presente negociagéo
coletiva, bem como para atuar como substituto gguEd em beneficio dos seus associados e ajuizar
acOes de cumprimento em caso de inadimplementd@asulas econémicas
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Maringa, 23 de maio de 2016.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS E SERVIQS
DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO - SHESSMAR
Edimara de Fatima Lopes de Souza— Presidente
CPF n° 469.007.139-04

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO
Edina Fernandes Lima Ferreira - Presidente
CPF n°. 290.362.912-91

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001952/2016

DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/05/2016

NUMERO DA SOLICITACAO: MR030360/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46318.001936/2016-51
DATA DO PROTOCOLO: 25/05/2016
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