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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICGS DE SAUDE DE UMUARAMA
Av. Parana, 3519 - Zona !ll, Umuarama - PR, 58875-036
CNPI n. 79.868.048/0001-76 — Umuarama - PR

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 40.313.884/0001-59, neste ato representado (a) por seu Vice-Presidente, Sr (a). JOSE
PEREIRA,

E.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE UMUARAMA,
CNPJ n. 79.868.048/0001-76, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA LUIZA DOSSO
MARTINS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015
a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) catagoria(s) trabalhadores em

estabelecimentos de servigos de saude, com abrangéncia territorial em Cidade Gatchal/PR,
Tapejara/PR e Tuneiras do Oeste/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Paragrafo Primeiro: Os pisos salariais a partir de 01/05/2015 até 30/04/2016 ficam estabelecidos de
acordo com as categorias abaixo:

a) Continuos, guardas, vigias, porteiros, serventes, auxiliares de costura, auxiliares de cozinha e
auxiliares de 1aVanderia .......c.oiiuieiie e e R$ 880,00

b) Copeiras, cozinheiras, costureiras, lactaristas € CamMAareiras .......oocvvovvee oo eeeeeeee e R$ 821,50

¢) - Secretarias, secretarias de consultérios médicos e odontologicos, recepcionistas, secretarias de
enfermagem, ascensoristas, auxiliares de compras e auxiliares estoquistas.............................. R$ 884,25

d) - Auxiliares de farmécia, almoxarife, cardexista, auxiliares de servigos sociais, auxiliares de arquivo,
auxiliares de manutenc8o, auxiliares de odontologia, telefonistas, motoristas, auxiliares de escritorio,
auxiliares de massagistas, atendentes de laboratdrios, atendentes de
200l o B] =1 (0] AT <SOSR SUSRROON R$ 895,10




FEDERAC,&O DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO PARANA
Rua Augusto Stresser, 600 — CEP: 80030-340 — Fone: 41-3254-1772.
CNPJ 40.313.884/0001-39, CNES 24000.005909-91— Curitiba - Parana.

SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE UMUARAMA
Av. Parana, 3519 - Zona Ili, Umuarama - PR, 58875-036
CNPJ n. 79.868.048/0001-76 —~ Umuarama - PR

e) Auxiliares administrativos, faturistas, departamento pessoal, auxiliares de contabilidade, auxiliares de
cobaltoterapia, auxiliares de enfermagem, auxiliares de hemoterapia, auxiliar de laboratério, escriturarios,
auxiliares de camara escura e operadores de Raio X em setores de

OTEOPEAIR, .o e s R$ 993,00
f) Técnicos de enfermagem, técnicos de Iaboratério, técnicos de manutengdo..........occceeeeee R$1.302,00
g) Assistentes sociais, Enfermeiras Universitarias.............. oo R$2.028,95

Paragrafo Segundo: Os pisos salariais a partir de 01/05/2016 até 30/04/2017 ficam estabelecidos de
acordo com as categorias abaixo:

a) Continuos, guardas, vigias, porteiros, serventes, auxiliares de costura, auxiliares de cozinha e
o Te ) L =it (= (= Wt L (3 1 ey O OO S S R$ 968,00

b) Copeiras, cozinheiras, costureiras, lactaristas e camareiras ..o, R$ 903,65

c) Secretarias, secretarias de consultorios médicos e odontoldgicos, recepcicnistas, secretarias de
enfermagem, ascensoristas, auxiliares de compras e auxiliares estoquistas.........ccccecvevviin R$ 972,70

d) Auxiliares de farmacia, almoxarife, cardexista, auxiliares de servicos sociais, auxiliares de arquivo,
auxiliares de manutencdo, auxiliares de odontologia, telefonistas, motoristas, auxiliares de escritério,
auxiliares de massagistas, atendentes de laboratorios, atendentes de
2101010 |2 (] L R$ 984,70

e) Auxiliares administrativos, faturistas, departamento pessoal, auxiliares de contabilidade, auxiliares de
cobaltoterapia, auxiliares de enfermagem, auxiliares de hemoterapia, auxiliar de laboratorio, escriturarios,
auxiliares de camara escura e operadores de Raio X em setores de

T R$ 1.092,30
f) Técnicos de enfermagem, técnicos de laboratério, técnicos de manuteng&o......................... R$1.432,20
g} Assistentes sociais, Enfermeiras Universitarias.............. oo R$2.231,85

CLAUSULA QUARTA - CORREGAQ SALARIAL

a) Os salarios em 01/05/2015 sofrer@o reposicdo salarial negociada entre o Sindicatos e Federagéo, no
percentual de oito ponto meio por cento (8,5%).

b) Os salarios em 01/05/2016 sofrerdo reposicdo salarial negociada entre o Sindicatos e Federacao, no
percentual de dez por cento (10%).

Paragrafo Primeiro: As diferencas salariais ser&o pagas até dezembro/2016.

Paragrafo Segundo: Serfo compensados todos os reajustes salariais espontaneos ou compulsorios
concedidos apds Maio de 2015, bem como as antecipacdes salariais decorrentes de Convengéo Coletiva de
Trabalho. 7

%
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Paragrafo Terceiro: N&o serdo compensados os aumentos decorrentes de promocéo, transferéncia,
equiparagdo salarial, implemento de idade, mérito termino de contrato de aprendizado e aumento real
expressamente concedido a este titulo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas pagarac os salarios e todas as verbas que compdem a remuneragédo do empregado até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ac trabalhado.

CLAUSULA SEXTA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario, em prejuizo ao empregado, na folha de pagamento
ou adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenga, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, a partir da data da constatacdo da diferenca.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTOS

Os empregados que nao efetuarem o pagamento da remuneragdo em moeda corrente, deverdo proporcionar
aos empregados, tempo habil para o recebimento junto a agéncia bancaria, dentro da jornada de trabalho,
desde que coincidente com o horario bancario.

Paragrafo Unico: Os pagamentos seréo efetuados até as 13:30 horas, do 5° (quinto) dia util de cada més.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

E obrigado o fornecimento do comprovante de pagamento ao empregado, com a discriminagdo de valores,
verbas e o codigo das verbas pagas e descontadas, inclusive discriminadas o valor do depésito do FGTS.

CLAUSULA NONA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Em caso de atraso no pagamento do salario ou de qualquer outra verba salarial, incidira sobre a verba em
atraso multa de 2% (dois por cento) ao més.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo da multa acima estabelecida, quando o atraso for superior a 4 (quatro) dias
uteis, incidira Multa Adicional de 2/30 (dois trinta avos) por dia de atraso.
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Remunera¢do DSR

CLAUSULA DECIMA - DOMINGOS E FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em dias de domingos ou feriados serdo pagas em dobro, desde que ndo seja
dado folga compensatdria, ficando garantida a folga semanal normal.

Paragrafo Unico: Assegura-se integracéo de todos os pagamentos a titulo de horas extras e adicional noturno
no calculo de repousc semanal remunerado, feriado e domingo. Sera utilizado o divisor 180 (cento e oitenta)
para os que trabalharem em jornadas de 36 (trinta e seis) horas semanais e 220 para aqueles com jornada
semanal de 44 horas. )

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAQ

Enquanto perdurar a substituicdo meramente eventual, com periodo superior a 30 (trinta) dias, o empregado
substituido fara jus ao salério contratual do substituido, excetuando-se as vantagens de carater pessoal.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e QOutros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALARIO

As empresas anteciparao o 13° salario para os empregados que solicitarem, por escrito e assinado, nos termos
da lei.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

A remuneracéo das horas suplementares, consideradas, sofrerdo um acréscimo de 70% (setenta por cento),
até o limite de 20 (vinte) horas mensais e, 100% (cem por cento), para as gue excederem este numero, os
quais incidirdo sobre o valor da hora normal, ressalvada a existéncia de acordo valido para compensacéo.
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Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Fica concedido a todos os empregados a partir da sua admissZo na empresa, o adicional por tempo de servigo,
de 2% (dois por cento), por biénio trabalhado na mesma empresa, sobre o salario base do empregado,
contados desde de 01.05.1982, a ser pago destacadamente.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

QO adicional noturno & de 30% (trinta por cento) sob a remuneracio concebida, em relagéo & hora diurna,
assim considerada das 22hs as bhs.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Independentemente de pericia, o adicional de insalubridade seré pago na forma da portaria 3.214-78 NR 15
anexo 14, para os exercicios das fungdes discriminadas abaixo, tendo como o teto para calculo no valor de:

) 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais), a partir de 1° de maio de 2015;
) 880,00 (oitocentos e oitenta reais), a partir de 1° de maio de 20186;

A) 10% (dez por cento) para os recepcionistas ou secretarias, que atendam diretamente ao paciente de
postos de enfermagem, pertaria e pronto socorro, UTI, hemodialise e centro cirlrgico.

B) 20% (vinte por cento) para os empregados de enfermagem em geral, manutencdo, lavanderia, serventes
e empregados de laboratério.

C) 40% (quarenta por cento) para os trabalhadores em setores de isolamento de doencas infectocontagiosas
e laboratorios anato-patolégicos, inclusive isolamento.
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Qutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRODUTIVIDADE

Permanece extinto o adicional de produtividade, sendo devido somente para os empregados admitidos
anteriormente a 01/05/2000.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo vale-transporte a todos os seus empregados, gratuitamente.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que tiverem em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres, com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, propiciardo local ou manterdo convénios com creche para guarda e assisténcia dos filhos em
idade de 0 (zero) a 7 (sete) anos, podendo optar pelo reembolso das despesas nos termos da legislagéo
vigente.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Fica instituida indenizacdo por morte correspondente a ultima remuneragdo do empregado, a ser paga pelo
empregador. Este beneficio serd pago juntamente com as verbas rescisorias a qualquer representante dos
beneficiarios legais do de cujus. A verificacdo do beneficiario se dara pelos nomes constantes na certidao
correspondente do INSS ou pelo atestado de obito. Este beneficio tem carater meramente indenizatorio.

Paragrafo Primeiro: Além do beneficio acima fica instituido pela presente CCT o auxilio funeral basico
destinado a todos os trabalhadores abrangidos pela presente CCT. Este beneficio correspondera a 1 (um)
salario minimo nacional, vigente, quando da ocorréncia de morte acidental ou natural. Este beneficio &
cumulativo com outros auxilios/planos similares que j& estdo constituidos na categoria. Este beneficio ¢
extensivo a todos trabalhadores da categoria inclusive os trabalhadores afastados. O auxilio funeral tera uma
caréncia de 90 (noventa) dias iniciando sua contagem a partir da assinatura do presente CCT. A obrigacéo de
pagamento deste beneficio ficaré a cargo do sindicato obreiro. Sera obedecida a ordem de sucesséo prevista
no Codigo Civil Brasileiro. e

A1) ( %
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Paragrafo Segundo: Todos os empregadores abrangidos pela CCT pagardo, compulsoriamente,
mensalmente, go sindicato obreiro o valor de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado, para custeio do presente
auxilio. Este pagamento devera ser realizado até o 10° (décimo) dia do més subsequente, preferencialmente
na sede do SEESSU, sitc a Avenida Parana, 3519, Fundos, Zona lll, 87.501-030 Umuarama, com a
apresentacédo da Lista de Empregados, mediante a emissao de recibo, ou por meio de depésito na conta do
SEESSU - Banco Caixa Ecconémica Federal, Agencia 0570, Conta 003000651-8, OP 003, CNPJ
79.868.048/0001-76 (neste caso dever2a encaminhar o comprovante de pagamento mensalmente para
seessu@seessu.com.br, juntamente com a Lista de Empregados contendo: nome completo, funcio, data de
admissao, salaric e valor recolhido). Esta contribuico iniciara no més de maioc de 2015.

Paragrafo Terceiro: A cobertura do auxilio funeral perdurara somente no periodo que o (a) empregado (a)
estiver laborando na empresa e durante a vigéncia da CCT, nao prevalecendo, portanto, depois da resciséo
contratual.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo obito do empregado e n&o tendo a empresa efetuado o pagamento descrito no
paragrafo 2°, desta clausula, ficard a mesma obrigada a pagar indenizacao equivalente ao auxilic funeral, bem
como todas as mensalidades em atraso. PARAGRAFO QUINTO: Fica instituida a multa convencional de 100%

(cem por cento) em caso de descumprimento da presente clausula. Esta multa ndo exclui a incidéncias de
outras penalidades legais e convencionais.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA NATALINA

As empresas fornecerdo cesta de natal a todos os seus trabalhadores.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demisséo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera vedada a utilizag&o do contrato de experiéncia, quando da readmisséo de empregado para exercer a
mesma funcdo durante o periodo de 1 (um) ano a contar da data do seu desligamento.

Paragrafo Unico: Fica acordado que o contrato de experiéncia n&o podera ter prazo de duragao superior a
90 (noventa) dias.




FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO PARANA
Rua Augusto Stresser, 600 — CEP: 80030-340 — Fone: 41-3254-1772.
CNPJ 40.313.884/0001-59, CNES 24000.005909-91— Curitiba - Parana.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE UMUARAMA
Av. Parana, 3519 - Zona lll, Umuarama - PR, 58875-036
CNPI n. 79.868.048/0001-76 — Umuarama - PR

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na rescisdo contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social até o 1° dia util imediato ao término do contrato ou até o 10° dia contado da notificag&o de demisséo,
guando da auséncia de aviso prévio, indenizagcéo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento, e, no mesmo
prazo, proceder o pagamento dos haveres devidos na quitacdo. Na hipétese da mora ser motivada pela
auséncia do empregado, a empresa comunicard, por escrito e contra recibo, ac Sindicato Profissional, que
tera 5 (cinco) dias para sua manifestacdo. Persistindo a auséncia, ficara a empresa desobrigada de qualquer
sancao. ;

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado, mediante contra recibo e tera a
duracao legal.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e horario de recebimento das verbas rescisorias.
Sendo que 0 ndo comparecimento de qualquer uma das partes no dia, horario e local estabelecido ne presente
aviso.

Paragrafo Segundo: Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo empregador, ficam vedadas as alteragdes
nas condi¢cdes de trabalho, inclusive transferéncia de local, horario ou qualquer outra alteragéo, sob pena de
rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio
e demais verbas rescisorias. Quando for demissionario o trabalhador, sera possivel a alteracdo do local de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTERAGOES NO CONTRATO DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes do contrato de
trabalho, inclusive de local ou qualquer outra alteracéo, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho,
respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas rescisérias, ressalvados
0s casos de dispensa por justa causa.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- DEFICIENTES FiSICOS

As empresas,em respeito a Lei, promoverac a admissao de deficientes fisicos, em funcdes co
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QOutras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DO EXERCICIO DA FUNCAC

Fica garantida na confratagdo no exercicio da respectiva funcéo, bem como da remuneracéo a ela atribuida,
inclusive aos detentores da denominacéo legal de Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem, no
emprego atual ou emprego anterior.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROMOCAQ PROFISSIONAL

Os empregadores deverdo promover os empregados, da forma seguinte:

A) O atendente de enfermagem sera promovido automaticamente para auxiliar de enfermagem, mediante
apresentac&o do certificado ou declarac&o da escola e habilitagdo no COREN.

B) O auxiliar de enfermagem, desde que haja vaga, sera promovido para técnico de enfermagem, mediante
apresentacdo do certificado ou declaracéo da escola e habilitagdo no COREN.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALTERAGAO NO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do artige 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho qualquer alteragdo do contrato somente
serd licita com a concordancia do empregado e, ainda assim, desde que n&o resulte direta ou indiretamente
em prejuizos para o obreiro.

Paragrafo Unico : Considera-se alteracéo ilicita do contrato de trabalho a transferéncia de local, setor e horério
de labor, sem concordancia do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - RETENGAO DA CTPS - INDENIZAGAO.

A empresa que retiver a CTPS do empregado apds prazo de 48 (quarenta e oito) horas, respondera por uma
indenizacéo correspondente ao valor de 01 (um) de salario, por dia de atraso, desde que o empregado tenha
requerido por escrito esta devolugéo.

Relacdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- ANOTAGAO NA CTPS

Observa-se aos empregadores que se encontra em vigor a Lei9883/2000, que além das penalidades normajs
e multas, alterou o cédigo penal impondo aqueles que nao registrarem os empregados, pena de prisao.
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Paragrafo Unico: O descumprimento do disposto paragrafo 1° deste Artigo submeterd o empregador ao
pagamento da mulia prevista no Artige 52 da CLT.

Adaptagio de fungio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUTOMAGAQ

Aos empregadores que tiverem suas funcdes extintas ou modificadas por alteragdes tecnologicas nos meios
ou processaos de producdo e, dentro das possibilidades da empresa, recomenda-se o treinamento adequado
para a aprendizagem e possivel readaptac&o as novas funcdes.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DO EMPREGO DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade no emprego, & empregada gestante, desde a confirmacio da gravidez até
cinco meses apés o parto, devendo a mesma apresentar ao empregador, mediante contra recibo, atestado
medico oficial comprobatorio do estado gravidico.

Paragrafo Primeiro: Caso ndo se apresente a empregada a comprovacido de seu estado gravidico,
relativamente ao contrato de trabalho extinto, no prazo de 60 (sessenta) dias da resciséo contratual, tem-se
que a mesma renunciou ao direito a estabilidade ou ocultou o seu estado gravidico para fins legais.

Paragrafo Segundo: A licenca maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias, na forma da legislacdo
previdenciaria.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PARA O CONVOCADO AO SERVICO MILITAR

Fica assegurado a estabilidade no emprego ao empregado convocado para prestar servico militar a partir da
efetiva convocagéo, até 01(um) ano apds a respectiva baixa.
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Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA GUINTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, mediante comunicacéo da CAT, fica assegurada a estabilidade
de 12 (doze) meses no emprego, na forma do art. 118, da Lei 8213/91 e sua alteragdo.

Pﬁrégrafo Unico: Nos casos de Acidente de Trabalho de qualquer natureza as empresas devem encaminhar
o CAT em letra legivel para os 6rgéos determinados pela lei.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Aos empregados que comprovarem por escrito estar a um prazo de 03 (trés) anos da aquisicao ao direito de
aposentadoria, através de certidao emitido pelo INSS fica assegurado o emprego e a remuneragio. Uma vez
atingido o tempo necessario ao requerimento do beneficio, optando o empregado por continuar trabalhando,
cessa a garantia do emprego prevista nesta clausula.

Paragrafo Unico Todo empregado que vier a aposentar-se fara jus ao recebimento de um prémio
correspondente ao valor de sua Ultima remuneracg&o, o qual serd pago no més de sua aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigido, Controle, Faltas

Duragao e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Em decorréncia das peculiaridades das atividades desenvolvidas pela categoria abrangida por esta CCT, e,
tendo em vista os setores que atualmente fazem jornadas em turnos ininterruptos, fica pactuado para todas as
empresas, a partir da presente data, sem a necessidade de acordo individual de compensacao, e desde que
respeitando o limite de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, a adogdo das seguintes jornadas:

a) Jornada de trabalho de 12x36 horas (doze horas de trabalho consecutivos com folga nas trinta e seis
horas seguintes), para o periodo noturno ou diurno, devendo a hora noturna ser computada nos termos do
artige 73, inciso 1°, da CLT;

b) Jornada de trabalho de 6x12 horas, isto €, de 6 (seis) horas diarias, com um plantio de 12 (doze) horas
em qualquer dia da semana;

c) Jornada de trabalho de 8:48 (oito e quarenta e oite) horas diarias, com supressao do trabalho em sabado,
sendo que esta jornada fica restrita ao pessoal da area de enfermagem.
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d) Jornada de 8 (oito) horas de trabalho diario isto de segunda a sexta-feira e de 4 (quatro) horas nos sabados,
respeitadas as jornadas de 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira, ja adotadas por alguns
empregadores.

Paragrafo Primeiro: Nas jornadas acima, encontram-se implicita a compensac&o de horaric e n&o seréo
devidas quaisquer horas extras pelc seu cumprimento.

Paragrafo Segundo: No sistema de 12x36 horas, ja se encontram compensados agutomaticamente os
domingos trabalhados.

Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que as empresas remunerar&o de forma simples todas as horas
trabalhadas em feriados, inclusive daqueles feriados que coincidirem com o Domingo, em qualquer sistema de
jornada (12x36 horas, 6x12 horas, 8:48 horas e 8 horas diarias), desde que conceda 01 (uma) folga
compensatoria. )

Paragrafo Quarto: Considerando que no trabalho noturno o empregado fica impossibilitado de sair do local
de trabalho em face da auséncia do transporte coletivo publico, fica pactuado que as empresas permitirdo que
os empregados permanegam durante o intervalo no refeitorio ou local destinado para descanso (12x36), sem
que esta permanéncia caracterize horas extras, salvo se existente trabalho durante este intervalo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCANSO INTRAJORNADA

Para a jornada de 06 (seis) horas terdc os empregados um intervalo de intrajornada de 15 (quinze) minutos e,
para aquela jornada superior a 06 {seis) horas fruirdo de uma hora no minimo para intervalo. Tais intervalos
serdo anotados no cartdo ponto, exceto s quinze minutos para lanche. O trabalhador que nao fruir o intervalo
de uma hora, devera comunicar por escrito ao departamento pessoal da empresa a sua omissdo. Ao assinar
o cartao ponto o empregado, sem realizar qualquer ressalva quanto a fruicdo do intervalo de uma hora, tem-
se que esse foi fruido. O empregado tera no maximo 10 (dez) dias Uteis para assinar o cartdo ponto, apods o
encerramento deste.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTOES PONTO

Os cartbes e outros controles de ponto deverao refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo empregado,
ficando vedada a retirada dos mesmos do registro da hora em que este encerrar o trabalho diaric, bem como
0 registro por outra pessoa que ndo seja o titular do cartéo.

Paragrafo Primeiro: Os horarics de entrada e saida, assim como aqueles de descanso, devem ser anotadas
nos controles de forma real. Ao assinar o cartdo-ponto o empregado ratifica os horarios ali lancados, nédo
podendo reclamar posteriormente, salvo, se opuser ressalva a respeito. Em caso de falta do trabalhador ou
quando o trabalhador ndo anotar o registro de seu cartdo ponto o empregador podera abonar por escrito.
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Paragrafo Segundo: Sera concedida tolerancia de 05 (cinco) minutos no caso de atraso, ndo podendo ser
descontado no salario, nem compensado na jornada normal.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos Il e lll, do artigo 473 da CLT, respeitados os critérios mais
vantajosos, ficam ampliados para:

A) 07 (sete) dias consecutivos, em caso de casamento;
B) 03 (trés) dias consecutivos para colagéo de grau;

C) 05 (cinco) dias consecutivos, no caso de nascimento de filho ou adogéo legal, no decorrer da primeira
semana, para 0s empregados do sexo masculino;

D} 05 (cinco) dias consecutivos no caso de falecimento de ascendente, descendente e conjuge

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOAGAO DE SANGUE

As empresas concederao ao empregado que solicitar, licenga de 1 (um) dia, a cada 3 (trés) meses de trabalho,
para doacao voluntaria de sangue devidamente comprovada.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORARIO DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogagéo do horério de trabalho do empregado estudante, que comprove a sua situacio
escolar. O empregado estudante recebera facilidades da empresa para adequacéo de seu horario de trabalho,
quando matricular-se em cursos atinentes a sua profisséo, possibilitando seu aperfeicoamento técnico, desde
que venha beneficiar seus trabalhos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES

As empresas, quando possivel, adequar&o o horario de trabalho ac empregado, quando este matricular-se em
cursos atinentes a sua profisséc e no  que eleve seu grau de escolaridade.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de sua falta ao trabalho quando na prestacéo de exames
escolares, em atividades diversas das atividades escolares normais, desde que seja o empregador
comunicado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, sendo comprovada a participagéo,
posteriormente, no prazo de 10 (dez} dias.

Paragrafo Unico: Em caso de vestibular, fica limitado a concessao de (02) vestibulares por ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AMAMENTACAO

Durante o periodo de aleitamento materno, assim compreendido até que a crianca complete 06 (seis) meses
de idade, as empresas concederdo a empregada 2 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos cada um, podendo
ser cumulativos

Qutras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ALIMENTAGCAQ

Os estabelecimentos abrangidos pelo presente CCT forneceréo refeicdes gratuitas, consistente em almogo ou
jantar, a seus empregados, quando os mesmos laborem nas jornadas de 12x36 horas e nos plantdes de 12
horas cujo beneficio, n&o integraré a remuneracéo do empregado. As empresas sempre que possivel, deverao
dar prioridade as refeicdes.

Paragrafo Unico: Nas demais jornadas fornecerZo lanche que devera constituir de, no minimo, leite, café, pdo
com margarina ou outro complemento.

Férias e Licengas

Duragéo e Concessio de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS E PROPORCIONAIS

A cancesséo de férias poderéa ocorrer em dois periodos, garantida a duracae minima legal para cada periodo.
No caso de jornada de 12x386, o inicic das férias devera coincidir com aquele de escala de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de pedido de demissédo, 0 empregado que possuir mais de 6(seis) meses de
servico e menos de 1(um) ano faré jus ao recebimento das férias proporcionais.

Paragrafo Segundo: Sugere-se aos empregadores a elaboracéo de escala de férias.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurada a gratificacdo em valor equivalente a 1/3(um ter¢o) da,femuneragao,
que sera paga aos empregados por ocasido da concessao das férias, nos termos da Constityicdo Federal em
vigor.
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Paragrafo Quarto: O empregado gue retornar do periodo de férias gozadas, tera o emprego garantido pelo
prazo de 30(trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS EM DOBRO

Sempre que as férias forem concedidas apos o periodo legal, a empresa devera pagé-las em dobro,
conforme artigo 137 da CLT.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

Os empregados efetuardo o pagamento das férias 2(dois) dias antes do inicio da mesma, em valor n&o superior
ao liguido de seus direitos, considerando os descontos legais e aqueles autorizados.

Licengca Remunerada

CLAUSULA QUINGUAGESIMA - LICENCA PREMIO

Fara jus a licenga remunerada, abaixo empregado que, na vigéncia desta Convengado, completar 03 (trés), 06
(seis), 09 (nove), 12 (doze), 15 (quinze), 18 (dezoito), 21 (vinte e um), 24 (vinte e quatre), 27 (vinte e sete), 30
(trinta) anos e 33 (trinta e trés) anos de efetiva trabalho na mesma empresa, ressalvado os periodos de
afastamentos previstos na clausula 40, da presente CCT, além da licenca maternidade, e respeitando os limites
estabelecidos quanto aos dias de fruicdo em face de entrega de atestados médicos, odontologicos e
psiquiatricos de acordo com a tabela abaixo:

Dias de Atestados em um periodo de 03 anos
Numero em dias de Atestados Dias de fruigéo
0-10 dias 8
11-20 dias 7
21-30 dias 5]
31-40 dias 5
41 dias em diante 0

Paragrafo Primeiro: A falta de fruicao, pelo empregado, da licenca retro, até a aquisicao da proxima licenga,
implica em renuncia dela e isenta o empregador de qualquer pagamento em dinheiro.

Paragrafo Segundo: A licenca prémio quando indenizada na rescisdo sera pelo valor da remuneracaoc (salario
bruto).

Paragrafo Terceiro: A licenca prémio podera ser revertida em pecunio a critério do empregador.
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Satide e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — VESTIARIOS

As empresas concederao vestiarios completos (armarios com chaves, banheiros masculino e feminino com
chuveiros), para utilizagdo dos empregados.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- UNIFORMES

Se de uso obrigatcrio dentro da empresa, o empregador fornecera gratuitamente para o trabalhador o material
e uniforme necessario para o trabalho.

Paragrafo Unico: Os vigias receberao o material necessario ac desempenho da funcao.

Manutencao de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DANIFICACAO DE MATERIAL

Fica vedado o desconto no salario ou mesmo imposicao de pagamento aos empregados, por danificacio de
equipamentos de trabalho, bem como material perdido, excetuando-se as ocorréncias culposas & dolosas
devidamente.

CIPA - composicéo, eleicao, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CIPA - ELEICOES E GARANTIAS

As empresas se obrigam a constituir Comissdes Internas de Prevencéo de Acidentes - CIPAS, na forma da
lei
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Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

Os exames realizados quando da acmissao e outros determinados por lei, ou da conveniéncia do empregador,
ser&o por ele custeados e serdo realizadcs a cada 06 (seis) meses. Deverdo ser priorizados os testes para se
detectar AIDS e HEPATITE nos empregados, que assim requererem, lotados no Centro Cirurgico, UTI, Pronto
Socorro, Hemodinamica, Hemodialise e Central de Esterilizacéo.

Paragrafo Unico: Fica acordado que todos os empregadores forneceréio no ato da rescisdo, ou no caso de
solicitagdo. pelo empregado no caso de Aposentadoria o PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO), o qual sera elaborado em duas vias originais no caso de rescisdo contratual, o qual sera
entregue RO momento da rescisdo uma via para o trabalhador outra via para o0 empregador arquivara a mesma
de acordo com o contido na instrugéo normativa de n°99 de 05 de dezembro de 2003.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados meédicos, psicolégicos e odontologicos fornecidos por médicos, psicélogos e odontologos,
credenciados pela Previdéncia Social, constando o CID, serdo bastante para justificacdo da auséncia de
trabalho, devendo ser enfregues no prazo de 48 (quarenta e oito horas) contados a partir do primeiro dia de
afastamento.

Paragrafo Unico: O empregador aceitara para justificacdo da auséncia do Trabalho o atestado de
acompanhante no caso de filhos menores de 14 anos, no caso de internamento, e no periodo da consulta do
menor.

Outras Normas de Prote¢do ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas proporcionardo assisténcia médica, odontologica, laboratorial e internamentos, através de seus
estabelecimentes pelo sistema SUS para seus funcionarios.
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Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo acesso do Sindicato dos Trabalhadores, apés comunicar a chefia da empresa, para
afixacdo de cartazes, editais e distribuicdo de boletins da categoria.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGES[MA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Para representacZo da Entidade Sindical e participacdo em encontros, palestras, reunides, assembleias,
congressos, -cursos e outras promogdes sindicais, ou de organismos oficiais, poderdo ser indicados pelo
Sindicato Profissional, e com a anuéncia da empresa: 01 (um) empregado por empresa, que tera licenca
remunerada pelo empregador, no limite de 08 (oito) dia/ano, cabendo ao indicado, no regresso, prova de
participagdo no evento no prazo de setenta e duas horas.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA - LISTAGEM DE EMPREGADOS

As empresas forneceréo, sempre que o Sindicato Profissional solicitar, listagem dos empregados onde conste:
nome, cargo, fungao, formac&o profissional, endereco e valor de todas as verbas que compéem a remunerac&o

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuardo descontos, em folha de pagamento, a titulo de Mensalidade Sindical, 2% (dois por
cento) salario base, a partir da data 01/05/2016. Este desconto sera inclusive no més das férias, de todos os
trabalhadores, desde que o mesmo seja filiado ao Sindicato Profissional, em favor deste, referente as
mensalidades sindicais na forma do Art. 545 da CLT, devendo recolhe-las um dia apds o pagamentos dos
empregados, mediante pagamento diretamente no sindicato profissional ou depdsito bancario na conta do
Sindicato Profissional, devendo a empresa apresentar na tesouraria do mesmo, a listagem dos sécios
contendo os nomes o valor da remuneragao e 0s valores descontados dos respectivos descontos ou xérox do
comprovante do deposito.

Paragrafo Unico: A empresa que atrasar o recolhimento, pagara multa convencional da presenté CCT.
fr o
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO ARTIGO 513, ALINEA E DA
CLT.

Nos termos do artigo 513, alinea “e”, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e segundo entendimento do
Supremo Tribunal Federal, sempre que forem notificadas pelo Sindicato obreiro, as empresas descontaréo dos
salarios de seus empregados os valores que forem fixados por assembléia no percentual de 1% (um) por
cento, com vigéncia de Maio/2011 a abrii/2015.

Paragrafo Primeiro: Faculta-se aos empregadoes nado sindicalizados direito de se opor ao desconte em dez
(10) dias apos a assinatura da convencgéao respectiva ou apés o inicio do contrato ou retorno do empregado ao
trabalho decorrente de quaisquer afastamentos, limitando a uma vez a cada convencéo, sem efeito retroativo.

Paragrafo Segundo: O direito de oposicdo sera manifestado em trés (03) vias perante o Sindicato obreiro
(que retera uma via), devendo o empregado, na sequéncia, encaminhar uma via ac Empregador, para que o
ato seja aperfeicoado.

Paragrafo Terceiro: O presente desconto sera efetuado em consonancia com ATA a ser fornecida pelo
Sindicato dos Empregados ao Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: O inicio do prazo para manifestacéo de oposic&o relativa a esta contribuigéo sera contado
a partir da data de assinatura de sua homologacdo pelo Ministério do Trabalho e, ainda, de divulgacao
especifica do Sindicato dos Empregados, valendo a oposicéo para todo o periodo da Convengao (até 2017).

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL CONFEDERATIVA
As empresas pagardo a Contribuicdo Confederativa 2016, nos termos fixados pelo Conselho de

Representantes da Federacéo dos Hospitais e Estabelecimentos de Servicos de Salde no Estado do Parana
— FEHOSPAR, como segue:




Rua Augusto Stresser, 600 — CEP: 80030-340 — Fone: 41-3254-1772.

CNPJ 40.313.884/0001-59, CNES 24000.005909-91- Curitiba - Parana.

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO PARANA

Av. Parand, 3519 - Zona lll, Umuarama - PR, 58875-036
CNPJ n. 79.868.048/0001-76 — Umuarama - PR

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE UMUARAMA

TABELA DA CONTRIBUICAC CONFEDERATIVA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2016

VALOR DA
PARCELA , )
B : VALOR DA UNICA - NUMERO | VALORDE | NUMERO VALOR
ENGQUADRAMENTO CONTRIBUICAD 10% DESC. DE CADA DE DE CADA
. ¢ PAGTO |PARCELAS| PARCELA |PARCELAS | PARCELA
ATE

27102120186
Consuliorio R$174.37 RS 154,23 |4 R$ 45 84 9 R$ 23,95
Clinicas Ambulatoriais R% 653,19 R% 587.87 |4 R$166,30 |9 R$ 82,83
Laboratorio ate 10 e .
empregados R$% 653,18 R$ 587,87 4 R$166.30 |9 R$ 82,83
Laboratdrio até 20 e o . » g
empragados R$ 978,12 R$ 880,31 4 R$ 24753 |@ R§ 122,55
Laboraidrio até 30 . vy i
empregados RS 1303.04 R§1.172.74 |4 R$ 32876 1|9 R$ 162,26
Laboratdrios com mais de ; i 5 i ; n
30 empregados R$ 3.254.83 R$ 2.92935 |4 R$ 816,71 |9 R$ 400,81
Hospitais ate 49 isitos R$ 1.954.00 R$1.75860 |4 R$ 49150 |8 R$ 241,82
Hospilais até 149 leitos R$ 2.603.88 R$ 234347 |4 R$ 653,97 |8 R$ 321,25
Hospitais acima de 149 R$ 3.254.83 RS 2.929.35 | 4 R$ 816,71 |¢ R$ 400,81

leflos

1) Clinicas com leitos
equivalem a hospitais.

Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de Boleto Bancario emitido pela
FEHOSPAR, conforme enguadramento da empresa.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderédo realizar a cobranca judicial dos
inadimplentes relativamente aos valares disciplinados.

o




FEDERACAQ DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO PARANA
Rua Augusto Stresser, 600 — CEP: 80030-340 — Fone: 41-3254-1772.
CNPJ 40.313.884/0001-39, CNES 24000.005909-91— Curitiba - Parans.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE UMUARAMA
Av. Parand, 3519 - Zona lll, Umuarama - PR, 58875-036
CNPJ n. 79.868.048/0001-76 — Umuarama - PR

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociacio
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACORDO COLETIVO

Todo e qualguer Acordo Coletivo que altere as condigdes de trabalho s6 tera validade com assisténcia da
entidade sindical da categoria

Aplicagédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RECONHECIMENTO DA AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA

A Federacdo dos Hospitais e Estabelecimentos de Servicos de Salde do Parana, reconhece no sindicato
obreiro, competéncia ndo sé para firmar o presente, mas também para atuar na qualidade de substituto
processual, em favor dos empregados pelo inadimplemento de qualguer clausula prevista no presente
instrumento normativa, independentemente de outorga de mandato e de apresentagéo de relagic dos
substituidos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas, neste instrumento coletivo e em obediéncia ao
disposto no artigo 613, VIIi, da CLT, o empregador fica sujeito a multa de R$ 200,00 (duzentos reais), por aco,
que devera reverter em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: Em caso de descumprimento das clausulas aqui convencionadas, pelo Sindicato dos
Empregados ou mesmo, quando postular via seu corpo juridico parcelas ou valores disciplinados ou contrarios
as clausulas e condigdes aqui normatizadas, fica sujeito a clausula penal de R$ 200,00 (duzentos reais) por
acao.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORO

Fica eleito o foro da sede do sindicato obreiro, ou seja, Justica do Trabalho de Umuarama, Estado do
Parand, para dirimir quaisquer duvidas oriundas da aplicacdo ou cumprimento da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho.

Umuarama, 30 de novembro de 2016
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