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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2012 — 2013

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO PARANA- FEHOSPAR, entidade

sindical de segundo grau, com sede na Rua Augargsssr n. 600, inscrita no CNPJ/MF sob n. 40.83430901-59,

CNES n. 24000.005909-91, neste ato representada gml vice- president@osé Pereira brasileiro, casado,
administrador, portador do RG sob n. 4.548.593rserito no CPF/MF sob n. 786.395.309-04, atendaosequisitos
legais e estatutarias

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA - SINDIFAR, inscrito no CNPJ sob o n°
77.636.363/0001-42, CNES 55718301221-1 com sedrundtupava, 1234- Alto da XV —CEP: 80045-305, Qs
Parana resolver firmar a presente Convencdo CaldgvTrabalho, que vigera na base territorial inéguCianorte,
Cidade Gaucha, Guaporema, Indianapolis, JapursardysMoreira Sales, Rondon, Sdo Manoel do Pa&imaTomeé,
Tapejara e Tuneiras do Oeste, acordam as segulatesilas e condi¢oes:

Clausula 01 - RECONHECIMENTO DA AUTONOMIA PRIVADA C OLETIVA. LEGITIMIDADE

Os signatérios patronais reconhecem no sindicateirob competéncia ndo so para firmar a presentevé€gao
Coletiva de Trabalho, mas também para atuar nadaquia de substituto processual, em favor dos tradares pelo
inadimplemento de direitos previstos em lei ou dalguer clausula prevista no presente instrumeatmativo,

independentemente de outorga de mandato e de @afargie de relacdo dos substituidos.

Paragrafo Unico - VIGENCIA.
Este instrumento tera vigéncia de 12 (doze) mesesados a partir de 01.05.2012 com término pa@432013.

Clausula 02 - CORREGAO SALARIAL
E concedida a categoria profissional como reposiedarial o percentual correspondente a 6% (seisgo), sobre
o salario auferido no més de Abril de 2012.

Paragrafo Primeiro: Com a aplicacao do reajuste previsto nesta Clatisala zeradas todas e quaisquer diferencas
salariais aplicaveis as categorias no periodo de/RMH 1 a Abril/2012.

Paragrafo Segundo -O reajuste salarial do més de maio de 2012, dessrrgago pelos empregadores na folha de
pagamento do més de Agosto/2012, a ser pago &tdia 6til do més subsequente.

Paragrafo Terceiro: O piso salarial da categoria, a partir de primdiomaio de 2012, fica fixado em R$ 1.883,20
(hum mil, oitocentos e oitenta e trés reais e Vigt#avos), para uma jornada de 44 horas semanais.

Clausula 03 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

Fica concedido a todos os empregados a partir @admissdo ha empresa, o adicional por tempo dieceale 2%
(dois por cento) por biénio trabalhado na mesmaresap sobre o salario base do empregado, contaue d
01.05.1982, a ser pago destacadamente.

Paragrafo Unico— Serd pago aos empregados que completarem uguamais de trabalho na mesma empresa, até
30/06/2003, o adicional por tempo de servigo des@bse o salario base do més de junho/2003.

Clausula 04 - ADICIONAL NOTURNO.

O adicional noturno serd de 45% (quarenta e cirmrocpnto) e terd como base de calculo o salarie lbas
empregado. Sera devido no trabalho executado d#¥0&#n as 05h00min horas do dia seguinte, compeseiad

assim 8 horas noturnas independentemente do ha&@d (uma) hora para descanso ou refeicdo ddacom a

clausula 14°. § 5° desta CCT, exceto as institgigde optarem por um intervalo superior a 01 hgprando pagarao
as horas efetivas de trabalho noturno.
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Paragrafo Primeiro: O adicional noturno sera pago integral no més eencgempregado gozar licenga prémio, gala
ou luto, na concessdo na compensacéo por banavale h

Paragrafo Segundo:A hora noturna seré considerada reduzida, nootedm artigo 73, § 1° da CLT.

Paragrafo Terceiro: A hora noturna desde que laborada em regime egltrewio a jornada do empregado deverda ser
incluida no Banco de Horas na razédo de 1(uma)d@ia(vinte e sete) minutos.

Paragrafo Quarto: O adicional noturno sera pago quando o labor oceme feriado, mesmo que tenha havido a
folga compensatéria e nas auséncias legais, quatdmo e habitual o labor do empregado.

Clausula 05 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
Independente de pericia médica o adicional deuhsdhde sera pago na forma da Portaria n°® 32:4N& 15 —
Anexo 14, para os exercentes das funcdes discigiaina
A) 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario minacional para os farmacéuticos em laboratérios e
farmacia hospitalar.
B) 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salafiimo nacional para os farmacéuticos em setores de
isolamento de doencas infecto-contagiosas e lalv@atanatomopatologicos.
C) 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salafitme nacional para os farmacéuticos trabalhadenes
setores de manipulacdo e/ou administracdo de qigirajmcos.

Clausula 06 - FERIADOS E DOMINGOS.
Todas as horas trabalhadas em dias de domingosriadds serdo pagas em dobro, desde que nédo sejdaliga
compensatoria, ficando garantida a folga semarratalpexcluidas as hipotese da clausula 24 daqieST.

Paragrafo Unica Assegura-se integracdo de todos os pagamentibsicade horas extra e adicional noturno no
célculo do repouso semanal remunerado. Seraadkilip divisor 180 (cento e oitenta) para os queath@rem em
jornadas de 36 (trinta e seis) horas semanais p&20aqueles com jornada semanal de 44 horas.

Clausula 07 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL.

Para a representacéo da entidade e participac@meontros, palestras, reunides, assembléias, Es0grecursos e
outras promogdes sindicais, ou de organismos dfjc@oderdo ser indicados pelo Sindicato Profisdjoa com
anuéncia da empresa, até 1 (um) empregado porkstabento, que tera licenca remunerada pelo eragoegno
limite de 08 (oito) dia/ano, cabendo ao indicadpregresso, prova de participacdo no evento amopile setenta e
duas horas.

Clausula 08 - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE.

Fica garantida a estabilidade no emprego a empaegestante, desde a confirmagéo da gravidez aiéd®) meses
apos o parto, devendo a mesma apresentar ao emipregaediante contra recibo, atestado médico odficia
comprobatorio do estado gravidico.

Paragrafo Primeiro — Caso ndo apresente a empregada a comprovagseu destado gravidico, relativamente ao
contrato de trabalho extinto, no prazo de 60 (s¢apelias da rescisdo contratual, tem-se que a aesmunciou ao
direito a estabilidade ou ocultou o seu estadoidiay para fins legais.

Paragrafo Segundo- A licenca maternidade sera de 120 (cento e vidits, na forma da legislacdo previdenciaria.

Paragrafo Terceiro: E devido também & segurada que adotar ou que ohtiyearda judicial para fins de adoc&o de
crianga, nas seguintes condi¢des: a) se a crismggaté um ano de idade, o salario maternidadeds=i20 (cento e
vinte) dias; b) se a crianca tiver mais de um aatéejuatro anos de idade, o salario maternidadedse60 dias; c) se
a crianca tiver mais de quatro de idade, o satasaternidade sera de 30 (trinta) dias.
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Paragrafo Quarto: O saldrio maternidade com todos os adicionais gtievina CCT, para a empregada é pago pela
empresa. Para as demais, inclusive, a seguradadgt@r ou obtiver a guarda judicial para fins decad sera pago
pelo INSS.

Clausula 09 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, med@municacdo da CAT, fica assegurada a estatiédide 12
(doze) meses no emprego, na forma do art. 118eid@213/91 e sua alteracao.

Paragrafo Unico -Nos casos de acidente de trabalho de qualquerezatas empresas devem encaminhar o CAT em
letra legivel para os 6rgédos determinados pela lei.

Clausula 10 - ESTABILIDADE DO APOSENTADO.

Aos empregados que comprovarem por escrito estauranprazo de 03 (trés) anos da aquisicdo ao didkto
aposentadoria, fica assegurado 0 emprego e a reagdoe Uma vez atingido o tempo necessario ao rieggreto do
beneficio, optando o empregado por continuar trelalo, cessa a garantia do emprego prevista néstaia.

Paragrafo Unico -Todo empregado que vier a aposentar-se fara juscabimento de um prémio correspondente ao
valor de sua Ultima remuneracao, o qual sera pagoés da aposentadoria.

Clausula 11 — DAS FERIAS E PROPORCIONAIS.

A concesséo de férias podera ocorrer em dois pEvjigdrantidos a duracao minima legal para cadadoeMNo caso
de jornada de 12 x 36, o inicio das férias devermcair com aquele de escala de trabalho, excets&ados e
domingos.

Paragrafo Primeiro — Nos casos de pedido de demisséo, o empregadpogaeir trinta dias ou mais de servigo e
menos de 01 (um) ano fara jus ao recebimento das féroporcionais.

Paragrafo Segundo- Sugere-se aos empregadores a elaboragéo de @ésdatias.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurada uma gratificacdo em valor ebpitaa 1/3 (um terco) da remuneracgéo, que
serd paga aos empregados por ocasido da concess&oias, nos termos da Constituicdo Federal gor.vi

Paragrafo Quarto - O empregado que retornar do periodo de fériaadgs tera 0 emprego garantido pelo prazo de
30 (trinta) dias.

Clausula 12 - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS.
Os empregadores efetuardo o pagamento das féfikés® dias antes do inicio da mesma, em valorsugerior ao
liquido de seus direitos, considerando os dessdetis e aqueles autorizados.

Clausula 13 - FERIAS EM DOBRO.
Sempre que as férias forem concedidas apos o peegdl, a empresa deverd pagéa-las em dobro, coafartigo
137, da CLT.

Clausula 14 - PAGAMENTO DOS SALARIOS.
As empresas pagardo os salarios e todas as verba®opdem a remuneracéo do empregado até o (gdiatatil
do més subsequente ao trabalhado.

Clausula 15 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO.

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca @eisaem prejuizo ao empregado, na folha de pagameu
adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o paf@ama respectiva diferenca, no prazo de 3 (thés) Uteis, a
partir da data da constatacdo da diferenca.
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Clausula 16 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS.

Na rescisdo contratual, ficam os empregadoresadwigya dar baixa na Carteira de Trabalho e Prenis&ocial até
0 1° dia util imediato ao afastamento ou até adi®tontado da notificacdo de demissao, quandosinaia de aviso
prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seprguento, e, N0 mesmo prazo, proceder ao pagantErgo
haveres devidos na quitagdo. Na hipotese da moracte/ada pela auséncia do empregado, a empresanicara,

por escrito e contra recibo, ao Sindicato Profisgioque tera 5 (cinco) dias para sua manifestdéarsistindo a
auséncia, ficar4 a empresa desobrigada de quaanieiio.

Clausula 17 - AVISO PREVIO.

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado gearito ao empregado e devera especificar a zatule
dispensa (sem justa causa ou com justa causa)amediontrarrecibo, devendo esclarecer se o0 engjweatg/e ou
ndo trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e horde recebimento das verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo engategficam vedadas as alteracdes nas
condicbes de trabalho, inclusive transferénciacdal] horario ou qualquer outra alteracdo, sob mgknaescisao
imediata do contrato de trabalho, respondendo ae=apelo pagamento do restante do aviso prévemaid verbas
rescisérias. Quando for demissionério o trabalhaaé possivel a alteracéo do local de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Alertam-se as partes de que esta em vigor a.L&R2.506/2011, que disciplinou o aviso prévio
proporcional, impondo-se o cumprimento.

Clausula 18 - ALTERACOES NO CONTRATO DURANTE O AVISO PREVIO.

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualdasrpartes, ficam vedadas as alteracdes do codeatabalho,

inclusive de local ou qualquer outra alteracao, [saa de rescisdo imediata do contrato de trabedeppondendo a
empresa pelo pagamento do restante do aviso prélémais verbas rescisorias, ressalvados os caslispgnsa por
justa causa.

Clausula 19 - SALARIO SUBSTITUICAO.
Enquanto perdurar a substituicdo meramente evetual periodo superior a 30 (trinta) dias, o emgdegsubstituto
fara jus ao salério contratual do substituido, esoelo-se as vantagens de carater pessoal.

Clausula 20 - ALTERACAO NO CONTRATO DE TRABALHO.

Nos termos do artigo 468 da CLT, nos contratosviddais de trabalho qualquer alteracdo do consatnente sera
licita com a concordancia do empregado e, aindenadesde que nao resulte direta ou indiretamemtg@rejuizos
para o obreiro.

Paragrafo Unico — Considera-se alteracao ilicita do contrato deatho a transferéncia de local, setor e horario de
labor, sem concordancia do empregado.

Clausula 21 — CURSOS DE APERFEICOAMENTO

O farmacéutico, comprovadamente matriculado ersocde aperfeicoamento, recebera facilidades daesagrara
adequacao de seu horario de trabalho, quando seutatem cursos atinentes a sua profissdo, pbtsido seu
aperfeicoamento técnico, desde que venha benefmiatrabalho.

Clausula 22 - AUSENCIAS LEGAIS.

As auséncias legais a que aludem os incisos lle IV, do artigo 473, da CLT, respeitados os dotmais
vantajosos, ficam ampliados para: a) - 5 (cinca} diteis, em caso de casamento; b) - 5 (cinco)xdiasecutivos, no
caso de nascimento de filho, no decorrer da prare@mana, para os empregados do sexo masculiné; (€jnco)
dias consecutivos, no caso de falecimento de @&, mmaos e filhos ou cdnjuge, ou de pessoa @deldagm CTPS,
como dependente econdémico ou parceiros com retatiento estavel, com comprovagéo posterior do fedorido;

4
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d) - 02 (dois) dias consecutivos, no caso de faecto de sogro, sogra, avé e avd; e) — 01 (umnhdiaaso de
falecimento de bisavé e bisavd, genro e nora.

Paragrafo Unico: Considera para efeitos de fruigdo dos benefigite,ro dia da ocorréncia do fato, como de inicio
da contagem.

Clausula 23 - DOACAO DE SANGUE
As empresas concederdo ao empregado que solioB@amente junto a empresa, licenga de 1 (um)adieada 3
(trés) meses de trabalho, para doac¢ao voluntasantgue devidamente comprovada.

Clausula 24 - JORNADA DE TRABALHO.

Em decorréncia da peculiaridade das atividadesndesédas pela categoria abrangida por esta CCierelo em
vista 0s setores que atualmente fazem turnos cmstifica pactuado para todas as empresas, segessitade de
acordo individual de compensagéo, e desde queitadpe limite de 220 horas mensais, a adogao egsirges
jornadasg) - Jornada de trabalho de 12x36 horas (doze horaalsidio com folga nas trinta e seis horas segyjntes
para o periodo noturno ou diurn); - Jornada de trabalho de 6x12 horas, isto €, dei§) (saras diarias, com um
plantdo de 12 (doze) horas na semana, em qualifue) eJornada de trabalho de 08h48min (oito horas e gteare

e oito minutos) diarias, para compensacao daqbelas de sdbados, ressalvando-se o direito daceml@egados
contratados para jornada de 8 horas diarias dendagusexta-feiraj) - Jornada de trabalho de 8 (oito) horas para o
farmacéutico de segunda a sexta-feira com um platedl2 (doze) horas apds duas folgas em finased®na,
respeitada a carga horaria mensal, que se exceglildancada no banco de horas.

Paragrafo Primeiro: Nas jornadas acima se encontra implicita a conagéoesde hordrio e ndo serdo devidas
guaisquer horas extras pelo seu cumprimento.

Paragrafo Segundo:No sistema de 12X36 horas, jA se encontram coragessautomaticamente os domingos
trabalhados.

Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que as empresas remunerarfmnda simples, além do salario mensal
normal, todas as horas trabalhadas em feriadosmasj estadual, municipal, domingo de pascoaysha@ daqueles
feriados que coincidirem com o domingo em qualgsistema de jornada (12x36 horas, 6x12 horas), diwan
facultada a empresa a concessao de folga compeagpiando entéo sera indevido o pagamento.

Paragrafo Quarto: Considerando que no trabalho noturno o empregadoirhpossibilitado de sair do local de
trabalho em face da auséncia de transporte col@iiNdico, fica pactuado que as empresas permitj@® 0s
empregados permanecam durante o intervalo de unaadeodescanso, sem acréscimo na sua jornadabadéhtra
para o turno 12 x 36, no refeitério ou local deslim para descanso, sem que esta permanéncia Gaeabtmas
extras, salvo se existente trabalho durante estevato.

Paragrafo Quinto: Para as jornadas de seis horas terdo os empregado®ervalo intrajornada de 15 (quinze)
minutos e, para aquelas jornadas superiores as ligeas fruirdo de uma hora no minimo para istierv -Tais
intervalos serdo anotados nos cartbes-ponto, exxetpiinze minutos para lanche. O trabalhador @eefruir o
intervalo de 1 (uma) hora, devera comunicar poritesao Departamento Pessoal da Empresa de suadmmio
assinar o cartdo-ponto o empregado, sem realizdgugr ressalva quanto a fruicdo do intervalo da hora, tem-se
que este foi fruido. O empregado terd no maxim¢{d&@) dias Uteis para assinar o cartdo-ponto agdEerramento
deste.

Paragrafo Sexto: Ocorrendo necessidade imperiosa em face de mdgévibrca maior, inclusive a resultante da
auséncia do profissional para dar continuidadeeaoc® inadidvel, a duracéo diaria do trabalho mpregado podera
exceder o limite legal. Permanecendo, contudoreitdido empregado ao crédito correspondente exoldamhoras.
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Clausula 25 - DESCANSO INTRAJORNADA

Para a jornada de 6 (seis) horas terdo os empregexantervalo de intrajornada de 15 (quinze) nuawt, para
aguela jornada superior a 6(seis) horas fruirarda hora no minimo para intervalo. Tais intervalesio anotados
no cartdo-ponto, exceto os quinze minutos paréh&an® trabalhador que néo fruir o intervalo de Umoea devera
comunicar, por escrito, ao departamento de pest@aémpresa a sua omissdo. Ao assinar o cartdo-monto
empregado, sem realizar qualquer ressalva quafitacdo do intervalo de uma hora, tem-se que essguido. O
empregado tera no maximo 10 (dez) dias Uteis [&inax 0 cartdo-ponto, apos o encerramento deste.

Clausula 26 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA.

Fica proibida a contratacdo pelas empresas, daf@uticos para qualquer servico ou tarefa, por oheiprestadoras
de méo de obra, exceto os servigos especializadtmlho temporario ou aqueles que digam respedtivadade
meio dos empregadores.

Clausula 27 - CONTRATO DE EXPERIENCIA.
Sera vedada a utilizagdo do contrato de experiénc@ando da readmissdo de empregado para exercesma
funcdo, durante o periodo de 1 (um) ano a contdatiado seu desligamento.

Paragrafo Unico: Fica acordado que o contrato de experiéncia ritera ter prazo de duragdo superior a 90
(noventa) dias.

Clausula 28 - EXAMES MEDICOS.

Os exames realizados quando da admissdo, demissAdres determinados por lei, ou da conveniéncia do
empregador, ser@o por ele custeado. Deverdo daades os testes para se detectar AIDS e HEPATITESD
desde que solicitados pelo Médico do Trabalho

Clausula 29 — ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E ODONTOLOGICOS.

Os atestados fornecidos por profissionais médioos @dontologicos de urgéncia, serdo bastantegppustificacdo
da auséncia no trabalho, salvo, se a empresa posédico do trabalho contratado, o qual podera eamno
trabalhador e emitir laudo conclusivo, o qual plesera.

Paragrafo Primeiro: O empregador aceitara o atestado de acompanhargasende internamento hospitalar do filho
de até 14 (quatorze) anos de idade, com limitebd@dinze), dias por ano no caso de internamemo, geriodo da
consulta do menor.

Paragrafo Segundo:Considera-se para efeito desta clausula, o dixoeéncia do fato como inicio da contagem do
prazo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afastado de swatades por motivo de doenca devera
comunicar imediatamente a empresa, apresentadooeprazo de até 48 (quarenta e oito) horas do irdoio
afastamento, comprovacéo através de atestado médico

Clausula 30 - ASSISTENCIA MEDICA.
O empregado lotado em hospitais, quando enfermderpoter o atendimento do empregador, em regime de
internacdo ou ambulatorial via SUS, mediante adit#o de vaga pela central de leitos do Municipio.

Clausula 31 — CARTOES-PONTO

Os cartbes e outros controles de ponto deveraetireds jornadas efetivamente trabalhadas peloegapo, ficando
vedada a retirada dos mesmos do registro da horgueneste encerrar o trabalho diario, bem comagistre por
outra pessoa que ndo seja o titular do cartéo.

Paragrafo Primeiro — Os horarios de entrada e saida, assim comoeaqdel descanso, devem ser anotados nos
controles de forma real. Ao assinar o cartdo-pantempregado ratifica os horéarios ali langcados, pédendo
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reclamar posteriormente, salvo, se opuser resaakspeito. Em caso de falta do trabalhador oudyuarirabalhador
ndo anotar o registro de seu cartdo ponto o engoegadera abonar por escrito.

Paragrafo Segundo- Sera concedida tolerancia de 5 (cinco) minutosaso de atraso, ndo podendo ser descontado
no salario, nem compensado na jornada normal.

Clausula 32 - PAGAMENTOS.

Os empregadores que nado efetuarem o pagamentand@meracdo em moeda corrente, deverdo proporci@sar a
empregados, tempo habil para o recebimento jurdgéamcia bancaria, dentro da jornada de trabaltsrjedque
coincidente com o horério bancario.

Paragrafo Unico: Os pagamentos efetuados através de cheques tex@eigaté as 13h30min horas, do 5° (quinto)
dia dtil de cada més.

Clausula 33 — UNIFORME
Desde que exigidos pelos empregadores estes fodinecgatuitamente, até 02 (dois) uniformes por, aagundo 0s
padrées da empresa.

Clausula 34 - VESTIARIOS.
As empresas concederdo vestiarios completos (arsnéoim chaves, banheiros masculino e feminino dameiros),
para utilizagdo dos empregados.

Clausula 35 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO.
E obrigatorio o fornecimento do comprovante de pagao ao empregado, com a discriminacao de valeedsas e
o codigo das verbas pagas e descontadas, incllissréminado o valor do depdsito do FGTS.

Clausula 36 - DANIFICACAO DE MATERIAIS.

Fica vedado o desconto nos salarios ou mesmo igfmwsie pagamento aos empregados, por danificagdo de
equipamentos de trabalho, bem como material perde@etuando-se as ocorréncias dolosas devidament
comprovadas.

Clausula 37 - ALIMENTACAO.

Os estabelecimentos abrangidos pela presente G@dchrao refeicbes gratuitas, consistente em almogantar, a
seus empregados, quando os mesmos laborarem naslgerde 12X36 horas e nos plantdes de 12 horas, cu
beneficio, ndo integrar4 a remuneragédo do emprededempresas, sempre que possivel, deverdo aaidpde as
refeicbes.

Paragrafo Unica Nas demais jornadas forneceréo lanche que dewasistir de, no minimo, leite, café, pdo com
margarina ou outro complemento.

Clausula 38 — VALE-TRANSPORTE.
As empresas concederao vale transporte a seusgadpse gratuitamente, atendidos os requisitos d&.6&9/83,
para a sua concessao.

Clausula 39 - AUXILIO CRECHE.

Os estabelecimentos que tiverem em seu quadrouisz&] ou mais mulheres, com mais de 16 (dezesses,
propiciardo local ou manterdo convénios com crgura guarda e assisténcia dos filhos em idade (derf) a 6
(seis) anos.

Clausula 40 - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALARIO.
As empresas antecipardo o 13° salario para os gatwe que solicitarem, por escrito e assinadotamo®s da lei.



SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA - SINDIFAR - PR
Rua Itupava, 1234, Alto da XV - CEP 80045-305- Fone/Fax (41) 3223-3472 CNPJ 77.636.363/0001-42
CNES 55718301221-1 e-mail: info@sindifar-pr.org.br - Curitiba - Parana

FEDERAQAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVI COS DE SAUDE DO PARANA
Rua Augusto Stresser, 600 — CEP: 80030-340 — ForR8234-1772.
CNPJ 40.313.884/0001-5@NES 24000.005909-91- Curitiba - Parana.

Clausula 41 - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO.

O pagamento efetuado fora do prazo legal condicdooaestabelecimento a recolher uma multa de 0,3&%0
virgula trinta por cento) do total da remunerag@msal, em favor do empregado por dia de atraém dh correcédo
monetaria aplicavel no periodo.

Clausula 42 - LISTAGEM DE EMPREGADOS.
As empresas fornecerdo, sempre que o Sindicatgs§toofal solicitar, listagem dos empregados ondaesteo nome,
cargo ou fungéo, formacéo profissional, endere¢al@ de todas as verbas que compdem a remuneracéo.

Clausula 43 - ATIVIDADES SINDICAIS.
As empresas permitirdo acesso do Sindicato dosde@uticos, apds comunicar a chefia da empresaafiragéo de
cartazes, editais e distribuicdo de boletins in&divos da categoria.

Clausula 44 - HORAS EXTRAS.

As horas extras serdo remuneradas com o adicien@0% (sessenta por cento) até o limite de 90 (riayénoras
mensais e de 120% (cento e vinte por cento) pagaagxcederem este nimero, os quais incidirde sokalor do
salario/hora normal, ressalvada a existéncia delaae compensacéao.

Paragrafo Unico: Apds a segunda hora extra de cada dia sera fdmaoitrabalhador lanche gratuitamente.

Clausula 45 - LICENCA PREMIO.

Fara jus a 07 (sete) dias de licenga remuneradmpoegado que, na vigéncia desta Convencgédo, campl@f(trés),

06 (seis), 09 (nove), 12 (doze), 15 (quinze), l&&¢ito), 21 (vinte e um), 24 (vinte e quatro), 2ihte e sete), 30
(trinta) anos e 33 (trinta e trés) anos de efdtigbalho na mesma empresa, ressalvado os periedaimastamentos
previstos na clausula 242 da presente CCT, aldivatiga maternidade.

Paragrafo Primeiro: A falta de fruicdo, pelo empregado, da licencaoretté a aquisicdo da proxima licenca, implica
em renuncia dela e isenta o empregador de quglggamento em dinheiro.

Paragrafo Segundo:A licenca prémio quando indenizada na rescisdomscavalor da remuneracao (salario bruto).

Clausula 46 - DEFICIENTES FiSICOS.
As empresas, em respeito a Lei, promoverao a admiss deficientes fisicos, em funges/atividadegpeaiveis.

Clausula 47 - AUTOMACAO.

Aos empregados que tiverem suas fun¢des extintasdificadas por alteragdes tecnoldgicas nos NRIGE0CesSsS0s
de producéo e, dentro das possibilidades da empexsamenda-se o treinamento adequado para a @agedh e
possivel readaptacéo as novas fungdes.

Clausula 48 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/REVERSAO SALARIAL

As empresas descontardo diretamente dos salafeseme ao més de agosto de 2012, a quantia decibgo (por
cento) do salario base do farmacéutico, destinango-Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do &ansediante
repasse que sera feito até o 5° (quinto) dia postes desconto.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos apds a data previstaéinauth acima e que néo sofreram o desconto
previsto nesta clausula, sofrerdo no primeiro neésomtratacéo.

Paragrafo Segundo:Em caso de atraso no desconto ou no repasse ldossvdescontados, a empresa pagard uma
multa de 0,34% (zero ponto trinta e quatro por@eat dia, calculada sobre os valores devidos.
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Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo colher dos empregados daodateganifestagdo por escrito, se 0s
mesmos opdem-se ao desconto, no prazo de 10(dszadcontar da data de homologacédo da preseriie &Cqual
devera ser protocolada junto ao Sindicato dos Fauateos no Estado do Parana.

Paragrafo Quarto - O empregado ndo sindicalizado, que quiser exemedseito de oposicdo a taxa de reversao
sindical ou assistencial devera fazé-lo, atravésada a ser protocolada junto a secretaria dacsitaj ou enviada via
“AR" aviso de recebimento via correio, dentro dazur estabelecido no caput da presente clausula.

Clausula 49 - CIPAS.

As empresas se obrigam a constituir, Comiss6esnbdede Prevencdo de Acidentes - CIPAS, na formizida,
deverd a empresa comunicar por escrito no praztezielias Uteis apos a realizacdo das eleicOestaadlbs eleitos
(titulares e suplentes), mediante protocolo jut&edicato.

Clausula 50 - AMAMENTACAO.
Durante o periodo de aleitamento materno, assinpeendido até que a crianga complete 6 (seis) naesiggde, as
empresas concederdao a empregada 2 (dois) inted&l@g (trinta) minutos cada um, podendo ser cuivaia

Clausula 51 - RETENCAO DA CTPS — INDENIZACAO.

A empresa que retiver a CTPS do empregado apésam mle 48 (quarenta e oito) horas, respondera mpar u
indenizacdo correspondente ao valor de 01 (umXddizalério, por dia de atraso, desde que o0 empegatia
requerido por escrito esta devolugéo.

Clausula 52 - BANCO DE HORAS

Fica mantido nas Categorias (Econdmica e Profiafioaté 30/04/2013 o regime de compensacdo des luwa
trabalho, denominado BANCO DE HORAS, na forma de dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 59, dg CL
com a redacdo dada pelo artigo 6°, da Lei n.° 98021 de janeiro de 1998, Dec. n.° 2.490, de O\dareiro de
1998 e, nos termos do inciso Xlll, do artigo 7°Qk88.

Paragrafo Primeiro: Pelo sistema retro adotado, as Empresas podeigio lakor em dias normais de trabalho até
uma jornada de 08 (oito) horas ou 12 (doze) hasies pqueles de escalas 12 x 36 ou 6 x 12, mediartmpensacao
em outros dias, afastado o respeito ao intervalartigo 66, da CLT.

Paragrafo Segundo:As horas trabalhadas em prorrogacao de jornadefiparde compensacéao, no regime de Banco
de Horas, ndo se caracterizam como horas extraoiaine, sobre elas ndo incidirdo qualquer aditicadvo nas
hipoteses disciplinadas adiante:

Paragrafo Terceiro: O sistema do BANCO DE HORAS podera ser aplicadotot para antecipacdo de horas de
trabalho, com liberacéo posterior, quanto paradit®o de horas com reposicéo posterior. O saldimicoe horas de
cada trabalhador podera ser compensado da sefminta: folgas adicionais seguidas ao periodo dadgéfolgas
coletivas, a critério da empresa; folgas individuaegociadas de comum acordo entre o empregadgnsepervisao.
Ainda, a critério da empresa, o empregado mesmamgodenha saldo credor de horas, podera ter folgatvas ou
individuais, com o correspondente débito no Barebldras, para posterior compensagao.

Paragrafo Quarto: Em qualquer das situa¢cdes acima, fica estabelegcidoa) no calculo de compensacdo, para cada
hora trabalhada em prorrogacdo de jornada de lrabakra computada como 1 (uma) hora de liberdgp@;
compensagao ocorrera nos prazos abaixo; ¢) As hoederas no banco de horas dos empregados paergagas
com adicional de 1.25%, na folha de pagamento dgeténcia do més anterior do fechamento do banbords; d)

0 saldo de horas ndo pagas como acima definida,psego, na forma da clausula 442 (HORAS EXTRAS8}ta
CCT,; e) todas as jornadas cumpridas pelo trabathadcdo consignadas em cartes-ponto, os quai® serd
considerados para a apuracao da carga horériaidod@eontratado:
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a) - Todas as horas credoras ou devedoras do barfuarae até a data de 30/04/2012, serdo compena@dagata
de 31/10/2012.

b) - Todas as horas credoras ou devedoras do barfvorae até a data de 31/10/2012 serdo compengaédasiata
de 30/04/2013.

c) - Todas as horas credoras ou devedoras do barmwakaté a data de 30/04/2013 serdo compengadadata de
31/10/2013.

Paragrafo Quinto: Faculta-se a estipulacdo de outra modalidade atefieento do Banco de Horas, 0 que devera
ocorrer mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Sexto: a)Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalhgustecausa pelo empregador, sem que tenha
havido a compensacgédo integral das horas trabalhade® feito o confronto entre as horas compensadas
prorrogadas. Havendo crédito a favor do trabalhadste fard jus ao pagamento das horas devidas como
extraordinarias, com o adicional previsto na cléuda CCT aplicavel as categorias aqui envolvidagreco vigente

por ocasido da rescisdo contratual. Se houveradpblb trabalhador as horas ndo compensadas sendaagas; b)

No caso de pedido de demissao pelo emprega@mtuais horas ndo compensadas pelo mesmo,dem@antadas de
forma simples quando da rescisédo contratual.

Paragrafo Sétimo: Os empregados que ndo quiserem participar do Bémétoras deverdo comunicar por escrito ao
empregador, no prazo de até 60 (sessenta) diasitar da homologacdo desta CCT. O empregado adniid 60
(sessenta) dias para definir sua participacdo nocdde Horas.

Paragrafo Oitavo: O periodo de férias do trabalhador ndo poderétdigado para compensacao de banco de horas.

Paragrafo Nono: As Empresas deverdo manter quadro de débito ditco saldo de horas, e fornecer a cada 60
(sessenta) dias, extratos desse saldo mediantéesi@ip dos trabalhadores. Aqueles empregados greseatarem
débito de horas no Banco, quando convocados pgleesencom antecedéncia minima de 48 (quarenta)ehoitas, e

se negarem ao cumprimento da escala, sofrerdordesto salario mensal do numero de horas corregmbes e 0
consequente numero de horas no Banco, porque gagambém o trabalhador quando precisar ocupanoobde
horas, devera comunicar por escrito a empresa @ohoras de antecedéncia, desde que nédo seja dirsabsemana
subsequente, sendo que a mesma apds notificacg@cadsanceder as horas ao trabalhador, se nao rodéxera
justificar o mesmo por escrito.

Paragrafo Décimo: A adocdo do sistema de flexibilizacdo de jornaddralealho ndo descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada, consoante ali definide pelédades sindicais.

Paragrafo Décimo Primeira O Acordo Coletivo referente ao Banco de Horaedesger enviado ao SINDIFAR-PR
para protocolo desde que observadas as hormasnciovas.

Paragrafo Décimo SegundoO Banco de Horas néo implicard em justificativeabono de faltas junto ao CRF-PR.

Clausula 53 - ACORDO COLETIVO.
Todo e qualquer Acordo Coletivo que altere as agiedi de trabalho so terd validade se realizadoassisténcia da
entidade sindical da categoria farmacéutica.

Clausula 54 - MULTA CONVENCIONAL.

Pelo descumprimento de qualquer das clausulasatasdneste instrumento coletivo e em obediéncthsposto no
artigo 613, inc. VIII, da CLT, o empregador ficgesto a multa de R$: 300,00 (trezentos reais),guéio, que devera
reverter em favor da parte prejudicada.
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Paragrafo Unico— Em caso de descumprimento das clausulas aguecoionadas, pelo Sindicato dos Farmacéuticos
ou mesmo, quando postular via seu corpo juridicogb@s ou valores disciplinados ou contrérios asistllas e
condi¢cdes aqui normatizadas, fica sujeito a clagehal de R$: 300,00 (trezentos reais), por acao.

Clausula 55 - AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO INSS. CRIME.
Alerta-se aos empregadores que se encontra em aidai 9.983/2000, que define como crime a ausédeia
recolhimento das contribuicdes previdenciarias alesclas dos empregados e ndo recolhidas ao INSS.

Clausula 56 — CESTA NATALINA
As empresas fornecerdo cesta de natal a todeusdrabalhadores.

Clausula 57 — CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar na formanigos n° 578 e seguintes da CLT, da folha dameanto do
més de margo de cada ano, a Contribui¢cdo Sindicalalor de um dia de salério de seus empregadesoté-las
na forma da lei, através de guias proprias, em raorgindicato dos Farmacéuticos do Estado do Parana

Clausula 58 -TAXA DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL CONFEDERATIVA

As empresas pagardo a Contribuicdo Confederatii/a, 2@s termos fixados pelo Conselho de Repredestda
Federacdo dos Hospitais e Estabelecimentos de;8gme Salude no Estado do Parana — FEHOSPAR, emue:s

TABELA DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2012

VALOR DA VALOR DA PARCELA NUMERO | VALOR DE | NUMERO | VALOR DE
ENQUADRAMENTO CONTRIBUICAQ UNICA - 10% DESC. DE CADA DE CADA

PAGTO ATE 29/02/12 | PARCELAS | PARCELA | PARCELAS | PARCELA
Consultario 129.00 116,10 4 3525 9 17,34
Clinicas Ambulatoriais 492.00 442 80 4 126,00 9 57,68
Laboratdrio até 10 empregados 492 00 442 B0 4 126,00 9 57,68
Laboratdrio até 20 empregados 737.00 663,30 4 187.25 9 84,90
Laboratério até 30 empregados 983.00 884 70 4 24875 9 112,23
Laboratonios com mais de 30 empregados 2.455 00 2.209,50 4 616,75 9 275,79
Hospitais até 49 leitos 1.474,00 1.326,60 4 371,50 9 166,79
Hospitais até 149 leitos 1.964.00 1.767.60 4 494,00 9 221,23
Hospitais acima de 149 leitos 2.45500 2.209.50 3 616,75 9 275,79

Observacdo:

1} Clinicas com leito equivalem a hospitais

Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de BBletoario emitido pela FEHOSPAR,
conforme enquadramento da empresa.

Paragrafo Segundo:O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderédo reatizezsbranca judicial dos inadimplentes
relativamente aos valores disciplinados.

Clausula 59 — INDENIZACAO ADICIONAL

As partes em cumprimento a lei 7238 de 29/10/8&a&ndo dar tratamento uniforme ao pagamento daniraigio
adicional, estabelecem que: a) o tempo do avisagoémprido ou indenizado integra o tempo de gerpara todos
os efeitos legais; b) somado o tempo do aviso prindenizado ao contrato de trabalho é devida aniadcao
adicional quando a projecéo da contratual ocomwgreriodo de 1/4/ a 30/4/ de cada ano; ¢) somddmpo do aviso
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prévio indenizado ao contrato de trabalho, ndovédea indenizagéo adicional, quando a projecéteiipo do aviso
prévio recair no periodo posterior a 30/4/ ou amtex 31/3/ de cada ano.

Clausula 60 - ASSEDIO MORAL
Na politica de combate ao Assédio Moral, este @oder um tema durante a realizacdo das SIPATsanteda
realizacdo de palestras e distribuicdo de folhetasitério dos membros da CIPA.

Clausula 61 — FORO

Fica eleito o foro da Vara do Trabalho de Cianateno o competente para dirimir todas as diavidasrdentes da
presente Convencédo Coletiva de Trabalho, renungiaed outro, por mais privilegiados que seja.&3qmte ajuste é
considerado firme e valioso para abranger, por sesmositivos, todos os contratos individuais debatho dos

componentes da classe e da categoria em sua béseaé

Maring4, 20/07/2012.

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO PARANA- FEHOSPAR
José Pereira — Vice Presidente
CPF n°. 786.395.309-04

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA — SINDIFAR -PR
Lia Mello de Almeida — Presidente
CPF n° 405.058.479-49
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