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SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SA, CNPJ n. 95.642.054/0001-
67, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). DAOUD NASSER,;

E

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 77.636.363/0001-42, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO AUGUSTO DO CARMO SANTANA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) farmacéuticos, com abrangéncia
territorial em Altamira do Parana/PR, Barbosa Ferraz/PR, Boa Esperanca/PR, Campina da Lagoa/PR,
Campo Mourao/PR, Corumbatai do Sul/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Farol/PR, Fénix/PR, Goioeré/PR,
Iretama/PR, Janidpolis/PR, Juranda/PR, Luiziana/PR, Mamboré/PR, Moreira Sales/PR, Nova
Cantu/PR, Peabiru/PR, Quinta do Sol/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Roncador/PR, Terra Boa/PR e
Ubirata/PR.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os Pisos salariais da categoria a partir de 01/05/2025 serao reajustados da seguinte forma:
a) Jornada de 36 horas semanais: R$3.383,07 (Trés mil, trezentos e oitenta e trés reais e sete centavos);

b) Jornada de 44 horas semanais: R$4.133,20 (Quatro mil, cento e trinta e trés reais e vinte centavos)



Paragrafo Primeiro: Serdo compensados todos os reajustes salariais espontaneos ou compulsérios e as
antecipages salariais concedidas a partir de maio/2025.

Paragrafo Segundo: Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de promocao, transferéncia,
equiparagao salarial, implemento de idade, mérito e término de contrato de aprendizagem, bem como,
resultantes da integracao de horas extras.

Paragrafo Terceiro: Tendo em vista a celebragao tardia da presente Convengcédo Coletiva de Trabalho,
eventuais valores retroativos referente ao reajuste do do piso salarial, deverao ser realizado na préxima folha
de pagamento subsequente ao fechamento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, para os
empregadores que ainda ndo o fizeram.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios superiores aos pisos estabelecidos na clausula 32 da presente CCT serao reajustados conforme
os indices abaixo, aplicados sobre os salarios de abril de 2025:

a) Reajuste de 5,82% (cinco virgula oitenta e dois por cento) para salarios até R$10.000,00.

b) Reajuste de 3,82% (trés virgula oitenta e dois por cento) para salarios entre R$10.000,01 aa R$16.314,81.

c) Livre negociacéo entre empregado e empregador para salarios a partir de a R$16.314,82.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados todos os reajustes salariais espontaneos ou compulsérios e as
antecipacoes salariais concedidas a partir de maio/2025.

Paragrafo Segundo: Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de promocao, transferéncia,
equiparacao salarial, implemento de idade, mérito e término de contrato de aprendizagem, bem como,
resultantes da integracao de horas extras.

Paragrafo Terceiro: Tendo em vista a celebragéo tardia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho,
eventuais valores retroativos referente ao reajuste salarial, deverao ser realizado na préxima folha de
pagamento subsequente ao fechamento da presente Convengado Coletiva de Trabalho, para os
empregadores que ainda ndo o fizeram.



Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento em moeda corrente ou deposito bancéario das
remuneracgoes, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento junto ao banco
depositario, dentro da jornada de trabalho, desde que, coincidente com o horario bancario, excluindo-se os
horérios de descanso e refeicao.

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO

As empresas comprometem-se a pagar, mensalmente, o adicional por tempo de servigco, na ordem de 1%
(um por cento) sobre o salario base, por um ano de servico a mesma empresa, computado a partir do ano de
1976.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Todo o trabalho em regime de substituicao, superior a 30 dias devera ser pago com remuneracao igual a do
substituido, abatidas apenas as vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer envelope de pagamento ou contracheque, discriminando as
importancias da remuneracao e os respectivos descontos efetuados, inclusive, o valor a ser recolhido ao
FGTS.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

132 Salario

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 132 SALARIO

As empresas anteciparao o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, para 0 mesmo més das
férias, desde que, requerido com 90 (noventa) dias de antecedéncia.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

O adicional de horas extras sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, compreendidas
entre a 442 e a 502 hora semanal, sendo que, para as excedentes desse limite o adicional sera de 100% (cem
por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno é de 30% (trinta por cento), a ser calculado sobre a remuneragao percebida pelo
empregado, compreendida entre as 22h00min de um dia e as 05h00min do dia seguinte.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera pago nos termos da NR-15 anexo 14, portaria do Ministério do Trabalho
nuamero 3.214 de 08 de junho de 1978 . O valor de base de calculo do adicional de insalubridade a partir de
01/05/2025 sera R$ 1.518,00 ( Hum mil, quinhentos e dezoito reais).

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Sera concedido a todos os farmacéuticos um auxilio alimentagdo mensal a partir de 01/05/2025 no valor de
R$511,00 (quinhentos e onze reais). Tal auxilio podera receber as denominagdes de vale-alimentacéo, vale-
refeicdo ou auxilio-alimentagéo e sera concedido em dinheiro ou em vales/ticket, juntamente com o salério
mensal, nas férias, nas licengas maternidade e/ou médica e nas rescisoes de contrato.

Paragrafo Primeiro: Quando for concedida licenga aos funcionarios, os mesmos somente terdo direito do
recebimento da cesta basica nos primeiros 04 (quatro) meses. Apos referido prazo, tal direito sera concedido
novamente quando do retorno ao trabalho.

Paragrafo Segundo: Tal beneficio jamais sera concedido como “saldrio in natura” e nao integrara no salario
em hipo6tese alguma.

Paragrafo Terceiro: Nao sera decrescido do auxilio alimentacéo atestados.



Paragrafo Quarto: As faltas injustificadas serdo objeto de desconto do auxilio alimentacao.

Paragrafo Quinto: O presente beneficio sera pago de forma proporcional na admissao, rescisdo e em caso
de faltas injustificadas, considerando-se para tanto seu valor dia a ordem de R$ 17,03 ao dia).

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

E garantida, em caso de falecimento, a indenizagao por morte no valor referéncia a Gltima remuneragéo do
empregado.

Paragrafo primeiro: O beneficio, de carater indenizatério, sera pago juntamente com as verbas rescisorias,
ao beneficiario legal do favorecido, mediante apresentagdo de documentacido pertinente que comprove a
sucessao.

Paragrafo segundo: As empresas que ja concedem beneficios similares, como seguro de vida ou seguro
funeral, ficam desobrigados da concessao do beneficio, o qual ndo é cumulativo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 15 (quinze) ou mais mulheres, com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, providenciarao local ou manterao convénio com creche para guarda e assisténcia dos filhos
menores de 0 (zero) a 6 (seis) anos, de acordo com o texto da Consolidagao das Leis do Trabalho, Artigo 389
e seus paragrafos e Artigo 400, da CLT.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com os 05 (cinco) anos, ou mais, de servico no mesmo estabelecimento e nele
vier a se aposentar, fara jus, ao recebimento de um prémio no valor de sua Ultima remuneracao.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia seré regido na forma da lei.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAO EM CTPS

Ser& anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a fungéo exercida pelo empregado, assim como,
a sua remuneracao.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - JUSTA CAUSA

O empregado despedido sob alegacao de justa causa deve receber da Empresa comunicagao por escrito
com a declaracao do motivo determinante.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado e devera especificar a natureza
da dispensa (sem justa causa ou com justa causa), mediante contra recibo, devendo esclarecer se o
empregado deve ou ndo trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e horario de recebimento das verbas
rescisorias. Sendo que o ndo comparecimento de qualquer uma das partes no dia, horario e local estabelecido
no presente aviso, a parte presente apds 30 minutos podera solicitar a entidade homologadora declaragéao de
nao comparecimento da parte ausente.

Paragrafo Segundo: Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo empregado, ficam vedadas as alteragdes
nas condi¢oes de trabalho, inclusive transferéncia de local, horario ou qualquer outra alteragao, sob pena de
rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso
prévio e demais verbas rescisérias. Quando for demissionario o trabalhador, sera possivel a alteragao do local
de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Com a nova lei do Aviso prévio Lei 12.506/2011, que tem a seguinte redagao: (conforme
legislacao vigente)

Art 1° O Aviso Prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporgao de 30 (trinta) dias
aos empregados que contém até 01(um) ano de servigo na mesma empresa. Paragrafo tnico: Ao aviso prévio
previsto neste artigo serdo acrescidos 03(trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o
maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de 90 (noventa) dias. As partese buscando entendimento
uniforme, em comum acordo e de forma unificada acordam o seguinte:

a) A modalidade de Aviso Prévio estabelecida pela Lei 12.506/2011 é dirigida tnica e exclusivamente
quando ocorrer a hipétese de indenizacdo do Aviso Prévio pelo empregador, ou seja, quando o empregador
tiver a obrigagdo ou optar por indenizar o Aviso Prévio, devera fazé-lo nesta nova modalidade. Para deixar
claro, o empregado somente sera obrigado a cumprir ou indenizar, quando for o caso, 30 dias de Aviso Prévio.



b)  Quando a demissao for por iniciativa do empregado Farmacéutico, independentemente da quantidade
de anos que o mesmo tiver na empresa, e independentemente se o Aviso Prévio for cumprido ou pago pelo
empregado, o Aviso Prévio sera de 30 dias.

¢) Quando a demissao for por iniciativa do empregador, com Aviso cumprido pelo empregado, o tempo de
cumprimento do referido Aviso sera de 30 dias, na forma do artigo 487, inciso Il da CLT, com a redugcdo
prevista no artigo 488 da CLT, INDEPENDENTEMENTE da quantidade de anos de trabalho na empresa,
sendo que apds o primeiro ano de trabalho na mesma empresa o empregador indenizara mais 03(trés) a cada
ano trabalhado, conforme tabela abaixo:

Quadro demonstrativo do Aviso Prévio, segundo a Lei 12.506/2011 e Nota Técnica n*
184/2012/CGRT/SRT/MTE

Tempo de Servico Aviso Prévio
(anos completos) (n° de dias)
00 30
01 33
02 36
03 39
04 42
05 45
06 48
07 51
08 54
09 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

Tabela atualizada em conformidade com a Nota Técnica 184/2012 MTE aprovada em 07/05/2012.

d) Fica acordado que o Aviso Prévio integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais, por isso se
aplica a projecao do Aviso Prévio para a contagem do tempo integral do Aviso.



Relacdes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicoes da Funcao/Desvio de Funcao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXERCICIO DA FUNCAO

Fica garantido, na contratacdo, o exercicio na respectiva funcao e o salario correspondente, assim como, a
denominagao da fungao em carteira.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DANIFICACAO DE MATERIAL

Fica vedado o desconto nos salarios ou mesmo imposi¢cao de pagamento do empregado, por danificacao de
equipamentos de trabalho, bem como, material perdido, exceto quando, para isso, o empregado,
comprovadamente, houver ocorrido com dolo ou culpa.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GERAL

Fica garantida a estabilidade no emprego, a todos os funcionarios, por 30 dias dias que antecede a data base
da convencao coletiva de trabalho de 01/04/2025 a 30/04/2025.

Paragrafo Unico: Fica garantido ao empregado o direito de renunciar a esta estabilidade desde que
manifeste expressamente tal vontade e submeta a chancela Sindical.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovarem através de certiddo emitida pelo INSS, estarem a um prazo maximo de
36 (trinta e seis) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria integral, e que estiverem trabalhando na
mesma empresa por um periodo ininterrupto de 36 (trinta e seis) meses, ficara assegurado o empregado o
salario, a excecgao de ocorréncia de justa causa, na forma da lei, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico: Uma vez atingido o tempo necessario do beneficio, optando o empregado por continuar
trabalhando, cessa a garantia de servigo aqui prevista.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REFEICOES

As empresas fornecerdo, gratuitamente (ndo sera considerada prestacdo “In Natura”, portanto ndo sera
integrado ao salario), refeicdo completa, nos casos seguintes:

a) Plantées de 12 (doze) horas, ocorridos em fins de semana;
b) Nos turnos diarios de 12 x 36 horas.

Paragrafo Unico: Por refeicdo completa entende-se o café da manha, o almogo, ou janta, e o lanche da
tarde.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Em decorréncia da peculiaridade das atividades desenvolvidas pela categoria abrangida por esta CCT, e,
tendo em vista os setores que atualmente fazem turnos continuos, fica pactuado para todas as empresas,
sem a necessidade de acordo individual de compensacao, e desde que respeitado o limite de 220 horas
mensais, a adocao das seguintes jornadas:

a) Jornada de trabalho de 12x36 horas (doze horas de trabalho com folga nas trinta e seis horas seguintes),
para o periodo noturno ou diurno;

b) Jornada de trabalho de 6x12 horas, isto €, de 6 (seis) horas diarias, com um plantao de 12 (doze) horas na
semana, em qualquer dia. Fica também ajustado que, as eventuais folgas alternadas em sabado ou domingo
que repouso semanal aconteca no oitavo dia, atende interesse da categoria profissional, pois faculta o duplo
vinculo.

¢) Jornada de trabalho de 08h48min (oito horas e quarenta e oito minutos) diarias, para compensacao
daquelas horas de sabados, ressalvando-se o direito daqueles empregados contratados para jornada de 8
horas diarias de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Primeiro: Nas jornadas acima, decorrentes das peculiaridades do setor de salde, encontram-se
implicita a compensacao de horario, nao se cogitando a incidéncia de horas extras.



Paragrafo Segundo: No sistema de 12x36 horas, ja se encontram concedidos 0s repousos semanais
remunerados.

Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que as empresas ndo remunerardo as horas trabalhadas em
feriados nacionais, estaduais e municipais, inclusive daqueles feriados que coincidirem com o repouso, nas
jornadas 12X36. Nos outros sistemas de compensagdo de jornada, quando concedido 0 repouso
correspondente em até 30 dias corridos, igualmente ndo sera devido o pagamento pelo labor em tais dias.

Paragrafo Quarto - Fica assegurado que o trabalho nos feriados é de comparecimento obrigatério pelos
membros da categoria que estiverem na escala de trabalho prevista e divulgada mensalmente pelas unidades.

Paragrafo Quinto: Considerando que no trabalho noturno o empregado fica impossibilitado de sair do local
de trabalho em face da auséncia de transporte coletivo publico, fica pactuado que as empresas permitirao
que os empregados permanecam durante o intervalo de uma hora de descanso, sem acréscimo na sua
jornada de trabalho, para o turno de 12x36, no refeitério ou local destinado para descanso, sem que esta
permanéncia caracterize horas extras, salvo se existente trabalho durante este intervalo.

Paragrafo Sexto: Para as jornadas de seis horas terdo os empregados um intervalo intrajornada de 15
(quinze) minutos e, para aquelas jornadas superiores a 06 (seis) horas, fruirdo de uma hora no minimo para
intervalo. Tais intervalos serdo anotados nos cartdes-ponto, exceto os quinze minutos para lanche. O
trabalhador que nao fruir o intervalo de 01 (uma) hora, devera comunicar por escrito o0 Departamento Pessoal
da Empresa sua omissao. Ao assinar o cartdo-ponto, o empregado, sem realizar qualquer ressalva quanto a
fruicdo do intervalo de uma hora, tem-se que este foi fruido. O empregado tera no maximo 10 (dez) dias Uteis
para assinar o cartao-ponto ap6s o encerramento deste.

Paragrafo Sétimo: A pausa de 15 minutos exigida para as jornadas de até 06 horas diarias sera computado
dentro da jornada de trabalho, ndo se exigindo anotacdo no controle de jornada adotado pela empresa,
conforme regra do paragrafo quinto deste artigo.

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo necessidade imperiosa ou para conclusdo inadiavel da atividade hospitalar,
inclusive a resultante da auséncia do profissional para dar continuidade ao servigo inadiavel e, também, em
casos de urgéncia/emergéncia na passagem de plantao e educacao continuada, a duragao diaria do trabalho
do empregado podera exceder o limite convencionado, nos termos do artigo 61, da CLT, com a redacao da
Lei 13467/2017. Os excessos, podem ser exigidos independentemente de convengao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, facultada a compensacdo das horas excedentes. A compensacdo ndo implica em
nulidade de banco de horas ou outro acordo de compensagao, nos termos do_artigo 611 “a” inciso | e Il da
CLT. Tal clausula, também ¢é aplicivel a jornada 12/36,

Paragrafo Nono: Em atencao ao interesse da categoria profissional, fica autorizado a troca de 2 (dois)
plantdes por trimestre, para a jornada 12X36.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCANSO SEMANAL

As empresas fornecerdo, gratuitamente (ndo sera considerada prestacdo “In Natura”, portanto ndo sera
integrado ao salario), refeicdo completa, nos casos seguintes:

a) Plantdes de 12 (doze) horas, ocorridos em fins de semana;
b) Nos turnos diarios de 12 x 36 horas.

Paragrafo Unico: Por refeicdo completa entende-se o café da manha, o almogo, ou janta, e o lanche da
tarde.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTOES PONTO

Os cartdes ou outros controles de horérios deverdo refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo
empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos do registro da hora em que este encerar o trabalho diério,
bem como o registro por outra pessoa que nédo seja o titular do cartdo.

Paragrafo Unico — Sera concedida tolerancia de 05 minutos no caso de atraso, ndo podendo ser descontado
no salério, nem compensado na jornada normal.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

As empresas poderao assegurar ao farmacéutico a flexibilizagdo de sua jornada de trabalho, sem redugao da
sua duragéo, quando 0 mesmo requerer matricula em cursos de aperfeicoamento.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados, desde que néo seja garantida a folga semanal, seréo
pagas em dobro. Sao considerados feriados aqueles Nacional, Estadual e Municipal, declarados em lei.

Paragrafo Unico - Considerando a peculiaridade do regime 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso), os domingos trabalhados ja estao automaticamente compensados. Os feriados poderao
ser compensados na escala mediante a contrapartida da concessao de seis dias de licenca remunerada, cujo
gozo dar-se-a em periodo imediatamente subsequente ao da fruicao das férias.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

As empresas devem evitar a realizagdo de horas extras. Entretanto, quando necessarias, as empresas
associadas ao sindicato patronal - SHESSMAR poderao adotar o sistema de compensacgao de jornada de
trabalho (Banco de Horas), mediante as seguintes condicdes:

| - A empresa deverd comunicar formalmente ao Sindicato dos Farmacéuticos do Parana a data de inicio da
implementacéo do Banco de Horas;

Il - O sistema permitird a compensacéo do excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente
diminuicao em outro dia, de forma simples;

lll - O periodo de apuragdo e compensagao sera de 12 (doze) meses, contados a partir da vigéncia dessa
convengao coletiva: 01/05/2025 a 30/04/2025;

IV - Ao realizar o encerramento, havendo saldo positivo de horas, o pagamento sera efetuado na folha de
competéncia de abril de 2026, pagos até o 5° dia Util de maio, com o acréscimo de horas extras conforme a
Clausula Décima desta CCT. Havendo saldo negativo de horas, as mesmas serdo descontadas de forma
simples.

Paragrafo Primeiro — A comunicacéo ao Sindicato Obreiro devera ser protocolada e conter expressamente
a data de inicio da aplicagao do Banco de Horas, respeitadas todas as normas estabelecidas nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo — a) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa pelo empregador,

sem que tenha havido a compensacao integral das horas trabalhadas, seréa feito o confronto entre as horas
compensadas e as prorrogadas. Havendo crédito a favor do trabalhador, este fara jus ao pagamento das
horas devidas como extraordinarias, com o adicional previsto na clausula Décima Segunda desta CCT b) No
caso de pedido de demisséo pelo empregado, eventuais horas ndo compensadas pelo mesmo, seréo
descontadas de forma simples quando da rescisdo contratual. No momento da homologag&o, o empregador
devera apresentar ao Sindicato Obreiro os espelhos de ponto do periodo.

Paragrafo Terceiro — A empresa manterd controle atualizado do registro de frequéncia e do saldo de horas
de cada empregado, fornecendo estas informagdes sempre que solicitadas pelo trabalhador.



Paragrafo Quarto — O direito de utilizacdo do Banco de Horas é exclusivo das empresas que:
1- Sejam associadas ao sindicato patronal — SHESSMAR - Devidamente comprovado por Declaragao;

2- Estejam com suas obrigagdes sindicais em dia, comprovando o adimplemento da contribuicao associativa
e da taxa de reversao patronal;

3- Estejam em situagdo regular com suas obrigagdes junto ao Sindicato dos Empregados em
Estabelecimento de Servigo de Saude de Campo Mouréo e Regido.

Paragrafo Quinto — As horas trabalhadas em feriados ndo poderao ser incluidas no Banco de Horas para
compensacao, devendo ser remuneradas em dobro, conforme estabelecido nesta CCT.

Férias e Licencas

Duracéao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS E PROPORCIONAIS

O empregado que contar com menos de 12 (doze) meses de trabalhos na empresa, em caso de rescisao
contratual, por sua vontade, fard jus, ao recebimento de férias proporcionais mais um tergo.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FERIAS

Fica assegurado apenas sobre as férias vencidas, que o abono de férias previsto em lei, nos termos de
dispositivos constitucionais, ou seja, 1/3 (um terco) do salario normal

Licenca Adocao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA ADOGCAO

Os empregadores concederao licenga remunerada para a mulher que adotar o filho com duragao igual ao
numero de dias que faltarem para a crianga adotada completar 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
entrega do termo de guarda.

Outras disposicoes sobre férias e licencas



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS AMPLIADAS

Aos empregados que contarem com mais de 07 (sete) anos de servigo ininterruptos na mesma empresa, sera
assegurado o gozo de férias ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico: Uma vez adquirido esse direito, apds cada cinco anos de trabalho, as férias voltarao a
ser ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA GALA

Os empregados concederdao 05 (cinco) dias consecutivos de licengca ao empregado (a) que contrair
matrimonio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA LUTO

Os empregados concederao 05 (cinco) dias de licenga ao empregado quando do falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que viva sob sua dependéncia.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VESTIARIOS

As empresas concederdo vestiarios completos (armario e banheiro com chuveiro), femininos e masculinos,
para utilizacao de seus empregados.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES E MATERIAIS NECESSARIOS AO TRABALHO

Os estabelecimentos fornecerao, gratuitamente, todo o material necessario para o bom desempenho de suas
atividades profissionais, como também os uniformes, desde que seja de uso obrigatério.

Paragrafo Unico: N&o sera considerado como com prestacdo “in natura”, ndo sendo integrado no salario.



CIPA composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPA

As empresas garantirao aos componentes da CIPA, em conjunto ou separadamente, uma hora por semana,
dentro do periodo normal de trabalho, para realizagdo de inspegao de higiene e seguranga de trabalho.

Paragrafo unico: A formagcédo e renovagao da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes terdo a
cooperagao das empresas e deverdo observar os critérios abaixo:

a) O edital para inscricao as elei¢cdes da CIPA devera conter o local e o prazo para a inscricao dos candidatos,
sendo fornecido ao candidato inscrito o respectivo comprovante;

b) A convocacao das elei¢cdes sera feita pelo empregador com prazo minimo de 60 (sessenta) dias e realizada
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias do término do mandato a ser sucedido;

¢) Os Sindicatos dos Trabalhadores terao toda a liberdade de atuacao nas eleicbes da CIPA;

d) Sera dada ampla publicidade ao processo eleitoral em andamento;

e) Os Sindicatos dos Trabalhadores deverao receber a ata final em até 10 (dez) dias ap6s a posse;

f) As semanas de prevencao de acidentes contardo com a participacédo dos Sindicatos dos Trabalhadores;

g) Fica assegurada aos integrantes da CIPA participagdo em cursos especificos que serao ministrados pelo
Sindicato da Categoria, sem prejuizo da remuneracgao;

h) As empresas com mais de 20 (vinte) empregados constituirdo CIPAS.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

Nos prazos legais devera ser realizado exame clinico dos empregados, por conta do empregador, nos termos
da NR. 07, da Portaria n®. 3.214/78.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo acesso do Sindicato Profissional, apds comunicar a chefia da empresa, para
afixacdo de cartazes, editais e distribuicao de boletins informativos da categoria.



Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Para representagéo da entidade e participagdo em encontros, palestras, reunides, assembleias, congressos,
cursos e outras atividades sindicais ou de organismos oficiais, poderdo ser indicados pela Entidade
Profissional e com anuéncia da Empresa, 01 (um) empregado (a) por estabelecimento, que tera licenca
remunerada pelo empregador, no limite de 30 (trinta) dias/ano.

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LISTAGEM DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdo, ao Sindicato profissional, sempre que solicitado, uma listagem geral de todos os
funcionarios, especificando cargos e fungao de cada, e o valor da remuneracgao, especificando as verbas.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas recolherdo a Contribui¢éo Sindical na forma da legislagao vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL DOS FARMACEUTICOS

As empresas descontardo diretamente dos salarios, referente ao més de novembro de 2025, a quantia de 5%
(cinco por cento) do salario base do farmacéutico, destinando-o ao Sindicato dos Farmacéuticos no Estado
do Parana, mediante repasse que sera feito até o dia 20/12/2025, mediante boleto a ser solicitado junto ao
SINDIFAR-PR, pelo e-mail financeiro@sindifar-pr.org.br até o dia 10/12/2025. O recolhimento sera devido a
todos os empregados farmacéuticos abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
sindicalizados ou n&o, associados ou ndo. Este valor se refere a taxa de contribuicdo assistencial aprovada
em Assembleia Geral da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro — Os empregados admitidos ap6s a data prevista na clausula anterior e que nao sofreram
o desconto previsto nesta clausula, o sofrerdo no primeiro més de contratacéo.

Paragrafo Segundo — Em caso de atraso no desconto ou no repasse dos valores descontados, a empresa
pagara uma multa de 10% (dez por cento) ao més, calculada sobre os valores devidos.



Paragrafo Terceiro: As cartas de oposicao poderao ser enviadas ao SINDIFAR-PR, no prazo de até 10 (dez)
dias corridos do fechamento/assinatura da presente Convencéao Coletiva, que sera disponibilizada em nosso
site e midias sociais, exclusivamente através do e-mail protocolos2025@sindifar-pr.org.br e, na sequéncia,
o farmacéutico devera encaminhar a carta protocolada pelo SINDIFAR-PR ao respectivo RH, observando
todos os prazos estabelecidos nesta clausula. A carta de oposicéao devera ser escrita a préprio punho, enviada
em formato PDF pelo e-mail pessoal do farmacéutico, contendo nome completo, CRF/PR, local de trabalho,
telefone de contato e o titulo do e-mail devera constar CARTA de OPOSICAO — CCT HOSPITAIS
MARINGA/CIANORTE/CAMPO MOURAOQ. E-mails e documentos enviados sem essas informagdes nao
serdo aceitos ou respondidos, sem que isso altere qualquer prazo estabelecido nesta CCT

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL

Para todas as empresas abrangidas por esta Convengao e na vigéncia desta, de acordo com a decisao
soberana da Assembleia Geral do Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Salde Maringa
e Regido, e com esteio no art. 513, letra e, da CLT, fica mantida a Taxa de Reversao Patronal, que se
sujeitarao todas as aludidas empresas e que se constitui na obrigatoriedade de recolhimento em favor do
Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Saude Maringa e Regido SHESSMAR, nos termos
do previsto nesta clausula. As empresas que vierem a se constituir durante a vigéncia desta convencéo,
também pagarao a contribuicdo em aprego, tomando-se por época de recolhimento o més de sua constituicao.

Paragrafo Primeiro: A empresa recolhera a Taxa de Reversao Patronal de que trata esta clausula, levando-
se em conta a folha de pagamento do més de junho de 2025 em seu valor bruto, conforme a tabela a seguir:

Nimero de colaboradores Porcentagem de calculo da folha de

pagamento
0l alo 4%
11a50 3%
51a100 2%
101 a 500 1%
Acima de 500 0,5%

Paragrafo Segundo: Se o valor calculado ultrapassar R$ 300,00 a empresa podera recolher a Taxa de
Reversao Patronal de que trata esta clausula, dividido em 02 (duas) parcelas, se assim preferir com
vencimento em 15/07/2025 e 15/08/2025. Em caso de pagamento em parcela Unica, o vencimento sera em
15/07/2025.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento deverd ser efetuado através de boleto bancério emitido pelo
SHESSMAR, o qual devera ser solicitado: e-mail: sindicato.contato@wnet.com.br , whatssapp 44 99888-
8834 e telefone: 44 3224-8931, podendo também ser retirada diretamente na sede do Sindicato pelos
interessados.

Paragrafo Quarto: As parcelas em atraso serdo acrescidas de multa de 2 % (dois por cento), além de
atualizagdo monetaria pelo INPC-IBGE e aplicacao de juros de mora de 1% (um por cento) ao més desde a
data do vencimento.



Paragrafo Quinto: O empregador ndo associado que quiser exercer seu direito de oposicdo a taxa de
reversao patronal devera fazé-lo, através de carta a ser enviada via “AR” (aviso de recebimento) pelos
Correios, no endereco: Rua Neo Alves Martins 2999, sala 114, dentro do prazo de 15/06/2025 a 25/06/2025. O
ENVIO DEVERA SER INDIVIDUAL por cnpj.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA DE CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA - EMPREGADOR

As empresas pagarao a Contribuicao Associativa 2025, nos termos fixados pelo Conselho de Representantes
da Federacao dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Salde no Estado do Parana — FEHOSPAR,
como segue na tabela abaixo:

TABELA DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2025

VALOR PA\RA
VALOR ANUAL | NUMERO VALOR DE Vr}g"l(“}zi"?E
ENQUADRAMENTO DA . DE CADA 31/01/2004
CONTRIBUICAOPARCELAS| PARCELA COM 5% DE
DESCONTO
Hospitais até 09 leitos R$ 8.732,00 12 R$ 727,67 | R$ 8.295,40
Hospitais 10 até 49 leitos R$ 11.643,00 12 R$ 970,25 @ R$ 11.060,25
Hospitais de 50 até 99 leitos R$ 14.553,00 12 R$ 1.212,75| R$ 13.825,35
Hospitais de 100 até 149 leitos R$ 17.464,00 12 R$ 1.466,33| R$ 16.590,80
Hospitais acima de 149 leitos R$ 21.830,00 12 R$ 1.819,17| R$ 20,738.,50
ch,mals Estabelecimentos de Saude RS 1.059,00 12 RS 88.25 RS 1006.05
até 03 empregados
Demqls Estabelecimentos de Saude de RS 2.547.00 12 R$212.25 RS 2.419.65
04 até 10 empregados
Demqls Estabelecimentos de Saude de RS 4.002.00 12 R$333.50 RS 3.801.90
11 até 20 empregados
Dema}1s Estabelecimentos de Saude de RS 5.822.00 12 R$ 485.17 = RS 5.530.90
21 até 30 empregados
Dema}1s Estabelecimentos de Saude de RS 8.732.00 12 R$727.67 | RS 8.295.40
31 até 100 empregados
Demais Estabelecimentos de Saudde RS 11.643.00 12 R$970.25 | RS$ 11.060.85

acima de 100 empregados

Observacao: Clinicas com leitos equivalem a hospitais.

*Vide Paragrafo Terceiro

Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de Boleto Bancario emitido pela
FEHOSPAR, devendo ser preenchido conforme enquadramento da empresa.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderao realizar a cobranca judicial dos
inadimplentes relativamente aos valores disciplinados.



Paragrafo Terceiro: A presente contribuicio se inicia no més de janeiro de 2025, com termino em
dezembro de 2025. A partir de janeiro de 2026, as empresas serdo comunicadas sobre eventual novo valor,
bem como o recebimento de boletos para o pagamento.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FISCALIZAGAO E PERICIA

Fica autorizada e legitimada a presenca de profissionais indicadas pelo Sindicato profissional, para
fiscalizagdo e pericia dos estabelecimentos de saude, a critério do Sindicato, desde que, determinado
judicialmente.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas e em obediéncia ao disposto no artigo 613, VIII,
da CLT, o empregador fica sujeito a multa no valor equivalente ao piso salarial respectivo, por empregado,
que revertera em favor da parte prejudicada, por violagao verificada.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro da Vara do Trabalho de Maringa, como o competente para dirimir todas as duvidas
decorrentes da presente Convencao Coletiva de Trabalho, renunciando-se a outro, por mais privilegiados que
seja. O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os contratos
individuais de trabalho dos componentes da classe e da categoria em sua base territorial.

DAOUD NASSER
Presidente em exercicio
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SA



FABIO AUGUSTO DO CARMO SANTANA
Presidente
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



