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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2012 — 2013

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO PARANA- FEHOSPAR, entidade
sindical de segundo grau, com sede na Rua Augtigsssr n. 600, inscrita no CNPJ/MF sob n. 40.843(801-59,
CNES n. 24000.005909-91, neste ato representada@elpresidenteenato Merolli, brasileiro, inscrito no CPF/MF
sob n. 000.421.109-04, em conjunto com:

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVI COS DE SAUDE DE MARINGA E
REGIAO - SHESSMAR, Filiado a Fehospar - Federacdo dos Hospitais éo@szimentos de Servicos de Satde do
Parana,nscrito no CNPJ sob o n°. 95.642.054/0001-67, CMES24000.000346/92 com sede a Rua Néo Alves
Martins, n°. 2999, 11° Andar, Salas 112,113 e Mitjnga — Parana, neste ato representada pelorssidgntelosé
Pereira, brasileiro, casado, administrador, portador do &b n. 4.548.593-5 e inscrito no CPF/MF sob n.
786.395.309-04, atendidos os requisitos legaisatupdriose,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE _SERVICOS DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAO - STESSMAR,, inscrito no CNPJ sob o n°. 77.267.656/0001-08ESM6000.006449/97
com sede na Rua Neo Alves Martins n°. 1334, zondadBinga — Parana, neste ato representado pgoresidente
Paulo Marcos da Silva, brasileiro, solteiro, padeportador do RG sob n. 6.397.223-1 e inscritcCRé-/MF sob n.
746.686.929-72. O qual detém a representacdo daingegCategoria: Profissionais de Enfermagem, Témi
Duchistas, Massagistas e Empregados em Hospitaisas de Saude (Inclusive os de entidades mapiédiapoder
Pudblico), Abrangendo os Profissionais de EnfermagemGeral, vinculados por contrato de Trabalhoa(veslo o
duplo enquadramento dos que também sejam "EnferfjeBanatorios, Casas de Repousos, de Saude nidaides,
Clinicas, Policlinicas, Ambulatoérios, Laboratériae Andlises Clinicas, Servicos de Radiologia, $esride
Fisioterapia e Reabilitacdo, Clinicas e Consulgbbentarios, Clinicas de Prétese, Hospitais e &lipara Animais,
Servigos de Imunizacéo e Vacinagao e de TratantenRelo, de Unhas, Servigos de Alojamentos e Aliagéio para
Animais Domésticos, Servigos de Promogé&o de Pldao&ssisténcias Médica e Odontologica, Auxiliardsenicos
de Servicos para Médicos e para Farmacias, de IBgidip de Cobaltoterapia, de Eletroencefalografie,
Eletrocardiografia, de Hemoterapia, Atendentes xillawes de Servicos Médicos Burocratas, Pedicerdséendentes
de Consultérios Médicos e Odontolégicos, Empresadvddicina de Grupos, Cooperativas de Servigos ddédi
Associacdes de Saude Privadas e os demais Proéissivinculados por contrato de Trabalho, bem cawo
Trabalhadores que sdo contratados por interpostbpe prestam servigcos nas empresas da categgpangerante
administradas pelo poder publico, e de instituigles: entidades de saude Beneficentes, FilantgpReligiosas e
Iniciativa Privada. resolver firmar a presente Gorgao Coletiva de Trabalho, que vigera na basot@l seguinte:
Cianorte, Guaporema, Indianapolis, Japura, JusRarajon, Sdo Tomé, acordam as seguintes clausotaxlgdes:

Clausula 01 - RECONHECIMENTO DA AUTONOMIA PRIVADA C OLETIVA. LEGITIMIDADE

Os signatéarios patronais reconhecem no sindicateirob competéncia ndo s6 para firmar a presentevélwao
Coletiva de Trabalho, mas também para atuar nadaquia de substituto processual, em favor dos tradares pelo
inadimplemento de direitos previstos em lei ou delguer clausula prevista no presente instrumeatmativo,

independentemente de outorga de mandato e de afargie de relacdo dos substituidos.

Paragrafo Unico - VIGENCIA.
Este instrumento teré vigéncia de 12 (doze) mesesados a partir de 01.05.2012 com término pa@432013.

Clausula 02 - CORRECAO SALARIAL
E concedida a toda categoria profissional comosiego salarial o percentual correspondente a 6% |fse cento),
sobre o salario auferido no més de Abril de 2012.
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Paragrafo Primeiro: Com a aplicacé@o do reajuste previsto nesta Cladisala zeradas todas e quaisquer diferencas
salariais aplicaveis as categorias no periodo de/RH.1 a Abril/2012.

Paragrafo Segundo -O reajuste salarial do més de maio de 2012, desegrpago pelos empregadores na folha de
pagamento do més de Junho/2012, a ser pago atfian 8 do més subsequente.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que os pisos salariais passam eavig@artir de 01|05|2012, conforme abaixo:

a) - Continuos, guardas, vigias, porteiros, servemtesiliares de costura, auxiliares de

cozinha e auxiliares de lavanderia .........ccccceiiiiiiiie e R8R0,00
| b) - Copeiras, cozinheiras, costureiras, lactaigteamareiras ........................ R$: 660,00
c) - Recepcionistas, recepcionistas de consulténnédicos e odontoldgicos,
recepcionistas de enfermagem, ascensoristas,aasilile compras, auxiliares estoquistas
€ APIENTIZ .ottt e et e et e e e e e e enneeaabeeaeaas R$: 660,00

d) - Auxiliares de farmécia, almoxarife, cardexistaxiliares de servigcos sociais, auxiliares
de arquivo, auxiliares de manutencédo, auxiliaresntuddgicos, telefonistas, motoristas,
auxiliares de escritorio, auxiliares de massagistiEndentes de laboratérios, atendentes de

=Y ] 10| F= 1o T [ XS R$: 660,0
e) - Auxiliares administrativos, faturistas, deparento pessoal, auxiliares de
contabilidade, auxiliares de cobaltoterapia, aasels de enfermagem, auxiliares |de
hemoterapia, auxiliar de laboratorio, eSCrtWSIL.......ccveeevieiiiiiiiireeeeeeiiiieee, $:/R40,00

f) - Técnicos de Enfermagem, Técnicos de Labomtdfiécnicos de Manutencédo

g) - Assistentes sociais, terapeutas ocupaciof@i#as com jornada diaria de 6 horas e
36 NOras SEMANAIS) ......cccciivireeiieeisvmmmmneseeessteea e s e ee e s sseaeeeesssaeeessnneeesnes R$: 1.547,0(

.................................................................................................................... R$: 1.547,00

h) - nutricionista e enfermeiras (os) (jornada de hRlia e 44 h/ semanjl)

Paragrafo Quarto - Em havendo aumento do Salario Minimo Nacional,igsis que tiverem remuneracdo abaixo,
serd imediatamente reajuste ao salario minimo nakioom acréscimo de 2% (dois por cento).

Paragrafo Quinto — DO APRENDIZ - O aprendiz na forma dos artigos 428 e seguint€3 datera o piso salarial
estabelecido na letra “c”, para uma jornada derédidia e carga horaria semanal de 36 horas, malesta jornada
o tempo de formacéo técnico-profissional,

a.

b.

fica estabelecido o divisor 180 ( cento e oitergarp o calculo da hora trabalhada.

Para o calculo do salario do aprendiz toma-se ar ¢k salario base dividido pelo fator divisor 186zes as
horas semanais trabalhadas na empresa e as herativitdtades praticas, vezes o numero de semanas d
més( 4,28), vezes o numero de dias da semanal{\/igelo por seis (6).
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Clausula 03 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

Fica concedido a todos os empregados a partir @admissdo ha empresa, o adicional por tempo dieceale 2%
(dois por cento) por biénio trabalhado na mesmaresap sobre o salario base do empregado, contame d
01.05.1982, a ser pago destacadamente.

Paragrafo Unico— Serd pago aos empregados que completarem uoguamais de trabalho na mesma empresa, até
30/06/2003, o adicional por tempo de servigo des@be o salario base do més de junho/2003.

Clausula 04 - ADICIONAL NOTURNO.

O adicional noturno serd de 45% (quarenta e cirmocpnto) e terd como base de calculo o salarie lbas
empregado. Sera devido no trabalho executado ds¥0&#n as 05h00min horas do dia seguinte, compeseiad

assim 8 horas noturnas independentemente do ha&@d (uma) hora para descanso ou refeicdo ddacom a

clausula 14°. § 5° desta CCT, exceto as institaigde optarem por um intervalo superior a 01 hpprando pagaréo
as horas efetivas de trabalho noturno.

Paragrafo Primeiro: O adicional noturno sera pago integral no més eenagempregado gozar licenca prémio, gala
ou luto, na concessdo na compensacéo por banavale h

Paragrafo Segundo:A hora noturna seré considerada reduzida, no®ogedmn artigo 73, 8§ 1° da CLT.

Paragrafo Terceiro: A hora noturna desde que laborada em regime egtrewio a jornada do empregado devera ser
incluida no Banco de Horas na razédo de 1(uma)d@ia(vinte e sete) minutos.

Paragrafo Quarto: O adicional noturno serd pago quando o labor ocemre feriado, mesmo que tenha havido a
folga compensatéria e nas auséncias legais, quatdmo e habitual o labor do empregado.

Clausula 05 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
Independentemente de pericia técnica, o adicianalshlubridade sera pago na forma da portariad37/81- NR 15
anexo 14, para os exercentes das funcdes discdasna

a) 10% (dez por cento) sobre o salario minimo metjopara oS recepcionistas ou secretarias, quelate
diretamente ao paciente de postos de enfermagetarip@ pronto socorro, UTI, hemodialise e centrérgico.

b) 20% (vinte por cento) sobre o salario minimoioraal, para os empregados de enfermagem em gexaljtengéo,
lavanderia, serventes e empregados de laboratério.

c) 40% (quarenta por cento) sobre o salario mimacional, para os trabalhadores em setores demisnta de
doengas infecto-contagiosas e laboratorios andtdéggcos, inclusive isolamento.

d) ndo serd devido adicional de insalubridade papessoal administrativo, recepcionista, secretéelafonista,
tesouraria, entre outros, que ndo mantenham catitato e pessoal, diariamente, com o paciente.

Clausula 06 - FERIADOS E DOMINGOS.
Todas as horas trabalhadas em dias de domingosriadds serdo pagas em dobro, desde que nao siejdadiga
compensatoria, ficando garantida a folga semamatalpexcluidas as hipotese da clausula 262 dequeSCT.

Paragrafo Unica Assegura-se integragdo de todos os pagamentisicade horas extra e adicional noturno no
calculo do repouso semanal remunerado. Seraadkdip divisor 180 (cento e oitenta) para os qumali@arem em
jornadas de 36 (trinta e seis) horas semanais p&20aqueles com jornada semanal de 44 horas.
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Clausula 07 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL.

Para a representacdo da entidade e participac@meontros, palestras, reunides, assembléias, EHOF,ECUrSOS €
outras promogdes sindicais, ou de organismos fjc@oderdo ser indicados pelo Sindicato Profisdjoa com
anuéncia da empresa, até 1 (um) empregado porekstahento, que tera licenca remunerada pelo eragoegno
limite de 08 (oito) dia/ano, cabendo ao indicadoregresso, prova de participacdo no evento amopile setenta e
duas horas.

Clausula 08 - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE.

Fica garantida a estabilidade no emprego a empaegeatante, desde a confirmacao da gravidez &i@éco) meses
apos o parto, devendo a mesma apresentar ao emdpregaediante contra recibo, atestado médico odficia
comprobatorio do estado gravidico.

Paragrafo Primeiro — Caso ndo apresente a empregada a comprovagseu destado gravidico, relativamente ao
contrato de trabalho extinto, no prazo de 60 (s¢spéias da rescisdo contratual, tem-se que a aesmunciou ao
direito a estabilidade ou ocultou o seu estadoidiay para fins legais.

Paragrafo Segundo- A licenca maternidade sera de 120 (cento e vidits, na forma da legislacdo previdenciaria.

Clausula 09 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, med@municagéo da CAT, fica assegurada a esiatdide 12
(doze) meses no emprego, na forma do art. 118ed@213/91 e sua alteragao.

Paragrafo Unico -Nos casos de acidente de trabalho de qualquerezatas empresas devem encaminhar o CAT em
letra legivel para os 6rgdos determinados pela lei.

Clausula 10 - ESTABILIDADE DO APOSENTADO.

Aos empregados que comprovarem por escrito estauranprazo de 03 (trés) anos da aquisicdo ao didsto
aposentadoria, fica assegurado 0 emprego e a reagdoe Uma vez atingido o tempo necessario ao rieggreo do
beneficio, optando o empregado por continuar thelpalo, cessa a garantia do emprego prevista néssia.

Paragrafo Unico -Todo empregado que vier a aposentar-se fara juscabimento de um prémio correspondente ao
valor de sua Ultima remuneracéo, o qual sera pagoés da aposentadoria.

Clausula 11 — DAS FERIAS E PROPORCIONAIS.
A concesséao de férias podera ocorrer em dois pEvjigérantidos a duracdo minima legal para cadadwemNo caso
de jornada de 12 x 36, o inicio das férias deveidcair com aquele de escala de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Nos casos de pedido de demissdo, o empregadumgseir mais de 6 (seis) meses de servigos
e menos de 1 (um) ano fara jus ao recebimentorids féroporcionais.

Paragrafo Segundo- Sugere-se aos empregadores a elaboragéo de @ésdatias.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurada uma gratificacdo em valor ebpit@aa 1/3 (um terco) da remuneracgéo, que
serd paga aos empregados por ocasido da concess&oias, nos termos da Constituicdo Federal gor.vi

Paragrafo Quarto - O empregado que retornar do periodo de fériaadgs tera 0 emprego garantido pelo prazo de
30 (trinta) dias.

Clausula 12 - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS.
Os empregadores efetuardo o pagamento das féfikés® dias antes do inicio da mesma, em valorsugerior ao
liquido de seus direitos, considerando os dessdetis e aqueles autorizados.
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Clausula 13 - FERIAS EM DOBRO.
Sempre que as férias forem concedidas ap6s o pedgdl, a empresa devera paga-las em dobro, coafartigo
137, da CLT.

Clausula 14 - PAGAMENTO DOS SALARIOS.
As empresas pagarao os salarios e todas as verba®mpdem a remuneracdo do empregado até o (gdiatatil
do més subsequente ao trabalhado.

Clausula 15 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO.

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca Eeisaem prejuizo ao empregado, na folha de pagameu
adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagarma respectiva diferenga, no prazo de 3 (tiés) Gteis, a
partir da data da constata¢do da diferenca.

Clausula 16 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS.

Na rescisao contratual, ficam os empregadoresarwgya dar baixa na Carteira de Trabalho e Prexim&wcial até

0 1° dia util imediato ao término do contrato ofi @tl0° dia contado da notificacdo de demissamdguda auséncia

de aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispems®ad cumprimento, €, N0 Mesmo prazo, procedeaganEento

dos haveres devidos na quitacdo. Na hipotese da ser motivada pela auséncia do empregado, a empres
comunicara, por escrito e contra recibo, ao Sindi€rofissional, que tera 5 (cinco) dias para saaifestacao.
Persistindo a auséncia, ficard a empresa desobrdgmdualquer sangao.

Clausula 17 - AVISO PREVIO.

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado gearito ao empregado e devera especificar a zatule
dispensa (sem justa causa ou com justa causa)amediontrarrecibo, devendo esclarecer se o0 engweatg/e ou
nao trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e horde recebimento das verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo engutegficam vedadas as alteracdes nas
condicdes de trabalho, inclusive transferénciaadal] horario ou qualquer outra alteragdo, sob mEnaescisdo
imediata do contrato de trabalho, respondendo ae=apelo pagamento do restante do aviso prévemaid verbas
rescisorias. Quando for demissionario o trabalhas#ya possivel a alteracdo do local de trabalho.

Clausula 18 - ALTERACOES NO CONTRATO DURANTE O AVISO PREVIO.

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualdasrpartes, ficam vedadas as alteracdes do codearabalho,

inclusive de local ou qualquer outra alteracao, paa de rescisdo imediata do contrato de trabedeppondendo a
empresa pelo pagamento do restante do aviso pélémais verbas rescisorias, ressalvados os caslispgnsa por
justa causa.

Clausula 19 - SALARIO SUBSTITUICAO.
Enquanto perdurar a substituicdo meramente eveitual periodo superior a 30 (trinta) dias, o emgdegsubstituto
fara jus ao salério contratual do substituido, tsoelo-se as vantagens de carater pessoal.

Clausula 20 - GARANTIA DE EXERCICIO DA FUNCAO.

Fica garantido na contratacéo o exercicio da réispeftingdo, bem como da remuneragéo a ela atabindlusive
aos detentores da denominacao legal de, Auxili#&rdermagem e Técnico de Enfermagem, no empregb @iuem
emprego anterior.
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Clausula 21 - ALTERACAO NO CONTRATO DE TRABALHO.

Nos termos do artigo 468 da CLT, nos contratosviddais de trabalho qualquer alteracdo do conwatoente sera
licita com a concordancia do empregado e, aindenadesde que néo resulte direta ou indiretamemt@rejuizos
para o obreiro.

Paragrafo Unico — Considera-se alteracao ilicita do contrato deatho a transferéncia de local, setor e horario de
labor, sem concordancia do empregado.

Clausula 22 - HORARIO DO ESTUDANTE.

Fica vedada a prorrogacdo do horéario de trabalhentliregado estudante, que comprove a sua situacatare O
empregado estudante recebera facilidades da engaesadequacéo de seu horario de trabalho, quaneatricular
em cursos atinentes a sua profissdo, possibilitaedoaperfeicoamento técnico, desde que venhaitianefeu
trabalho.

Clausula 23 - CURSOS PROFISSIONALIZANTES.
As empresas, quando possivel, adequardo o hogrii@ldalho ao empregado, quando este se matrismlaursos
atinentes a sua profissdo e no que eleve seulgrascolaridade.

Clausula 24 - AUSENCIAS LEGAIS.

As auséncias legais a que aludem os incisos lle IV, do artigo 473, da CLT, respeitados os dotgmais
vantajosos, ficam ampliados para: a) - 5 (cinca$ diteis, em caso de casamento; b) - 5 (cincoxdi@secutivos, no
caso de nascimento de filho, no decorrer da praregmana, para os empregados do sexo masculing; (€jnco)
dias consecutivos, no caso de falecimento de @@, mmaos e filhos ou cénjuge, ou de pessoa deldaam CTPS,
como dependente econémico ou parceiros com retatiento estavel, com comprovagéo posterior do fedorido;
d) - 02 (dois) dias consecutivos, no caso de falesto de sogro, sogra, avé e avd; e) — 01 (umhdiaaso de
falecimento de bisavé e bisavd, genro e nora.

Paragrafo Unico: Considera para efeitos de fruigdo dos benefigtre,ro dia da ocorréncia do fato, como de inicio
da contagem.

Clausula 25 - DOACAO DE SANGUE
As empresas concederdo ao empregado que solicBaamente junto a empresa, licenca de 1 (um)aieada 3
(trés) meses de trabalho, para doacao voluntasantgue devidamente comprovada.

Clausula 26 - JORNADA DE TRABALHO.

Em decorréncia da peculiaridade das atividadesndebédas pela categoria abrangida por esta CClerglo em
vista os setores que atualmente fazem turnos cmgtifica pactuado para todas as empresas, senessitade de
acordo individual de compensagéo, e desde queitadpe limite de 220 horas mensais, a adogao egsirges
jornadasga) - Jornada de trabalho de 12x36 horas (doze horaalsgio com folga nas trinta e seis horas seggjntes
para o periodo noturno ou diurnw; - Jornada de trabalho de 6x12 horas, isto €, dei$) (seras diarias, com um
plantdo de 12 (doze) horas na semana, em qualgudademanas) - Jornada de trabalho de 8:48 (oito e quarenta e
oito) horas diarias, com supressao do trabalho @mado, sendo que esta jornada fica restrita agpgleda area
administrativa e recepcdo, ndo podendo estenderasea de enfermagen. - Jornada de 8 (oito) horas de trabalho
diario isto de segunda sexta feira e de 4 horasdwasdos, respeitadas as jornadas de 40 horasagnuEnsegunda a
sexta-feira, ja adotadas por alguns empregadores.

Paragrafo Primeiro: Nas jornadas acima se encontram implicita a cosgg&io de horario e ndo serdo devidas
guaisquer horas extras pelo seu cumprimento.

Paragrafo Segundo:No sistema de 12X36 horas, jA se encontram coragessautomaticamente os domingos
trabalhados.
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Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que as empresas remunerarfmnda simples, além do salario mensal
normal, todas as horas trabalhadas em feriadosnasj estadual, municipal, domingo de pascoausihe os
feriados que coincidirem com o domingo, ou podgi@ropela concesséo de folga compensatoéria quaréo sera
indevido o pagamento, aplicando este dispositivoestie nas jornadas de trabalho de (12x36 horag, lexhs).

Paragrafo Quarto: Considerando que no trabalho noturno o empregadoirhpossibilitado de sair do local de
trabalho em face da auséncia de transporte col@iiNdico, fica pactuado que as empresas permitj@® 0s
empregados permanecam durante o intervalo de unaadeodescanso, sem acréscimo na sua jornadabadéhtra
para o turno 12 x 36, no refeitério ou local demlim para descanso, sem que esta permanéncia Gaeabtmas
extras, salvo se existente trabalho durante estevato.

Paragrafo Quinto: Ocorrendo necessidade imperiosa em face de mdévimrca maior, inclusive a resultante da
auséncia do profissional para dar continuidadeeaoc® inadidvel, a duracéo diaria do trabalho mpregado podera
exceder o limite legal. Permanecendo, contudorestdido empregado ao crédito correspondente ecol@ahoras.

Clausula 27 - DESCANSO INTRAJORNADA

Para a jornada de 6 (seis) horas terdo os empregexantervalo de intrajornada de 15 (quinze) nuawt, para
aquela jornada superior a 6(seis) horas fruirarda hora no minimo para intervalo. Tais intervalesio anotados
no cartdo-ponto, exceto 0s quinze minutos pareh&an® trabalhador que néo fruir o intervalo de U devera
comunicar, por escrito, ao departamento de pest@aémpresa a sua omissdo. Ao assinar o cartdo-monto
empregado, sem realizar qualquer ressalva quafitocdo do intervalo de uma hora, tem-se que esisiguido. O
empregado tera no maximo 10 (dez) dias Uteis [&inax 0 cartdo-ponto, apos o encerramento deste.

Clausula 28 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA.
Fica permitida a terceirizacdo nos servicos de ,copzinha, recepcéo, seguranca e limpeza, desdgagaatida a
representatividade do Sindicato dos TrabalhadareEstabelecimentos de Servicos de Salde de MagiRg@ido.

Clausula 29 - CONTRATO DE EXPERIENCIA.
Sera vedada a utilizacdo do contrato de experiéqgciando da readmissdo de empregado para exeroesma
funcdo, durante o periodo de 1 (um) ano a contdatiado seu desligamento.

Paragrafo Unico. Fica acordado que o contrato de experiéncia riterp ter prazo de duracdo superior a 90
(noventa) dias.

Clausula 30 - EXAMES MEDICOS.

Os exames realizados quando da admissdo, demisgidras determinados por lei, ou da conveniéncia do
empregador, serdo por ele custeado e serdo remiaschda 06 (seis) meses. Deverdo ser priorized@stes para se
detectar AIDS e HEPATITE nos empregados, que asegnererem, lotados no Centro Cirurgico, UTI, Rsont
Socorro, Hemodinamica, Hemodialise e Central dertigacéo.

Paragrafo Unico -Fica acordado que todos os empregadores forneceaforda rescisdo contratual, ou no caso de
solicitacdo pelo empregado no caso de aposent@l®iP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO), o
gual serd elaborado em duas vias originais no dasmescisdo contratual, o qual sera entregue noemtonda
rescisdo uma via para o trabalhador e outra viagregador arquivara a mesma de acordo com o camdidtustrucéo
normativa de n° 99 de 05 de dezembro de 2003.

Clausula 31 — ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E ODONTOLOGICOS.

Os atestados médicos fornecidos por profissionatlesrciado pela Previdéncia Social, e os odontalégite
urgéncia, serdo bastante para a justificacdo d@neiasno trabalho, salvo, se a empresa possuircoméldi trabalho
contratado, o qual podera examinar o trabalha@onitr laudo conclusivo, o qual prevalecera.
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Paragrafo Primeiro: O empregador aceitara o atestado de acompanhargasende internamento hospitalar do filho
de até 14 (quatorze) anos de idade, com limitebd@uinze), dias por ano no caso de internamento, geriodo da
consulta do menor.

Paragrafo Segundo:Considera-se para efeito desta clausula, o dixoeéncia do fato como inicio da contagem do
prazo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afastado de swatades por motivo de doenca devera
comunicar imediatamente a empresa, apresentadooeprazo de até 48 (quarenta e oito) horas do irdoio
afastamento, comprovacéo através de atestado médico

Clausula 32 - ASSISTENCIA MEDICA.
O empregado lotado em hospitais, quando enfermderpoter o atendimento do empregador, em regime de
internac@o ou ambulatorial via SUS, mediante adit#o de vaga pela central de leitos do Municipio.

Clausula 33 —- CARTOES-PONTO

Os cartbes e outros controles de ponto deveraetireds jornadas efetivamente trabalhadas peloesapo, ficando
vedada a retirada dos mesmos do registro da horgueneste encerrar o trabalho diario, bem comagistre por
outra pessoa que ndo seja o titular do cartéo.

Paragrafo Primeiro — Os horarios de entrada e saida, assim comoeasqdel descanso, devem ser anotados nos
controles de forma real. Ao assinar o cartdo-pantempregado ratifica os horéarios ali langcados, pédendo
reclamar posteriormente, salvo, se opuser resaal@speito. Em caso de falta do trabalhador oudyuarirabalhador
nao anotar o registro de seu cartdo ponto o emgwegadera abonar por escrito.

Paragrafo Segundo- Sera concedido tolerancia de 5 (cinco) minutbsaso de atraso, ndo podendo ser descontado
no salario, nem compensado na jornada normal.

Clausula 34 - PAGAMENTOS.

Os empregadores que nao efetuarem o pagamentand@meacdo em moeda corrente, deverdo proporciasar a
empregados, tempo habil para o recebimento juregéamcia bancaria, dentro da jornada de trabaltegedque
coincidente com o horério bancario.

Paragrafo Unico: Os pagamentos efetuados através de cheques ter@eigaté as 13h30min horas, do 5° (quinto)
dia util de cada més.

Clausula 35 - UNIFORME
Desde que exigidos pelos empregadores estes fofioeggatuitamente, até 02 (dois) uniformes por, aagundo o0s
padrbes da empresa.

Clausula 36 - VESTIARIOS.
As empresas concederdo vestiarios completos (asnéim chaves, banheiros masculino e feminino dameairos),
para utilizacdo dos empregados.

Clausula 37 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO.
E obrigatério o fornecimento do comprovante de paydo ao empregado, com a discriminagéo de valeeesas e
o cbdigo das verbas pagas e descontadas, incllissréminado o valor do depoésito do FGTS.

Clausula 38 - DANIFICACAO DE MATERIAIS.

Fica vedado o desconto nos salarios ou mesmo igfmsle pagamento aos empregados, por danificacdo de
equipamentos de trabalho, bem como material perdi@etuando-se as ocorréncias dolosas devidament
comprovadas.
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Clausula 39 - ALIMENTACAO.

Os estabelecimentos abrangidos pela presente G@dckrao refeicbes gratuitas, consistente em almogantar, a
seus empregados, quando os mesmos laborarem naslgerde 12X36 horas e nos plantdes de 12 horas, cu
beneficio, ndo integrar4 a remuneragdo do emprededempresas, sempre que possivel, deverdo aeidpde as
refeicbes.

Paragrafo Unica Nas demais jornadas forneceréo lanche que dewasistir de, no minimo, leite, café, pdo com
margarina ou outro complemento.

Clausula 40 — VALE-TRANSPORTE.
As empresas concederao vale transporte a seusgadpse gratuitamente, atendidos os requisitos d&.6&9/83,
para a sua concessao.

Clausula 41 - AUXILIO CRECHE.

Os estabelecimentos que tiverem em seu quadrouisz&] ou mais mulheres, com mais de 16 (dezesses,
propiciardo local ou manterdo convénios com crgudra guarda e assisténcia dos filhos em idade (derf) a 6
(seis) anos.

Clausula 42 - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALARIO.
As empresas antecipardo o 13° salario para os gagwoe que solicitarem, por escrito e assinadoteno®s da lei.

Clausula 43 - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO.

O pagamento efetuado fora do prazo legal condicdooaestabelecimento a recolher uma multa de 0,3G%6
virgula trinta por cento) do total da remunerag@msal, em favor do empregado por dia de atradom da corregéo
monetaria aplicavel no periodo.

Clausula 44 - LISTAGEM DE EMPREGADOS.
As empresas forneceréo, sempre que o Sindicates$torfal solicitar, listagem dos empregados onaesteo nome,
cargo ou funcéo, formacao profissional, endere¢aa de todas as verbas que compdem a remuneracéo.

Clausula 45 - MENSALIDADES SINDICAIS.

As empresas efetuardo descontos em folha de pagameivalor de R$: 9,50 (nove reais e cinquentdaces), a
titulo de mensalidade sindical, a partir da dat@®2012. Este desconto serd inclusive no mésalias f de todos os
trabalhadores, desde que o mesmo seja filiado raic&to profissional, em favor deste referente assalidades
sindicais na forma do art. 545 da CLT, devendo Ihéectas um dia apds o pagamento dos empregadosamed
pagamento diretamente no sindicato profissionadepodsito ou boleto bancario nas contas do sindjpatissional,
devendo a empresa apresentar na tesouraria do meshiktagem dos socios acompanhada dos valores dos
respectivos descontos e do Xerox do comprovantiepésito ou boleto bancério.

Paragrafo unico- A empresa que atrasar o recolhimento pagaréardeltl% ao dia até o décimo dia e a partir deste,
multa de 10% ao dia, ressalvada a ocorréncia g¢a foaior.

Clausula 46 - ATIVIDADES SINDICAIS.
As empresas permitirdo acesso do Sindicato dosalfatores, apds comunicar a chefia da empresaafieagdo de
cartazes, editais e distribuicdo de boletins in&dvmos da categoria.

Clausula 47 - HORAS EXTRAS.

A remuneragdo das horas suplementar, considertaiaress termos da lei, sofrerd em acréscimo de (60¥lienta
por cento), até o limite de 20 (vinte) horas mesaiB0% (oitenta por cento), para as que excedestgmumero, 0S
guais incidirdo sobre o valor da hora normal, leasa a existéncia de acordo valida de compensacéo.
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Clausula 48 - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE.

E garantido ao empregado estudante o abono detaaad trabalho quando na prestacdo de examesrescem
atividades diversas das atividades escolares ngrmasde que seja o empregador comunicado comedatezsia
minima de 72 (setenta e duas) horas, sendo cong@@vparticipacdo, posteriormente, no prazo deldp) dias.

Clausula 49 - LICENCA PREMIO.
Fara jus a 07 (sete), dias de licenca remuneragi@poegado que na vigéncia desta Convencéao, canpk{cinco),
10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e onA0 (trinta), anos de servigos continuos na raesmpresa.

Clausula 50 - DEFICIENTES FiSICOS
As empresas, em respeito a Lei, promoverdo a adngs deficientes fisicos, em fun¢des compativeis.

Clausula 51 - AUTOMACAO.

Aos empregados que tiverem suas fungdes extintagodificadas por alterages tecnoldgicas nos nmeigeocessos
de producéo e, dentro das possibilidades da empexsanenda-se o treinamento adequado para a @agech e
possivel readaptacdo as novas funcoes.

Clausula 52 - TAXA DE REVERSAO SINDICAL OU ASSISTENCIAL.
As empresas descontardo na folha de pagamento sldené@ompeténcia de Junho/2012, o percentual deCE¥%o
por cento) do salario base, de todos os empregdutangidos pela presente CCT.

Paragrafo Primeiro: Os valores serdo recolhidos diretamente na emtidadclasse ou junto a tesouraria ou com
boleto bancario emitido pelo Sindicato dos Trabdtinas em Estabelecimentos de Servicos de Saudedegd até
o dia 10/07/2012.

Paragrafo Segundo:As empresas deverdo encaminhar ao STESSMAR uagiicetontendo o0 nome do empregado,
o valor de seu salario base e o desconto efetuado.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da aludida contribuicdo efetuadea fdo prazo estipulado no paragrafo
primeiro, acarretara a empresa o acréscimo de malimporte de 0,30% (zero virgula trinta por cgném dia de
atraso, limitada a 2% (dois por cento), acrescatajuros legais.

Paragrafo Quarto: Para o empregado admitido na vigéncia desta coéweagmpresa devera recolher a taxa de
reversao salarial e a contribuicdo sindical, desewo-0s na folha de pagamento do segundo mésgsdrde a
admisséo, desde que estes recolhimentos néo testhauefetuados anteriormente.

CLAUSULA 53 — DIREITO DE OPOSICAO A TAXA DE REVERSA O SINDICAL

Em cumprimento a Ordem de Servi¢o de N°. 01 dee2{iarco de 2009, Publicado no Boletim Administratile n°.
06-A de 26/03/2009, assinada pelo Ministro do Titaba Emprego. O STESSMAR informa a todos os irteigs da
Categoria “empregados n&o associados” ao STESSMAR0s mesmos possuem o DIREITO DE OPOSICAOQ, a
“TaxadeReversao Sindical Ou Assistencial”’, sendo que amoedevera fazé-lo no prazo de 12 (doze), dias tacon
da data do pedido de homologacédo da presente Q@D, § Sub-Delegacia do Ministério do Trabalho eEago de
Maringa.

Paragrafo Unico - O empregado n&o sindicalizado, que quiser exememdseito de oposicio a taxa de reversio
sindical ou assistencial deveréa fazé-lo, atravésadm a ser protocolada junto & secretaria dacsitt ou enviada via
“AR" aviso de recebimento via correio, dentro dazur estabelecido no caput da presente clausula.

Clausula 54 - CIPAS.
As empresas se obrigam a constituir, Comissdesbrale Prevencao de Acidentes - CIPAS, na forniei.da
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Clausula 55 - AMAMENTACAO.
Durante o periodo de aleitamento materno, assinpaendido até que a crianca complete 6 (seis) naesielade, as
empresas concederdo a empregada 2 (dois) intedel®8 (trinta) minutos cada um, podendo ser cuaia

Clausula 56 - RETENCAO DA CTPS — INDENIZACAO.

A empresa que retiver a CTPS do empregado aposaw e 48 (quarenta e oito) horas, responderd mpar u
indenizac@o correspondente ao valor de 01 (umyeizalario, por dia de atraso, desde que o empretgatha
requerido por escrito esta devolucéao.

Clausula 57 - BANCO DE HORAS

Fica mantido nas Categorias (Econdmica e Profiafioaté 30/04/2013 o regime de compensacdo des luea
trabalho, denominado BANCO DE HORAS, na forma de dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 59, dg CL
com a redacao dada pelo artigo 6°, da Lei n.° 9d@021 de janeiro de 1998, Dec. n.° 2.490, de Ok\tkreiro de
1998 e, nos termos do inciso XllI, do artigo 7°Qid88.

Paragrafo Primeiro: Pelo sistema retro adotado, as Empresas podeidgio lakor em dias normais de trabalho até
uma jornada de 10 (dez) horas ou 12 (doze) horasaoeles de escalas 12 x 36 ou 6 x 12, mediasumpensagao
em outros dias, afastado o respeito ao intervalartigo 66, da CLT.

Paragrafo Segundo:As horas trabalhadas em prorrogacao de jornadafiparde compensagéo, no regime de Banco
de Horas, ndo se caracterizam como horas extramiaine, sobre elas nado incidirdo qualquer aditi@advo nas
hipéteses disciplinadas adiante:

Paragrafo Terceiro: O sistema do BANCO DE HORAS podera ser aplicadotot para antecipacdo de horas de
trabalho, com liberacao posterior, quanto paradif@o de horas com reposicao posterior. O saldmicde horas de
cada trabalhador podera ser compensado da sefminta: folgas adicionais seguidas ao periodo dadgfolgas
coletivas, a critério da empresa; folgas individuaegociadas de comum acordo entre 0 empregadoigervisao.
Ainda, a critério da empresa, o empregado mesmamgodenha saldo credor de horas, podera ter folgativas ou
individuais, com o correspondente débito no Barebldras, para posterior compensacao.

Paragrafo Quarto: Em qualquer das situa¢des acima, fica estabeleciepa) no calculo de compensacéo, para cada
hora trabalhada em prorrogacdo de jornada de tm@abakra computada como 1 (uma) hora de liberdgge;
compensacao ocorrera nos prazos abaixo; ¢) As boderas no banco de horas dos empregados paiargagas
com adicional de 1.25%, na folha de pagamento dwet&ncia do més anterior do fechamento do banbords; d)

o saldo de horas nao pagas como acima definid®d psgo, na forma da clausula 52, desta CCT; e} taslgprnadas
cumpridas pelo trabalhador serdo consignadas @fesgronto, 0s quais serdo considerados para ac@ouda carga
horaria do periodo contratado:

a) - Todas as horas credoras ou devedoras do bartuorae até a data de 30/04/2012, serdo compenasi@dagiata
de 31/10/2012.

b) - Todas as horas credoras ou devedoras do bartuorae até a data de 31/10/2012 serdo compenda&dasiata
de 30/04/2013.

c) - Todas as horas credoras ou devedoras do barmrakeaté a data de 30/04/2013 serdo compendadadata de
31/10/2013.

Paragrafo Quinto: Faculta-se a estipulacdo de outra modalidade defeento do Banco de Horas, o que devera
ocorrer mediante Acordo Coletivo de Trabalho.
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Paragrafo Sexto: a)Na hipotese de rescisédo do contrato de trabalhgustencausa pelo empregador, sem que tenha
havido a compensacéo integral das horas trabalhadas feito o confronto entre as horas compensadas
prorrogadas. Havendo crédito a favor do trabalhadste fard jus ao pagamento das horas devidas como
extraordinarias, com o adicional previsto na cléuda CCT aplicavel as categorias aqui envolvidagreco vigente

por ocasido da rescisdo contratual. Se houveradpblb trabalhador as horas ndo compensadas sendaagas; b)

No caso de pedido de demisséo pelo empregagmtuais horas ndo compensadas pelo mesmo,deséuntadas de
forma simples quando da rescisédo contratual.

Paragrafo Sétimo: Os empregados que ndo quiserem participar do Bdmétoras deverdo comunicar por escrito ao
empregador, no prazo de até 60 (sessenta) diasitar da homologacdo desta CCT. O empregado adniid 60
(sessenta) dias para definir sua participagao moedde Horas.

Paragrafo Oitavo: O periodo de férias do trabalhador ndo poderétdigado para compensacao de banco de horas.

Paragrafo Nono: As Empresas deverdo manter quadro de débito ditco saldo de horas, e fornecer a cada 60
(sessenta) dias, extratos desse saldo mediant@&eg@p dos trabalhadores. Aqueles empregados fgresemtarem
débito de horas no Banco, quando convocados pgleesencom antecedéncia minima de 48 (quarenta)ehoitas, e

se negarem ao cumprimento da escala, sofrerdordesto salario mensal do numero de horas correspbesi e o
conseguente numero de horas no Banco, porque gagasibém o trabalhador quando precisar ocupanocbde
horas, devera comunicar por escrito a empresa @ohoras de antecedéncia, desde que ndo seja dirsebsemana
subsequente, sendo que a mesma apoés notificacg@cadeanceder as horas ao trabalhador, se nao rodxera
justificar o mesmo por escrito.

Paragrafo Decimo: A adocdo do sistema de flexibilizacdo de jornaddralealho ndo descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada, consoante ali definide pelédades sindicais.

Clausula 58 - ACORDO COLETIVO.
Todo e qualquer Acordo Coletivo que altere as agiedi de trabalho so terd validade se realizadoassisténcia da
entidade sindical da categoria.

Clausula 59 - MULTA CONVENCIONAL.

Pelo descumprimento de qualquer das clausulasatasdneste instrumento coletivo e em obediénciisposto no
artigo 613, inc. VIII, da CLT, o empregador ficgesto a multa de R$: 300,00 (trezentos reais),guéio, que devera
reverter em favor da parte prejudicada.

Paragrafo unico— Em caso de descumprimento das clausulas aquérocionadas, pelo Sindicato dos Empregados
ou mesmo, quando postular via seu corpo juridicogb@s ou valores disciplinados ou contrérios asistllas e
condic¢des aqui normatizadas, fica sujeito a claugehal de R$: 300,00 (trezentos reais), por acao.

Clausula 60 - AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO INSS. CRIME.
Alerta-se aos empregadores que se encontra em aidai 9.983/2000, que define como crime a ausédeia
recolhimento das contribuicdes previdenciarias alesclas dos empregados e ndo recolhidas ao INSS.

Clausula 61 — CESTA NATALINA
As empresas forneceréo cesta de natal a todesissrabalhadores.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE  SERVIGOS DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO
Rua Neo Alves Martins, 1334 - zona 03 - CEP: 87050-110 - Fone: 44-3025-7181
CNPJ 77.267.656/0001-08, CNES 46000.006449/97.
www.sindicatodasaude.com.br e-mail: sindicato@sindicatodasaude.com.br - Maringa - Parana

FEDERAGAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVI GOS DE SAUDE DO PARANA
Rua Augusto Stresser, 600 — CEP: 80030-340 — Forg284-1772.
CNPJ 40.313.884/0001-5@NES 24000.005909-91- Curitiba - Parana.

Clausula 62 — INDENIZACAO ADICIONAL

As partes em cumprimento a lei 7238 de 29/10/8ka@ando dar tratamento uniforme ao pagamento daniragio
adicional, estabelecem que: a) o tempo do avisagoémprido ou indenizado integra o tempo de gerpara todos
os efeitos legais; b) somado o tempo do aviso prindenizado ao contrato de trabalho é devida anizdcao
adicional quando a projecéo da contratual ocomwgreriodo de 1/4/ a 30/4/ de cada ano; ¢) somddmpo do aviso
prévio indenizado ao contrato de trabalho, ndovédden indenizacdo adicional, quando a projecaishpo do aviso
prévio recair no periodo posterior a 30/4/ ou amtex 31/3/ de cada ano.

Clausula 63 — FORO

Fica eleito o foro da Vara do Trabalho de Cianarteno o competente para dirimir todas as duvidasrdentes da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, renunaiaed outro, por mais privilegiados que seja. &3gmte ajuste é
considerado firme e valioso para abranger, por sigpositivos, todos os contratos individuais debdtho dos

componentes da classe e da categoria em sua béseaé

Maring& 20 de Junho de 2012.

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO PARANA- FEHOSPAR
Renato Merolli - Presidente
CPF n°. 000.421.109-04

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVI COS DE SAUDE DE MARINGA E
REGIAO — SHESSMAR
José Pereira - Presidente
CPF n°. 786.395.309-04

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO - STESSMAR
Paulo Marcos da Silva - Presidente
CPF n°. 746.686.929-72
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