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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVICO DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO - STESSMAR, CNPJ n.
77.267.656/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDINA FERNANDES LIMA FERREIRA;

E

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 40.313.884/0001-
59, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOSE PEREIRA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014 a 30 de abril de 2015 e a data-
base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas, Mas  sagistas
e Empregados em Hospitais e Casas de Saude (Inclusiv e os de entidades mantidas pelo poder Publico), Abra  ngendo os

Profissionais de Enfermagem em Geral, vinculados por contrato de Trabalho (resalvado o duplo enquadramen  to dos que também
sejam "Enfermeiro"), Sanatérios, Casas de Repousos, de Saulde, Maternidades, Clinicas, Policlinicas, Ambul  atérios, Laboratérios de
Andlises Clinicas, Servigos de Radiologia, Servicos de Fisioterapia e Reabilitagéo, Clinicas e Consultd  rios Dentérios, Clinicas de
Protese, Hospitais e Clinicas para Animais, Servigos de Imunizacéo e Vacinacao e de Tratamento de Pelo, de  Unhas, Servicos de

Alojamentos e Alimentagao para Animais Domésticos, Servigos de Promocgéo de Planos de Assisténcias Médica e Odontoldgica,
Auxiliares e Técnicos de Servicos para Médicos e par  a Farmacias, de Radiologia, de Cobaltoterapia, de EI  etroencefalografia, de
Eletrocardiografia, de Hemoterapia, Atendentes e Aux iliares de Servicos Médicos Burocratas, Pedicuros e Atendentes de

Consultérios Médicos e Odontolégicos, Empresas de Me dicina de Grupos, Cooperativas de Servicos Médicos, AssociagOes de
Saude Privadas e os demais Profissionais vinculados po r contrato de Trabalho, bem como os Trabalhadores g  ue sdo contratados
por interposta pessoa e prestam servigos nas empres as da categoria preponderante administradas pelo po  der publico, e de
instituicdes e/ou entidades de saude Beneficentes, Filantropicas, Religiosas e Iniciativa Privada , com abrangéncia territorial em
Cianorte/PR, Guaporema/PR, Indiandpolis/PR, Japura/PR, Jussara/PR, Rondon/PR e Sdo Tomé/PR .

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/CorrecBes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL

E concedida a toda categoria profissional comosigfio salarial o percentual correspondente a 758% por cento), sobre o salariogidfo no més de Ab
de 2014.

Paragrafo Primeiro: Com a aplicagdo do reajuste previsto nesta Claumalm fzeradas todas e quaisquer diferencas salaphégdveis as categas nc
periodo de Maio/2013 a Abril/2014.



Paragrafo Segund: Fica acordado que os pisos salariais passanoeavig partir de 01|05|2014, conforme abaixo:

a) - Continuos, guardas, vigias, porteiros, sergemiexiliares de costura, auxiliares de cozinhaxdiares de lavanderia ........................ R$: 803,00

b) - Copeiras, cozinheiras, costureiras, lactaietaaAMAreiras, APIENUIZ. . ....... . .u.ii e et e ettt e e e e e ettt e e e e e e et e e aaemeee e e anneeeeeeaaasebeeeeaeeannneeeaens R$:803,00

c) - Auxiliares de farmécia, ascensoristas, @ngs de compras, auxiliares estoquistas almoxaréelexista, auxiliares de servigos sociais, ares d
arquivo, auxiliares de manutencéo, auxiliares amldgicos, telefonistas, motoristas, auxiliares derigdrio, auxiliares de massagistas, atmeds d
laboratdrios, aAteNAENTES AE AMDUIALOIIOS. ... .ccoeee i et e e e e e e e e e et et e e e e e e e e e e eees et eeeeaasseseeeeeeesese s aesaeeeees R$: 858,00

d) - Auxiliares administrativos, faturistagmhrtamento pessoal, auxiliares de contabilidadeljares de cobaltoterapia, auxiliares de enfemnagauxiliare

de hemoterapia, auxiliar de laboratorio, escritagr recepcionis
............................................................................................................................................................................................................................... R$
880,00

€) - Técnicos de higiene bucal, TECNICOS d€ PrADEEHAIIA ............uuviieeeiiiiieeie ettt e e e ettt e e eeassatbaeaeaeaastbeeeeesssaaeaesasssseseassaasssseesessssssenseesansnns R$9900

f) - Técnicos de Enfermagem, Técnicos de Labom@tTECNICOS de MANULENGED ........eeieuriiiimeeeesiiee ettt ettt same e e b e sntee e seneeas R$: 1.140,00
g) - Assistentes sociais (jornada diaria de 6 her@8 horas semanais) nutricionista (jornada deli@ B 44 h semanal...................ccuv..ce. R$: 1.663,00

h) - Enfermeiros (as) (jornada de 8 h/dia e 44&hianal)

ENFERMEIRO | ..o e R$28,36
ENFERMEIRO Il...ciiiiiiiiiiiiii i mmn e R%$41,20
ENFERMEIRO I ... R$86,32
ENFERMEIRO IV.....iiiiiiiiiiiiii s R&34,95
ENFERMEIRO V..ot R$19,00

Fica instituido o cargo de enfermeiro I, II, lll, IV e V previsto na CCT, clausula 3°. Nivel “H”, quepodera ser utilizado pela instituicbes abrangida
por esta CCT, impondose o enquadramento funcional, prevista no Nivel“H"retro pelos empregadores, a partir da vigéncia désinstrumento, en
consonancia ao tempo de servicgo ja possuido pelaeibo, na mesma empresa.



Paragrafo Terceiro - O piso salarial do Enfermeiro, conforme o greplarial Nivel “H” retro, para as jornadas de tthbastabelecidas na clals 332 des
CCT, sera disciplinado da seguinte forma:

a) O Enfermeiro - | terd o piso estabelecido mpg salarial “H”, no primeiro ano de trabalho mapeesa;
b) Ao completar um ano e um dia de trabalho nsnmaeempresa, auferira o piso salarial de enferméir@stabelecido no Nivel “H”;

¢) Ao completar dois anos e um dia na mesma empeed o enquadramento de enfermeiro - lll; d) e@opletar o empregado3 (trés), anos e um d
auferira o piso salarial de enfermeiro - IV do Nifi;

e) O enfermeiro de nivel IV, ao completar 4 (quiatanos e um dia, de trabalho na mesma empreésa mrquadramento para enfermeind,-estabelecid
no Nivel “H”, da clausula 1°, retro.

Paragrafo Quarto — Os Enfermeiros “I, II, 1ll e IV”, ficam dispenda de exercer as atribuicdes de: cargo de diregiodenacao, chefia respatbilidad
técnica, ou ter sob a sua responsabilidade awesliatécnicos de enfermagem, devendo atuar soo@ntacdes diretas aos pacientes.

Paragrafo Quinto - O exercicio habitual das atribuicdes plenasmfereiro, previsto na Lei Federal n.° 7.498/8éy&ia a remuneracdo dof&meiro “I,
II, Il e IV, para a remunerac¢do do Enfermeiro ‘\Mfétro, mediante o pagamento de gratificacdo déach/ou de confianca, a ser criada pelo empregado

Paragrafo Sexto— O empregador, ao contratar o enfermeiro, depetudde sua pratica profissional, podera enquiadcamo Enfermeiro “I, II, 1ll e IV, o1
diretamente como Enfermeiro “V”, segundo for padtugom o trabalhador, suprimindo, neste caso, @ncias necessarias pdins de progressao
préximo nivel salarial.

Paragrafo Sétimo— Fica também estabelecido entre as partes, conma fde incentivo a formacao do profissional delrduperior, que o Técni@u Auxiliar
de Enfermagem, descrito nos Niveis “E”, “F”, daudlala 1°, retro, que estiver frequentando ou viesac o curso de Enfermagem, ao término de suaagac
e devidamente inscrito em seu conselho de cless® slevados ao cargo de Enfermeiro “I”, estaideno nivel “J”, retrodesde que aprovado em proc
seletivo interno.

Paragrafo Oitavo - DO APRENDIZ -O aprendiz na forma dos artigos 428 e seguint€d datera o piso salarial estabelecido no Niveldrapuma jornac
de 6 horas/dia e carga horaria semanal de 36 hincisso nesta jornada o tempo de formacao tégmiafissional,

a) Fica estabelecido o divisor 180 (cento e oi)gudiga 0 calculo da hora trabalhada. b) Para allcétto salario do menor aprendiz tos®e valor do salar
base dividido pelo fator divisor 180, vezes as fisemanais trabalhadas na empresa e as horasvitbdas praticas, vezes o nimero de semanas ¢
(4,28), vezes o0 numero de dias da semana (7) didbwvpor seis (6).

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na rescisdo contratual, ficam os eregadores obrigados a dar baixa na Carteira de limb& o 1° dia Util imediato ao término do comtrau até o 1t
(décimo) dia contado a partir da notificacdo deidséo, quando da auséncia de aviso prévio, indgiozdo mesmo ou dispensa do seuprnimento, e, n
mesmo prazo, proceder ao pagamento dos havere®ded quitacdo. Na hipotese da mora ser motiveldaapséncia do emprelya a empresa comunice
por escrito e contrarrecibo ao Sindicato Profisgiogue terd 05 (cinco) dias para seanifestacédo. Persistindo a auséncia, ficard aesamtesobrigada
qualquer sancao.



CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

E obrigat6rio o fornecimento do comprovante de paeo ao empregado, com a discriminacéo de valeeesas e o codigdas verbas pagas e descont:
inclusive discriminado o valor do depdsito do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS

Os empregadores que nédo efetuarem o pagamentmdaeracao do trabalhador em espécie ou depdsitatiarem conta salario, deverdo praponar ac
empregados, tempo habil para o recebimento junggacia bancaria, dentro da jornada de traballsdedgue coincidente com o horario bancario.
Paragrafo Unico: Os pagamentos efetuados através de cheques ter@ematé as 13h30min do 5° (quinto) dia Gtdabia més.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas pagarao os salarios e todas as verbasmpdem a remuneragdo do empregado até o Bfogdia Util do més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA OITAVA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferencaldesaa folha de pagamento ou adiantamento, efnipoedo empregado, impresa se obriga a efetu:
pagamento da respectiva diferenca no prazo de3gtéé3) dias Uteis, contados a partir da dataodatatacdo da diferenca.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIO FORA DO PRAZO

O pagamento do salario mensal deve ser realizatloma e prazo legal. O pagamento salarial forardao implicard na multaedd,30% (zero virgula trir
por cento) no total da remuneracéo mensal em fhv@mpregado por dia de atraso, além de correcéetéria aplicavel no periodo.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALARIO.

As empresas antecipardo o 13° salario para os gatws que solicitarem, por escrito e assinadotenoms da lei.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para célculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL

As partes em cumprimento a lei 7.238 de 29/10/84ando dar tratamento uniforme ao pagamento dmirdcao adicional, estabelecem que: a) o tempo
do aviso prévio cumprido ou indenizado integrarope de servico para todos os efeitos legais; bpdon tempo do aviso prévio indenizado ao contrato
de trabalho é devida a indenizag&o adicional quarlojecdo da contratual ocorrer no periodo deal39/4/ de cada ano; c) somado o tempo do aviso
prévio indenizado ao contrato de trabalho, ndovéden indenizagdo adicional, quando a projecaiiipo do aviso prévio recair no periodo posterior a
30/4/ ou anterior a 31/3/ de cada ano.

GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS.



A remuneracao das horas suplementar, considertatares termos da lei, sofrera em acréscimo de(bidffuenta por cento), até o limite de 20 (virite)a
mensais e, 80% (oitenta por cento), para as quederem este nimero, 0s quais incidirdo sobre @ daldora normal, redsada a existéncia de aco
vélida de compensacéo.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.
Fica concedido a todos os empregados a partiraladmissdo na empresa, o adicional por tempo digsde 2% (dois por cento) por biénio trabalhac

mesma empresa sobre o salario base do empregadadas desde 01.05.1982, a ser pago destacadamente.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 45% (tpr&a e cinco por cento) e terd como base de oabcsilario base do empregado. Sera devido ndimbgecutado d
22h00min as 05h00min do dia seguinte, compreendassin 08 (oito) horas noturnas independentementeotirio de 01 (uma) hora parasdanso
refeicdo de acordo com a clausula 32, desta CCTiceasenstituicdes que optarem por um intervalesopa 01 hora, quaio pagaréo as horas efetiva:
trabalho noturno.

Paragrafo Primeiro: O adicional noturno sera pago integral no mésjemo empregado gozar a licenga prémio, licenglasayaluto, na concesséo
compensagéo por banco de hora.

Paragrafo Segundo:A hora noturna sera considerada reduzida, nootedw artigo 73, § 1° da CLT.

Paragrafo Terceiro: A hora noturna desdgie laborada em regime extraordinério & jornadendoregado devera ser incluida no Banco de Horaazéa d
1(uma) hora e 27 (vinte e sete) minutos.

Paragrafo Quarto: O adicional noturno sera pago quando o labor ocemeferiado, mesmo que tenhavido a folga compensatéria e nas auséncias |
gquando noturno e habitual o labor do empregado.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Independentemente de pericia técnica, o adicianalghlubridade sera pago na forma da portariad3/81-NR 15 anexo 14, para os exercentes das fu

discriminadas:

a) 10% (dez por cento) sobre o salario minimo medjgara os recepcionistas ou secretérias, qudatediretarante ao paciente de postos de enferm
portaria e pronto socorro, UTI, hemodialise e eenirirgico.

b) 20% (vinte por cento) sobre o salario minimoioral, para os empregados de enfermagem em gemltencéo, lavanderia, serventes e empregados
laboratério.

c) 40% (quarenta por cento) sobre o salario mimawonal, para os trabalhadores em setores derisato de doencgas infeatontagiosas e laborator
anato-patolégicos, inclusive isolamento.

d) ndo sera devido adicional de insaldade para o pessoal administrativo, recepcioristagtaria, telefonista, tesouraria, entre outqes,nao mantenhi
contato direto e pessoal, diariamente, com o pazien

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AMAMENTACAO

Durante o periodo de aleitamento materno, assinpreendido até que a crianga complete 6 (seis) ndesielade, as empresas concederdo a empregada
(dois) intervalos de 30 (trinta) minutos cada uodgndo ser cumulativos.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALIMENTACAO

Os estabelecimentos abrangidos pela presente CCdcéofo refeigbes gratuitas, consistente em almogantar, a seus enggados, quando 0s mes|
laborarem nas jornadas de 12X36 horas e nos pad&#2 horas, cujo beneficio, ndo integrar4 amenago do empregado, por auséncia de natureza s
As empresas, sempre que possivel, deverdo daidpderas refeigdes.

Paragrafo Unico. Nas demais jornadas fornecerdo lanche que dewesistir de, no minimo, leite, café, pdo com méngeou outro complemento.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA NATALINA

As empresas fornecerdo cesta de natal a todosi®$rabalhadores.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-TRANSPORTE

As empresas concederdo vale transporte a seusgadpee gratuitamente, com os requisitos da Lei9783] para a sua concessao.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE.

Os estabelecimentos que tiverem em seu quadraiiz&) ou mais mulheres, com mais de 16 (dezess®is) propiciarao local sunanterdo convénios ci
creche para guarda e assisténcia dos filhos ere W&a@ (zero) a 6 (seis) anos.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicadceporito ao empregado e devera especificar a zatd@dispensa (sem justa causa ou cora {umtsa
mediante contrarrecibo, devendo esclarecer se cegiamio deve ou ndo trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O avisoprévio devera conter o dia, local e horario delygnento das verbas rescisdrias, sendo que o ndpaceoimento de qualgu
uma das partes no dia, horario e local estabeletidpresente aviso, a parte presente apéds 3Qajtrimhutos podera solicitar entidade homologadt
declaracé@o de ndo comparecimento da parte ausente.

Paragrafo Segundo Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo engategficam vedadas as alteragfes nas condi¢Gesddhp, inclusive trasferéncia d
local, horério ou qualquer outra alteragdo, solamknrescisao imediata do contrato de trabalhponefendo a empresa pelo pagamento do restardeist
prévio e demais verbas rescisérias. Quando foreomario o trabalhador, sera possivel a alterdgdocal de trabalho.

Paragrafo Terceiro— Com a nova lei do Aviso prévio LEI 12.506/201Gedem a seguinte redacaot. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo V
Titulo IV da Consolidacédo das Leis do Trabalho - Cagrovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 dimrde 1943, sera concedido na proporgao de 3@
dias aos empregados que contem até 1 (um) anaowigosea mesma empresa. Paragrafo Unico: Ao avisa@previsto neste tigo seréo acrescidos 3 (tr
dias por ano de servico prestado na mesnmesa, até 0 maximo de 60 (sessenta) dias, pediazen total de até 90 (noventa) dias. As partessedand
entendimento uniforme as partes em comum acor@of@rcha unificada acorddo os seguintes:

a) - Amodalidade de aviso Prévio estabelecidefa lei 12.506/2011, é dirigida Unica e exclusivante quando ocorrer a hipdtese de indenizag:
do aviso prévio pelo empregador. Ou seja, quandoempregador tiver a obrigacdo ou optar por indenizaro aviso prévio, devera fazée
nesta nova modalidade. Do contrario, o empregado gqudo tiver obrigacdo de trabalhar o periodo do avis prévio, devera fazde na
modalidade da Consolidacédo das Leis do Trabalho sersta alteracdo. Para deixar claro, 0 empregado somienesta obrigado a cmprir o
indenizar 30 dias de aviso prévio.

b) — Quando a demisséo for por iniciativa do Empregaddtrabalhador), independentemente da quantidade danos que o mesmo tiver na
empresa, e independentemente se o aviso prévio émmprido ou pago pelo empregado o aviso prévio sede 30 dias.



¢) - Quando a demisséo for por iniciativa do empregaddpatrdo), com aviso cumprido pelo empregado, o tepo de cumprimento do reérido
aviso sera de 30 dias, na forma do artigo 487, isci Il da CLT, com a redugéo prevista no artigo 48 da CLT, INDEPENDENTEMENTE,
da quantidade de anos de trabalhos na empresa, sengue a partir do segundo ano de trabalho na empras empregador indenizad os 0:
(trés) dias subsequente a cada ano trabalhado, nasciséo contratual.

d) - Fica acordado que o aviso prévio integra o tempate servigco para todos os efeitos legais, por istpl@a a projecéo do aviso prévio pra a
contagem do tempo integral do aviso.
QOutros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABA LHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos indaiil de trabalho, qualquer alteracdo do contratoatb@lho, somente <4 licita com a concordancia
empregado, e ainda assim, desde que nao res@lta dir indiretamente em prejuizo para 0 mesmo.

Paragrafo Unico— Considera-se alteragao ilicita do contrato deathe a transferéncia de local, setor e horéarialer, sem concordancia do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ALTERACOES NO CONTRATO DURANTE O AVISO PREVIO.

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualdasrpartes, ficam vedadas as alteracdes do codiati@balho, inclusivele local ou qualquer ou
alteracdo, sob pena de rescisdo imediata do codeatabalho, respondendo a empresa pelo pagad®restante do aviso prévio e demais verbas re&ss
ressalvados os casos de dispensa por justa causa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RETENCAO DA CTPS  INDENIZACAO

As empresas que retiverem a CTPS do empregadomamézo de 48 (quarenta e oito) Imrefetuardo uma indenizacdo correspondente aodelom di
de salario, por dia de atraso, desde que o empregala requerido por escrito esta devolucao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DANIFICACAO DE MATERIAL

Fica vedado o desconto nos salérios ou mesmo igfmsie pagamento aos empregados, por danificag@guiigamentos de trabalfmem como materi
perdido, excetuando-se as ocorréncias dolosaslateente comprovadas.

Relagdes de Trabalho Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilid  ades

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
E garantida a estabilidade de emprego a empregtiange, desde a confirmac&o da gravidez até iiéojaineses apds o partievendo a mesma aprese

ao empregador, mediante contrarrecibo, atestad@méficial comprobatdrio do estado gravidico.

Paragrafo Primeiro: Caso ndo apresente a empregada a comprovacao estago gravidico, relativamente ao contratoatmatho extinto, no prazte 6(
(sessenta) dias da rescisdo contratual, tem-sa quesma renunciou ao direito a estabilidade oumcol seu estado gravidico para fins legais.

Paragrafo Segundo:a licenca maternidade sera de 120 (cento e vinte), dias, na forma da legislacé@o previdenciéria.



Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profission al

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, medé@municacdo da CAT, fica assegurada a estatglida 12 (doze) meses no empregdonaa d¢
art. 118, da Lei n°. 8213/91 e sua alteracao.

Paragrafo Unico -Nos casos de acidente de trabalho de qualqueeaatas empresas devem encaminhar o CAT em letvallegira os 6rgdos aeminadc
pela lei.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE AO APOSENTADO

Aos empregados que comprovarem por escrito estameiprazo de 03 (trés) anos da aquisicdo ao dideitaposentadoria, fiagssegurado o emprego
remuneragéo. Uma vez atingido o tempo necesaaniequerimento do beneficio, optando o empregadogmtinuar trabalhando, cessa a garantia do e
prevista nesta clausula.

Paragrafo Unico -Todo empregado que vier a aposentar-se fara juscabimento de um prémio correspondente ao valsudéiltima remuneracéo, o
qual sera pago no més da aposentadoria.

QOutras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, em respeito a Lei, promoverao a adondss deficientes fisicos, em fungdes compativeis.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUTOMACAO

AUTOMACAO.
Aos empregados que tiverem suas func¢des extintamdificadas por alteragdes tecnolédgicas nos nmigwocessos de produgdo e, dentro das
possibilidades da empresa, recomenda-se o treinarmdagquado para a aprendizagem e possivel reagdagts novas fungbes

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica mantido nas Categorias (Econémica e Profissioat# 30/04/2015 o rage de compensacao de horas de trabalho, denomB&ENEO DE HORAS
na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3°tidw &9, da CLT, com a redacao dada pelo artigd#®%,.ei n.° 9.601 de Ze janeiro de 1998, Dec.
2.490, de 04 de fevereiro de 1998 e, nos termasain XIIl, do artigo 7°, da CF/88.

Paragrafo Primeiro: Pelo sistema retro adotado, as Empresas podediolabor em dias normais de trabalho até umiagda de 10 (dez) horas 12 (doze
horas para aqueles de escalas 12 x 36 ou 6 x tkamea compensagdo em outros dias, afastadpeiteeso intervalo do artigo 66, da CLT.



Paragrafo Segunda As horas trabalhadas em prorrogacdo de jornadafiparde compensacao, no regime de Banco de Hufiasse caracterizam com
horas extraordinarias e, sobre elas nao incidiv@gger adicional, salvo nas hipdteses disciplinadbante:

Paréagrafo Terceiro: O sistema do BANCO DE HORAS poderé ser aplicadaptpara antecipacéo de horas de trabalho, conatiBerposterior, quém
para liberagdo de horas com reposigdo posterigal@ credor de horas de cada trabalhador podecbsmensado da seguintarha: folgas adicione
seguidas ao periodo de férias; folgas coletivasitério da empresa; folgas individuais, negociada®mum acordo entre o0 empregado e sua super
Ainda, a critério da empresa, o empregado mesmaduoéenha saldo credor de horas, podera ter folgesvas ou individua, com o correspondente dél
no Banco de Horas, para posterior compensag&o.

Paragrafo Quarto: Em qualquer das situagfes acima, fica estabelegidoa) no célculo de compensacéo, para cadattaty@hada em prorrogagale
jornada de trabalho, sera computada como 1 (unta)deliberacéo; b) a compensacéo ocorrerd nosedmio; c) As horas credoras no banco de t
dos empregados poderao ser pagas com adiciona2si#,1na folha de pagamento de competéncia do mésa do fechamentoodbanco de horas; d
saldo de horas ndo pagas como acima definido,psgyd, na formala clausula 12, desta CCT; e) todas as jornadas aspvelo trabalhador se
consignadas em cartdes-ponto, 0s quais serdo eoadad para a apuracdo da carga horéaria do perodatado:

a) - Todas as horas credoras ou devedoras do Hertoaras até a data de 30/04/2014, serdo comperesg#dadata de 31/10/2014.
b) - Todas as horas credoras ou devedoras do barttoras até a data de 31/10/2014 serdo comperatédagata de 30/04/2015.

c) - Todas as horas credoras ou devedoras do barworas até a data de 30/04/2015 serdo compersadasgata de 31/10/2015.

Paragrafo Quinto: Faculta-se a estipulagdo de outra modalidade afmffieento do Banco de Horas, o que dewedirer mediante Acordo Coletivo
Trabalho.

Paragrafo Sexto:a) Na hipotese de rescisdo do contrato de tralsaifngusta causa pelo empregador, sem que teniu lrasompensacao intedidas hore
trabalhadas, sera feito o confronto entre as femrapensadas e as prorrogadas. Havendo crédito adavosbalhador, este faré jus ao pagamento das
devidas como extraordinérias, com o adicional gtewia clausula da CCT aplicavel as categorias ayoi\édas, ao preco vigente por ocasido daisésc
contratual. Se houver débito pelo trabalhador aashedo compensadas seréo perdoadas; b) No cpedide de demissédo pedonpregado, eventuais hc
ndo compensadas pelo mesmo, serdo descontadasndesfmples quando da resciséo contratual.

Paragrafo Sétimo:Os empregados que nédo quiserem participar do BEnkElmras deverdo comunicar por escrito ao empregad@razo de até 668dssent:
dias, a contar da homologacéo desta CCT. O empregkuitido tera 60 (sessenta) dias para definir suécjpacdo no Banco de Horas.

Paragrafo Oitavo: O periodo de férias do trabalhador ndo poderatdado para compensacao de banco de horas.

Paragrafo Nono: As Empresas deverdo manter quadro de débito dit@o saldo de horas, e fornecer a cadgsessenta) dias, extratos desse
mediante solicitacdo dos trabalhadores. Aquelesegagos que apresentarem débito de horas no Baumenaglo convocados pedanpresa com antecedér
minima de 48 (quarenta e oito) horas, e se negaccoumprimentala escala, sofrerdo desconto no salario mensaliieno de horas correspondente:
consequente numero de horas no Banco, porque fagasmbém o trabalhador quando precisar ocupar cobd@ horas, devera maonicar por escrito
empresa com 72 horas de antecedéncia, desde geejadimal para a semana subsequente, sendomesnaa apos notificacdo devera conceder astwor
trabalhador, se néo o fizer devera justificar ommepor escrito.

Paragrafo Décima A adocao do sistema de flexibilizacde jornada de trabalho ndo descaracteriza o admdmmpensacéo de jornada, consoan
definido pelas entidades sindicais.



Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCANSO INTRAJORNADA.

Para a jornada de 6 (seis) horas terdo os empregadmtervalo de intrajornada de 15 (quinze) nuawd, para aquela jornada superid(aeis) horas frui
de uma hora no minimo para intervalo. Tais infes/aerdo anotados no cartdo-ponto, exceto oseauiirzutos para lanche. O trabalhadoe nao fruir
intervalo de uma hora devera comunicar, por esaitodepartamento de pessoal da empresa a sud@omissassinar o cartgmnto o empregado, s
realizar qualquer ressalva quanto a fruicdo dovate de uma hora, tem-se que essériodo. O empregado terd no maximo 10 (dez) diess (ftara assir
o0 cartdo-ponto, apds o encerramento deste.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO - COMPEN SACAO

Em decorréncia da peculiaridade das atividadeswelsédas pela categoria abrangida por esta CCT, dotem vista os setores que atualmente fazem1
continuos, fica pactuado para todas as empresas secessidade de acordo individual de compensagisde que respeitado o limite de 220 horasaigen
a adocdo das seguintes jornadas:

a) - Jornada de trabalho de 12x36 horas (doze horaaluto com folga nas trinta e seis horas segyjmias o periodo noturno ou diurno;
b) - Jornada de trabalho de 6x12 horas, isto &, deg) (swas diarias, com um plantdo de 12 (doze)shmaasemana, em qualquer dia;

¢) -Jornada de trabalho de 08h48min (oito horas e gteaeeoito minutos) diarias, com supressao do lttalean sabados, sendoegesta jornada fica resti
ao pessoal da area administrativa e recep¢éo,atlmgo estender-se a area de enfermagem;

d) - Jornada de trabalho de 8 (oito) horas de traldilivio isto de segunda a sexta feira e de 4 (quiatn@s aos sabados, pegadas as jornadas de 40 h
semanais, de segunda a sexta feira, ja adotadasgpos empregadores.

Paréagrafo Primeiro: Nas jornadas acima se encontra implicita a conggésde horario e ndo serdo devidas quaisquer éxdras pelo seu cumprimento.

Paragrafo Segundo:No sistema de 12x36 horas, ja se encontram cormgessautomaticamente os domingos trabalhados.

Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que as empresas remunerasgimuto com a SUMULA 444 TST, todas as horas traltals em feriados nacidsa
estaduais e municipais, inclusive dadgseferiados que coincidirem com o domingo, em qued sistema de jornada (12x36 horas, 6x12 haiiaajdc
facultada a empresa a concesséo de folga compeasgt@ndo entdo sera indevido o pagamento.

Paragrafo Quarto: Considerando que no trabalheturno o empregado fica impossibilitado de saitadal de trabalho em face da auséncia de tran:
coletivo publico, fica pactuado que as empresasitiefio que os empregados permaneg¢am durante waildale uma hora de sleanso, sem acréscimc
sua jornada de trabalho, para o turno 12r86efeitorio ou local destinado para descanso ggenesta permanéncia caracterize horas extras,sséxisten
trabalho durante este intervalo.

Paréagrafo Quinto: Ocorrendo necessidade imperiosa em faceat®o de forga maior, inclusive a resultante dséagia do profissional para dar continuic
ao servico inadiavel, a duracao diaria do trabdbh@mpregado podera exceder o limite legal. Perceai®, contudo, o direi do empregado ao créc
correspondente em banco de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORARIO DO ESTUDANTE



Fica vedada a prorrogacéo do horério de trabalhengregado estudante, que comprove a sua situs¢alare O empregado esiante recebera facilidac
da empresa para adequacéo de seu horario de tagalindo se matricular em cursos atinentes arstiagdio, possibilitando seu aperfeicoame#tmico
desde que venha beneficiar seu trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono déatzasao trabalho quando da prestagio de exameses em horéario diverso das atividadesotare
normais, desde que seja 0 empregador comunicadaic@mredéncia minima de 72 (setenta e duas) lsmrdo comprovada apticipagdo, posteriormen
em até 10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicio meramente everdaal periodo superior a 30 (trinta) dias, o emgalegsubstituto fard juao salério contratual
substituido, excetuando-se as vantagens de cpessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTOES-PONTO

Os cartdes e outros controles de ponto deveréadirefs jornadas efetivamente trabalhadas peloegago, ficando vedada a retirada dos mesmosgistr
da hora em que este encerrar o trabalho diario,doeno o registro por outra pessoa que nao séjalar o cartéo.

Paragrafo Primeiro — Os horarios de entrada e saida, assim comoesggeldescanso, devem ser anotados nos contrdlesmdereal. Ao assinar o cartdo
ponto o empregado ratifica os horéarios ali lancadas podendo reclamar posteriormente, salvo seeppessalva a respeittm caso de falta do trabalhz

ou quando o trabalhador ndo anotar o registro uleatdo-ponto, 0 empregador podera abonar patescr
Paragrafo Segundo- Sera concedido tolerancia de 5 (cinco) minutnsaso de atraso, ndo podendo ser descontadoanim,saém compensado narnad.
normal.

Outras disposi¢fes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EXERCICIO DA FUNC AO.

Fica garantido na contratacé@o o exercicio da réispeftincdo, bem como da remuneracéo a ela atabuidlusive aos detesres da denominagao legal
Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagenemerego atual ou em emprego anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera vedada a utilizag@o do contrato de experiéquendo da readmissdo de empregado para exentesraa funcdo, duranteperiodo de 1 (um) anc
contar da data do seu desligamento.

Paragrafo Unica: Fica acordado que o contrato de experiéncia néerg ter prazo de duragdo superior a 90 (novdias)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSO DE NIVEL PROFISSIONALIZANTE

As empresas, quando possivel, adequardo o hogtmaltalho ao empregado, quando este se matramulaursos atinentes a sua profissdo ejne elev
seu grau de escolaridade.

Férias e Licengas

Duracéo e Concessao de Férias



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS E PROPORCIONAIS.
A concessao de férias podera ocorrer em dois pesigérantidos a duracdo minima legal para cadedmeNo caso de jornadle 12 x 36, o inicio das féi
devera coincidir com aquele de escala de trabalho.

Parégrafo Primeiro — Nos casos de pedido demissédo, o empregado que possuir mais de 6 (ees)s de servicos e menos de 1 (um) ano fara
recebimento de férias proporcionais.

Paragrafo Segundo- Sugere-se aos empregadores a elaboracdo de ésdatias.

Paragrafo Terceiro - Fica assgurada uma gratificacdo em valor equivalente guBterco) da remuneragdo, que sera paga aos eadpeegor ocasido
concessdo das férias, nos termos da Constituicé@dtean vigor.

Paragrafo Quarto - O empregado que retornar do periodo de fériaadgs tera o emprego garantido pelo prazo deifajtdias.

Remuneracao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FER IAS.

Os empregadores efetuardo o pagamento das fdass® dias antes do inicio da mesma, em valorso@erior ao liquido deseus direitos, considerand¢
descontos legais e aqueles autorizados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS EM DOBRO.

Sempre que as férias forem concedidas apés o pdegal, a empresa devera paga-las em dobro, coefartigo 137, da CLT.

Licenga Remunerada
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIADOS E DOMINGOS

Todas as horas trabalhadas em dias de dominga=iadds serdo pagas em dobro, desde que ndo sejdoliza compensati@, ficando garantida a fol
semanal normal, excluidas as hipétese da clau8ua338 da presente CCT.

Paragrafo Unico. Assegura-se integracéo de todos os pagameritogoadie horas extra e adicional noturno no caldaloepouso semanal remunerafet
utilizado o divisor 180 (cento e oitenta) para ae trabalharem em jornadas de 36 (trinta e seigshsemanais e 220 pagueles com jornada semans
44 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos k& IM, do artigo 473, da CLT, respeitados os co&mais vantajosos, ficam ampliados para:&jcinco
dias Uteis, em caso de casamento; b) - 5 (cines)adinsecutivos, no caso de nascimento de filhdeoorrer da primeira semana, para os empregadc
do sexo masculino; c) - 5 (cinco) dias consecutimoscaso de falecimento de pai, mée, irméos esfilu conjuge, ou de pessoa declarada em GIPE,
dependente econdmico ou parceiros com relacionanestével, com comprovacgdo posterior do fato adoyml) -02 (dois) dias consecutivos, no cas
falecimento de sogro, sogra, avo e avd; e) — 0] ¢limno caso de falecimento de bisavd e bisaviroge nora.

Paragrafo Unico: Para efeitos de fruicdo dos beneficios retro,idens-se o dia da ocorréncia do fato, como dedrdai contagem.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGIC OS

Os atestados médicos fornecidos por profissioralerrciado pela Previdéncia Social, e os odégiobs de urgéncia, serdo bastante para a jusfifice
auséncia no trabalho, salvo, se a empresa posgdicondo trabalho contratado, o qual poderd exanurtsabalhador e emitlaudo conclusivo, o gL
prevalecera.

Paragrafo Primeiro: O empregadoaceitara o atestado de acompanhante em castedsimento hospitalar do filho de até 14 (quatcaines de idade, c
limite de 15 (quinze) dias por ano no caso de@eento, e no periodo da consulta do menor.



Paragrafo Segundo:Considera-se para efeito desta clausula, o dizaeémcia do fato como inicio da contagem do prazo.
Paragrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afastado de Sviades por motivo de doenga devera comunicadiatemente a empresa,
apresentando no prazo de até 48 (quarenta e oita3 Ho inicio do afastamento, comprovacéo atrdwésestado médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOACAO DE SANGUE

As empresas concederdo ao empregado que solicdaiamente junto a empresa, licenca de 1 (um)al@da 3 (trés) meses de trabalho, para d
voluntaria de sangue devidamente comprovada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENCA PREMIO

Fara jus a 07 (sete) dias de licenga remuneragi@poegado que, na vigéncia desta Convengao, comPfefainco), 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25
(vinte e cinco), 30 (trinta) anos de servi¢os cardé na mesma empresa.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LOCADORAS DE MAO-DE-OBRA

Fica permitida a terceirizagdo nos servi¢os de ,copainha, recepgdo, seguranga e limpeza, desdgaraatida a representatividade 8indicato dc
Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigosidie S Maringa e Regido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VESTIARIOS

As empresas concederédo vestiarios completos (asnésim chaves, banheiros masculino e feminino dameiros), para utilizacdo dos empregados.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

Desde que exigidos pelos empregadores estes fofinegeatuitamente, até 02 (dois) uniformes por aagundo os padrées da empresa.

CIPA composicgao, elei¢do, atribui¢Bes, garantias aos ci peiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CIPAS

As empresas se obrigam a constituir, durante awig&lesta Convencgdo, Comissdes Internas de Prevdegdmdentes - CIPAS, na forma da lei.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES DE SAUDE

Os exames realizados quando da admisséo, dereissdims determinados por lei, ou da conveniéreientpregador, serdo por ele custeado e seracaca
a cada 06 (seis) meses. Deverdo ser priorizadtsstes para se detectar AIDS e HEPATITE nos emgoegajue assim requeeen, lotados no Cent
Cirdargico, UTI, Pronto Socorro, Hemodinamica, Henatide e Central de Esterilizacao.



Paragrafo Unico -Fica acordado que todos os empregadores forneoeatorda resciséo contratual, ou no caso de swiittpelo empregado ©aso d
aposentadoria 0 PFP(PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO), o qual sedeberado em duas vias originais no caso de resciséiatual,
gual sera entregue no momento da rescisdo umaakéaoptrabalhador e outra via 0 empregador arcuigamesma de acordo com o cdatha instrucé
normativa de n° 99 de 05 de dezembro de 2003.

Outras Normas de Prote¢do ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA A SAUDE

O empregado lotado em hospitais, quando enferndgrpder o atendimento do empregador, em reginmelmacédo ou ambulatorial via SUS, mediante a
liberagdo de vaga pela central de leitos do Muiacip

Rela¢Bes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REPRESENTAGCAO SINDICAL

Para a representacdo da entidade e participacéeneamtros, palestras, reunides, assembleias, @sogrecursos e outrasomogdes sindicais, ou
organismos oficiais, poderdo ser indicados peldi&ato Profissional, e com anuéncia da empresd, @é) empregados por estabelecimento, no limi
08 (oito) dias/ano, cabendo ao indicado no regrespoova de participacdo no evento no prazo dseténta e duas) horas.

Acesso a Informag8es da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo acesso do Sindicato dosifratbores, apds comunicar a chefia da empresaafteaigéo de cartazesditais e distribuicéo de bolet
informativos da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LISTAGEM DE EMPREGADOS.
As empresas fornecerdo, sempre que o Sindicate$§iaofal solicitar, listagem dos empregados onaesteo nome, cargo ourigédo, formacgao profissior

endereco e valor de todas as verbas que compoemuaeracao.

Contribuig8es Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL
As empresas descontardo na folha de pagamento sldendompeténcia de junho/2014, o percentual décb%o por cento) do &rio base, de todos

empregados abrangidos pela presente CCT.

Paragrafo Primeiro: Os valores serdo recolhidos diretamente na emtidadtlasse ou junto a tesouraria ou com boletodviamnemitido pelo Sindato do
Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigoside Sz Maringa até o dia 10/07/2014.

Paragrafo Segundo:As empresas deverdo encaminhar ao STESSMAR ungd@oetantendo o nome do empregado, o valor de &aiodaase e o
desconto efetuado.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da aludida contribuicdo efetuada o prazo estipulado no paragrafo primeq@arretara a empresa o acréscirr
multa no importe de 0,30% (zero virgula trinta pento) ao dia de atraso, limitada a 2% (dois potojeacrescida dos juros legais.

Paragrafo Quarto: Para o empregado admitido na vigéncia desta coBwemempresdevera recolher a taxa de reversdo salarial e tailmaigéo sindica
descontando-os na folha de pagamento do segundsulbgsquente & admisséo, desde que estes recdtismén tenham sido efetuados anteriormente.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TAXA DE CONTRIBUIGAO ASSIST ENCIAL CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

As empresas pagardo a Contribuicdo Confederativa 20 14, nos termos fixados pelo Conselho de Representan  tes da Federagéo dos
Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Saude no E  stado do Parana — FEHOSPAR, como segue:

TABELA DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA REFERENTE AO EXERCICIO D E 2014.

VALOR DA
PARCELA
ENQUADRAMENTO VALOR DA UNICA - 10% NUMERO DE VA'ég[F;ADE NUMERO DE VA'ég[F;ADE
CONTRIBUICAO DESC. ) PARCELAS PARCELA PARCELAS PARCELA
PAGTO ATE
28/02/14
Consultério 145,00 130,50 4 39,25 9 19,11
Clinicas Ambulatoriais 552,00 496,80 4 141,00 9 64,33
Laboratério até 10 empregados 552,00 496,80 4 141,00 9 64,33
Laboratério até 20 empregados 827,00 744,30 4 209,75 9 94,88
Laboratério até 30 empregados 1102,00 991,80 4 278,50 9 125,44
Laboratorios com mais de 30 2753,00 2477,70 4 691,25 9 308,88
empregados
Hospitais até 49 leitos 1653,00 1487,70 4 416,25 9 186,66
Hospitais até 149 leitos 2202,00 1981,80 4 553,50 9 247,66
Hospitais acima de 149 leitos 2753,00 2477,70 4 691,25 9 308,88

1)  Clinicas com leitos equivalem a hospitais.

Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de Boleto Bancario emitido pela FEHOSPAR, conforme enquadramento da
empresa.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderao realizar a cobranca judicial dos inadimplentes relativamente aos valores
disciplinados.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribui¢cdes Sin dicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIREITO DE OPOSICAO A TAXA DE REVERSAO SI NDICAL



Em cumprimento a Ordem de Servico de N°. 01 dee2Marrco de 2009, Publicada no Boletim Administratileon®. 06A de 26/03/2009, do Ministro
Trabalho e Emprego, fica assegurado aos “empreggitoassociados”, o DIREITO DE OPOSICAO 4 “Tde®eversio Sindical Ou Assistencialtepist:
nesta CCT, que devera fazé-lo no prazo de 10 (dag) alicontar da data de homologacé&o da presente CCT.

Paréagrafo Unico: O empregado néo sindicalizado, que quiser exeecediseito de oposicéo a taxa de reversdo sindicabsistencial devera fald-atravé
de carta a ser protocolada junto a secretariardbicsito, ou enviada via “AR” aviso de recebimeni® correio, dentro dorpzo estabelecido no capu
presente clausula.

Outras disposi¢fes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AUTORIZACAO DO DESCONTO

As empresas efetuardo descontos em folha de pagameartir de 01/06/2014, no valor de R$ 10,00 (@es), inclusive nanés das férias, licen
maternidade de todos os trabalhadores, dasel® qnesmo seja filiado ao Sindicato profissioeal,favor deste referente as mensalidades sindiadizrm:
do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las um dia apgsgamento dos empregados, mediante pagamentanuirge no sindicato profissional por dsipd
ou bloqueto bancario nas contas do sindicato @iofial, devendo a empresa apresentar na tesodmrgsmo, a listagem slesdcios acompanhada
valores dos respectivos descontos e do xérox dprovante de depoésito ou bloqueto bancario.

Paragrafo Unico: A empresa que atrasar o recolhimento pagara melte (um por cento) ao dia ressalvado a impossnié causal que serdiificad:
pela empresa.

Disposi¢cbes Gerais

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACORDO COLETIVO.

Todo e qualquer Acordo Coletivo que altere as cdrgigle trabalho s6 tera validade se realizado ssist@ncia da entidade sindical da categoria.
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulasatasdneste instrumento coletivo e em obediénaiisposto no artigo 613, VIII, da CLT, o

empregador fica sujeito & multa de R$ 350,00 (tttesem cinquenta reais), por acdo, que devera ez\art favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: Em caso de descumprimento das clausulas aqui caowadas, pelo Sindicato dos Empregados, ou mesiandq postular via seu

corpo juridico parcelas ou valores disciplinadosantrarios as clausulas e condi¢ées aqui nornaltizdica sujeito a clausula penal de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais), por acéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Cianorte paradedirimir eventuais ddvidas originadas da pres€at@vencao Coletiva de Trabalho. O presente ajuste
considerado firme e valioso para abranger, por @spssitivos, todos 0s contratos individuais déatho dos componentes e da categoria em sua base
territorial.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO INSS. CRIME.



Alerta-se aos empregadores que se encontra emaviger9.983/2000, que além das penalidades nomnaisltas, alterou o Cédigo i e definiu com
crime a auséncia das contribui¢Bes ao INSS e desowibutos.

EDINA FERNANDES LIMA FERREIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVICDE SAUDE DE MARINGA E REGIAO STESSMAF

JOSE PEREIRA
Vice-Presidente
FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOE& SAUDE NO ESTADO DO PARANA



