CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DA SOLICITACAO: MR045129/2024
DATA E HORARIO DA 19/09/2024 AS
TRANSMISSAO: 12:55

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO
DO PARANA, CNPJ n. 40.313.884/0001-59, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a).
ANTONIO CARLOS FIGUEIREDO NARDI;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAO STESSMAR, CNPJ n. 77.267.656/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). EDINA FERNANDES LIMA FERREIRA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio de
2024 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais de
Enfermagem, Técnicos, Duchistas, Massagistas e Empregados em Hospitais e Casas de Saude
(Inclusive os de entidades mantidas pelo poder Publico), abrangendo os Profissionais de
Enfermagem em Geral, vinculados por contrato de Trabalho (ressalvado o duplo enquadramento
dos que também sejam "Enfermeiro"), Sanatérios, Casas de Repousos, de Saude, Maternidades,
Clinicas, Policlinicas, Ambulatérios, Laboratorios de Analises Clinicas, Servicos de Radiologia,
Servicos de Fisioterapia e Reabilitacao, Clinicas e Consultorios Dentarios, Clinicas de Protese,
Hospitais e Clinicas para Animais, Servigcos de Imunizacao e Vacinacao e de Tratamento de Pele,
de Unhas, Servicos de Alojamentos e Alimentacdao para Animais Domeésticos, Servicos de
Promocao de Planos de Assisténcias Médica e Odontoldgica, Auxiliares e Técnicos de Servicos
para Médicos e para Farmacias, de Radiologia, de Cobaltoterapia, de Eletroencefalografia, de
Eletrocardiografia, de Hemoterapia, Atendentes e Auxiliares de Servicos Médicos Burocratas,
Pedicuros e Atendentes de Consultérios Médicos e Odontologicos, Empresas de Medicina de
Grupos, Cooperativas de Servicos Médicos, Associacoes de Saude Privadas e os demais
Profissionais vinculados por contrato de Trabalho, bem como os Trabalhadores que sao
contratados por interposta pessoa e prestam servicos nas empresas da categoria preponderante
administradas pelo poder publico, e de instituicoes e/ou entidades de saude Beneficentes,
Filantropicas, Religiosas e Iniciativa Privada, EXCETO a categoria dos trabalhadores em
cooperativas na area de salude, com abrangéncia territorial em Cianorte/PR, Guaporema/PR,
Indiandpolis/PR, Japura/PR, Jussara/PR, Rondon/PR, Sao Manoel do Parana/PR e Sao Tomé/PR.



Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

Tendo em vista o previsto na Agao Direta de Inconstitucionalidade n® 7.222 do STF (Autos n® 0124887-
98.2021.1.00.0000), as partes convencionam que o Piso Salarial dos Profissionais de Enfermagem
(Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem) sera aplicado nos termos da presente
clausula e da seguinte forma:

A) Profissionais de enfermagem (enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem)
contratados por entidades filantropicas contratualizadas e possuidores de CEBAS SUS, bem como
prestadores de servigos contratualizados que atendam, no minimo, 60% de pacientes pelo SUS, e
RECEBAM assisténcia complementar prevista no art. 198, § 142 da Constituicao Federal, o piso
salarial a partir de 01/05/2024 sera:

Auxiliar de Enfermagem: R$1.483,70 (Hum mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e setenta
centavos

Técnico de Enfermagem: R$1.992,08 (Hum mil, novecentos e noventa e dois reais e oito centavos)

Enfermeiro: R$2.305,55 (Dois mil, trezentos e cinco reais e cinquenta e cinco centavos)

A.1) Os valores necessarios a complementacao para o cumprimento dos pisos salariais previsto
na Lei n® 14.434/2022, serdao custeados pela Unido, através da assisténcia financeira
complementar prevista no art. 198, § 14° da Constituicao Federal e disponibilizada pelo Ministério da
Saude, nos termos da decisao proferida pelo STF no ambito da ADI 7222.

B) Profissionais de enfermagem (enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de
enfermagem) contratados sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), celetistas
em geral, (art. 15-A da Lei n? 7.498/1986), e NAO recebem assisténcia financeira complementar
prevista no art. 198, § 142 da Constituicao Federal, o piso salarial a partir de 01/05/2024 sera:

Auxiliar de Enfermagem: R$1.543,05 (Hum mil, quinhentos e quarenta e trés reais e cinco
centavos)



Técnico de Enfermagem: R$1.998,96 (Hum mil, novecentos e noventa e oito reais e noventa e seis
centavos)

Enfermeiro: R$2.397,77 (Dois mil, trezentos e noventa e sete reais e setenta e sete centavos)

Paragrafo Primeiro: Os pisos salariais estabelecidos na presente clausula sdo para carga horaria de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, inclusive na jornada 12X36 (doze por trinta e seis)

Paragrafo Segundo: Tendo em vista a celebracao tardia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho
(CCT), os valores retroativos referente ao reajuste salarial e seus reflexos, competéncias: MAIO/2024,
JUNHO/2024, JULHO/2024 e AGOSTO/2024 deverao ser apurados e PODERAO ser quitados, em 4
parcelas (folha de pagamentos referente a setembro de 2024, outubro de 2024, novembro de 2024 e
dezembro de 2024) com pagamento até o 5° dia util do més subsequente.

Paragrafo Terceiro: Nao havera reposicao salarial na data base de 01/05/2025 para os pisos da
Assisténcia: Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios superiores aos pisos estabelecidos na clausula 3° da presente CCT, serdo reajustados a
partir de 01 de maio de 2024 sobre os salarios praticados em abril de 2024, da seguinte forma:

a) Reajuste de 4% (quatro por cento) para salarios até R$10.000,00.
b) Reajuste de 3% (trés por centro) para salarios entre R$10.000,01 a R$15.999,99.
c) Livre negociacéo entre empregado e empregador para salarios a partir de R$16.000,00.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos a partir de 01/05/2024, os salarios serao corrigidos
levando em conta 0 mesmo indice de correcao salarial ora pactuado no caput desta clausula, desde o
més da admissao até 30/04/2025, respeitando-se o piso salarial da funcao.

Paragrafo Segundo: Serdo compensados todos os reajustes salariais espontaneos ou compulsorios e
as antecipacodes salariais concedidas a partir de maio/2024.

Paragrafo Terceiro: Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia,
equiparacao salarial, implemento de idade, mérito e término de contrato de aprendizagem, bem como,
resultantes da integracdo de horas extras.

Paragrafo Quarto: Tendo em vista a celebragéo tardia da presente Convencado Coletiva de Trabalho
(CCT), os valores retroativos referente ao reajuste salarial e seus reflexos, competéncias: MAIO/2024,
JUNHO/2024, JULHO/2024 e AGOSTO/2024, deverao ser apurados e PODERAO ser quitados, em 4
parcelas (folha de pagamentos referente a setembro de 2024, outubro de 2024, novembro de 2024 e
dezembro de 2024) com pagamento até o 5° dia util do més subsequente.



CLAUSULA QUINTA - ABONO COMPLEMENTO ADI 7222

A partir de 01/07/2024, a remuneracao global dos profissionais da enfermagem (auxiliar de enfermagem,
técnico de enfermagem e enfermeiro), contratados sob o regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), celetistas em geral, (art. 15-A da Lei n? 7.498/1986), e NAO recebem assisténcia
financeira complementar prevista no art. 198, § 142 da Constituicao Federal sera objeto de aumento
escalonado/parcelado e, para fins do primeiro reajuste, devido na data informada de 01/07/24,a
remuneragao global final de tais profissionais serd devida como demonstrado na tabela abaixo:

a) De 01/07/2024 a 31/10/2024 (folhas de pagamento de julho, agosto, setembro e outubro de 2024)
Remuneragéao global (salario base atual + bienio + eventuais gratificacdes pessoais + abono licenga
prémio), o resultado da somatéria de tais cifras devera atingir 75% do Piso Nacional da Enfermagem
(lei 14.434/22) para Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros e 80% para os Auxiliares de Enfermagem.
Acaso nao atingidos os 75% (Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros) e 80% para os Auxiliares de
Enfermagem informados a titulo de remuneracdo global, o empregador devera complementar o
pagamento, através de abono consoante previsdo do artigo 457, Paragrafo 2° CLT, na mesma folha
holerite. Segue tabela APENAS PARA FINS EXEMPLIFICATIVOS (Jornada de 44 horas):

Remuneracio
Global (75% do
Piso Nacional da
Enfermagem (lei
Biénio (exemplo | Abono ( o que falta para 14.434/22) para
Cargo Piso de 4 anos de atingir a remuneracdo |Técnicos de
empresa) global) Enfermagem e
Enfermeiros e
80% para os
Auxiliares de

Enfermagem)
AUX. DE
ENFERMAGEM | R$ 1.543,05 |R$61,72 R$ 295,23 R$ 1.900,00
TEC. DE
ENFERMAGEM |R$ 1.998,96 | R$ 79,95 R$ 414,84 R$ 2.493,75
ENFERMEIRO R$ 2.397,77 |R$9591 R$ 1.068,82 R$ 3.562,50

a.1 — Devido a celebracéo tardia da CCT, os abonos dos meses de julho e agosto poderao ser pagos
em duas parcelas (folhas de setembro/2024 e outubro/2024).

b) De 01/11/2024 a 30/04/2025 (folhas de pagamento de novembro e dezembro de 2024 e janeiro,
fevereiro, margo e abril de 2025) Remuneracgao global (salario base atual + biénio + eventuais
gratificacbes pessoais + abono licenga prémio), o resultado da somatdria de tais cifras devera atingir
80% do Piso Nacional da Enfermagem (lei 14.434/22) para os Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de
Enfermagem e Enfermeiros. Acaso nao atingidos os 80% informados a titulo de remuneracéao global, o
empregador devera complementar o pagamento, através de abono consoante previsao do artigo 457,
Paragrafo 2° CLT, na mesma folha holerite. Segue tabela APENAS PARA FINS EXEMPLIFICATIVOS
(Jornada de 44 horas):



Remuneracao
Biénio (exemplo | Abono (o que falta para |Global (80% do

Cargo Piso de 4 anos de atingir a remuneracao |Piso Nacional da

empresa) global) Enfermagem lei
14.434/22)

AUX. DE

ENFERMAGEM | R$ 1.543,05 R$ 61,72 R$ 295,23 R$ 1.900,00

TEC. DE

ENFERMAGEM | R$ 1.998,96 |R$ 79,95 R$ 581,09 R$ 2.660,00

ENFERMEIRO R$ 2.397,77 R$ 95,91 R$ 1.306,32 R$ 3.800,00

c) De 01/05/2025 a 31/10/2025 (folhas de pagamento de maio, junho, julho, agosto, setembro e outubro
de 2025) Remuneracgéao global (salario base atual + biénio + eventuais gratificagdes pessoais + abono
licenga prémio), o resultado da somatoéria de tais cifras devera atingir 90% do Piso Nacional da
Enfermagem (lei 14.434/22) para os Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem e
Enfermeiros. Acaso nao atingidos os 90% informados a titulo de remuneragéao global, o empregador
devera complementar o pagamento, através de abono consoante previsao do artigo 457, Paragrafo 2°
CLT, na mesma folha holerite. Segue tabela APENAS PARA FINS EXEMPLIFICATIVOS ( (Jornada de
44 horas):

Biénio Remuneracio
Abono ( o que falta para Global (90% do
. (exemplo de 4 - ~ . .

Cargo Piso atingir a remuneracao [Piso Nacional da

anos de .
) global) Enfermagem -lei

cmpresa 14.434/22)

AUX. DE

ENFERMAGEM |R$ 1.543,05 |R$61,72 R$ 532,73 R$ 2.137,50

TEC. DE

ENFERMAGEM R$ 1.998,96 |R$ 79,95 R$ 913,59 R$ 2.992,50

ENFERMEIRO R$ 2.397,77 | R$9591 R$ 1.781,32 R$ 4.275,00

d) De 01/11/2025 a 31/01/2026 (folhas de pagamento de novembro e dezembro de 2025 e janeiro de
2026) Remuneracgdo global (salério base atual + biénio + eventuais gratificagdes pessoais + abono
licenga prémio), o resultado da somatéria de tais cifras devera atingir 95% do Piso Nacional da
Enfermagem (lei 14.434/22) para os Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem e
Enfermeiros. Acaso nao atingidos os 95% informados a titulo de remuneragao global, o empregador
devera complementar o pagamento, através de abono consoante previsdo do artigo 457, Paragrafo 2°
CLT, na mesma folha holerite. Segue tabela APENAS PARA FINS EXEMPLIFICATIVOS ( (Jornada de
44 horas):



Remuneracio
Biénio (exemplo | Abono ( o que falta para Global 95% do

Cargo Piso de 4 anos de atingir a remuneracao [Piso Nacional da

empresa) global) Enfermagem (lei
14.434/22)

AUX. DE

ENFERMAGEM | R$ 1.543,05 |R$61,72 R$ 651,48 R$ 2.256,25

TEC. DE

ENFERMAGEM | R$ 1.998,96 |R$ 79,95 R$ 1.079,84 R$ 3.158,75

ENFERMEIRO R$ 2.397,77 | R$9591 R$ 2.018,82 R$ 4.512,50

e) Em 01/02/2026 (folhas de pagamento de fevereiro de 2026 em diante) Remuneracgéao global (salario
base atual + biénio + eventuais gratificagées pessoais + abono licenga prémio), o resultado da somatéria
de tais cifras devera atingir 100% do Piso Nacional da Enfermagem (lei 14.434/22) para os Auxiliares
de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros. Acaso nao atingidos os 100% informados a
titulo de remuneracao global, o empregador devera complementar o pagamento, através de abono
consoante previsao do artigo 457, Paragrafo 22 CLT, na mesma folha holerite. Segue tabela APENAS
PARA FINS EXEMPLIFICATIVOS (Jornada de 44 horas):

Remuneracao
Biénio (exemplo | Abono ( o que falta para|/Global (100% do
Cargo Piso de 4 anos de atingir a remuneracao [Piso Nacional da
empresa) global) Enfermagem - lei
14.434/22)
AUX. DE
ENFERMAGEM | R$ 1.543,05 |R$61,72 R$ 770,23 R$ 2.375,00
TEC. DE
ENFERMAGEM | R$ 1.998,96 |R$ 79,95 R$ 1.246,09 R$ 3.325,00
ENFERMEIRO R$ 2.397,77 | R$9591 R$ 2256,32 R$ 4.750,00

Paragrafo Primeiro: Os abonos consoante previsdo do artigo 457, Paragrafo 2° CLT, previstos nos
itens 'a’, 'b', 'c’, 'd' e 'e', ndo seréo devidos e aplicaveis aos profissionais de enfermagem (enfermeiro,
técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem) contratados por entidades filantrépicas
contratualizadas e possuidores de CEBAS SUS, bem como por prestadoras de servigos contratualizados
que atendam, no minimo, 60% de seus(suas) de seus pacientes pelo SUS, e, ambas, RECEBAM
assisténcia financeira complementar prevista no art. 198, § 14° da Constituicao Federal.

Paragrafo Segundo: Para fins de apuragdo da diferenca remuneratéria resultante do piso salarial
nacional, as empresas privadas utilizardo para compor a remuneracao global dos empregados o valor
previsto no Campo Remuneracao Global de cada tabela exemplificativa de forma proporcional, ou seja,
valor da remuneragdo global minima sera o valor previsto proporcional a jornada de trabalho
efetivamente realizada. O valor do abono sera proporcional a carga horaria laborada e paga no més.



Paragrafo Terceiro: As partes acordam, para fins desta norma, que o piso salarial estipulado pela Lei
14.434/22 deve ser instituido com base na remuneragao global do empregado, ou seja, para fins de
apurar o piso salarial deve ser considerado tanto o salario base, quanto as seguintes verbas
remuneratorias:

a) Abonos (com excecao do abono para complementagcdo do piso da clausula 42 desta Convencéao
Coletiva de Trabalho);

b) Gratificacoes em Geral (legais e convencionais);
c) Prémios
e) Biénio

Paragrafo Quarto As partes acordam, para fins desta norma, que embora o piso salarial estipulado pela
Lei 14.434/22 deve ser instituido com base na remuneracdo global do empregado, nao deve ser
considerado, para fins de implantacao do piso salarial, as seguintes verbas remuneratérias:

a)Adicional de Periculosidade;

b)Adicional de Insalubridade;

c)Adicional Noturno;

d)Horas Extras;

e)13¢ salario;

f)Auxilio creche;

g)Vale Transporte;

h)Salario Familia;

i)Ajuda de custo em razao de mudanca de sede ou indenizagao de transporte;
j)Auxilios para compra de equipamentos pessoais ou uniformes e jalecos;
k)Abono para complementacao do piso

[) Vale Alimentacao, Cesta-Basica e/ou qualquer outra forma de ajuda a alimentacao do trabalhador.

Paragrafo Quinto: Caso em algum més o empregado receba, proporcionalmente a sua jornada, valor
de remuneracao global acima das quantias definidas nas tabelas exemplificativas desta clausula ,
nenhum valor sera devido a titulo de abono no referido més.



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Ficam obrigados os empregadores a fornecerem envelopes de pagamento ou contracheques,
discriminando as importancias da remuneracao e os respectivos descontos efetuados, inclusive o valor
a ser recolhido ao FGTS.

Paragrafo Primeiro: A obrigacdo do caput pode ser suprida por meio eletrénico, através de e-mail,
sistemas ou outra forma de acesso via internet disponibilizada ao trabalhador de forma individual. Caso
haja solicitacdo fundamentada do trabalhador com prazo minimo de 48 horas, o documento deve ser
disponibilizado em formato fisico, excepcionalmente no més do pedido.

Paragrafo Segundo - As empresas pagarao os salarios e todas as verbas que compdem a remuneracao
do empregado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS DOS SALARIOS - FORMAS

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento da remuneragédo do trabalhador em espécie ou
depédsito bancario em conta salario, deverdo proporcionar aos empregados, tempo habil para o
recebimento junto a agéncia bancaria, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o
horéario bancario.

Paragrafo Unico: Os pagamentos efetuados através de cheques terdo que ser até as 13h30min do 5°
(quinto) dia util de cada més

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS - PRAZO

As empresas pagarao os salarios e todas as verbas que compéem a remuneracao do empregado até o
52 (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA OITAVA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario na folha de pagamento ou adiantamento, em
prejuizo do empregado, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenga no prazo
de até 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data da constatacdo da diferenca.



CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIO FORA DO PRAZO

O pagamento do salario mensal deve ser realizado na forma e prazo legal. O pagamento salarial fora
do prazo implicara na multa de 0,30% (zero virgula trinta por cento) no total da remuneracédo mensal em
favor do empregado por dia de atraso, além de corregdo monetaria aplicavel no periodo.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo meramente eventual, com periodo superior a 30 (trinta) dias, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, excetuando-se as vantagens de
carater pessoal.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO - PRAZO

As empresas pagarao os salarios e todas as verbas que compdem a remuneracao do empregado até o
5¢ (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento da remuneragao do trabalhador em espécie ou
depédsito bancario em conta salario, deverdo proporcionar aos empregados, tempo habil para o
recebimento junto a agéncia bancaria, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o
horario bancério.

Paragrafo Unico: Os pagamentos efetuados através de cheques terdo que ser até as 13h30min do 5°
(quinto) dia util de cada més.

CLAUSULA NONA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario na folha de pagamento ou adiantamento, em
prejuizo do empregado, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenca no prazo
de até 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data da constatacdo da diferenga.



CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIO FORA DO PRAZO

O pagamento do salario mensal deve ser realizado na forma e prazo legal. O pagamento salarial fora
do prazo implicara na multa de 0,30% (zero virgula trinta por cento) no total da remuneracédo mensal em
favor do empregado por dia de atraso, além de corregdo monetéria aplicavel no periodo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicio meramente eventual, com periodo superior a 30 (trinta) dias, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, excetuando-se as vantagens de
carater pessoal.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

132 Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 132 SALARIO

As empresas anteciparao o 13° salario para os empregados que solicitarem, por escrito e assinado,
nos termos da lei.

Outras Gratificacoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DE TEMPO DE SERVICO

Fixa-se o0 abono por tempo de servigo correspondente 2% (dois por cento) por biénio trabalhado na
mesma empresa sobre o salario base do empregado, contados desde 01.05.1982, a ser pago
destacadamente. Ficando excluido para do cémputo do tempo de servico o periodo de afastamento
pelo INSS, com duracdo acima de trinta dias.

Paragrafo Unico: O presente beneficio ndo possui natureza salarial, nos termos do artigo 457,
paragrafo 2° da CLT.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

A remuneracao das horas suplementares, considerada estas nos termos da lei, sofrera em acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) até o limite de 20 (vinte) horas mensais e, 80% (oitenta por cento) para
as que excederem este numero, os quais incidirdo sobre o valor da hora normal, ressalvada a existéncia
de acordo valido de compensacao.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno é de 38% (trinta e oito por cento) e tera como base de célculo o salario base do
empregado. Sera devido no trabalho executado das 22h00min as 05h00min do dia seguinte,
compreendendo assim 08 (oito) horas noturnas independentemente do horario de 01 (uma) hora para
descanso ou refeicdo de acordo com a clausula 37, desta CCT, exceto as instituicbes que optarem por
um intervalo superior a 01 hora, quando pagaréo as horas efetivas de trabalho noturno.

Paragrafo Primeiro: O adicional noturno sera pago integral no més em que o empregado gozar a
licenga prémio, licengas gala ou luto, na concessao de compensacao por banco de hora.

Paragrafo Segundo: A hora noturna sera considerada reduzida, nos termos do artigo 73, § 1° da CLT.

Paragrafo Terceiro: A hora noturna desde que laborada em regime extraordinario a jornada do
empregado devera ser incluida no Banco de Horas na razdo de 1(uma) hora e 27 (vinte e sete) minutos.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera devido na forma do artigo 195 da CLT e seus paragrafos, tendo como
base os graus de exposicao definidos nos laudos técnicos de cada instituicao, e calculados na forma da
lei em percentual incidente sobre o valor base de R$1.412,00 (Hum mil, quatrocentos e doze reais)

Paragrafo Unico: Em caso de reajuste do salario-minimo em patamar superior, tal valor passa a se
constituir como base de calculo deste adicional até a superveniéncia de nova negociagao coletiva.



Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALIMENTACAO

Os estabelecimentos abrangidos pela presente CCT fornecerao refeicoes gratuitas, consistente em
almogo ou jantar, a seus empregados, quando os mesmos laborarem nas jornadas de 12X36 horas e
nos plantdes de 12 horas, cujo beneficio, ndo integrara a remuneracéo do empregado, por auséncia
de natureza salarial. As empresas, sempre que possivel, deverdo dar prioridade as refeicdes.

Paragrafo Unico: Nas demais jornadas fornecerdo lanche que devera consistir de, no minimo, leite,
café, pao com margarina ou outro complemento.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO-TRANSPORTE

Nos termos da Lei n®. 7.619/87, e do Decreto n°. 95.247, nenhum trabalhador podera arcar com mais
de 6% (seis por cento) de seu salario base para fazer frente as despesas de locomogao no trajeto
residéncia-trabalho e vice-versa, sendo que o excedente devera ser custeado pelo empregador na
forma da legislacéo pertinente.

Paragrafo Primeiro: Fica pactuado que as empresas efetuardo o repasse do vale transporte aos seus
empregados sempre no mesmo dia de cada més.

Paragrafo Segundo: Faculta-se ao empregador o controle junto a empresa de transporte coletivo e,
caso apresente saldo de vale-transporte, por ndo utilizagao pelo trabalhador, pode o empregador
realizar o pagamento apenas dos vales necessarios para complemento mensal. Caso o valor da carga
seja inferior ao desconto de 6%, desconta-se apenas o valor da carga.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - FUNDO FUNERAL

Instituido por meio da Convencgéao Coletiva de Trabalho, o FUNDO FUNERAL é um beneficio assistencial
criado pelas entidades sindicais signatarias, e de responsabilidade do Sindicato Patronal (SHESSMAR),
destinado a todos os trabalhadores membros da categoria subordinados a esta Convencéao Coletiva de
Trabalho. Este beneficio é custeado mensalmente pelos Empregadores e a indenizacdo em caso dos
eventos objeto de cobertura sera paga pelo Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de
Saude de Maringa e Regido — SHESSMAR, entidade responsavel pela gestdo, arrecadacao e
administracdo de tal beneficio, instituido nos termos do regulamento préprio anexo aprovado em
Assembleia Geral da Categoria.



Paragrafo Primeiro: Todos os EMPREGADORES abrangidos pela presente CCT arcarao,
compulsoriamente, com o custeio mensal em favor de todos os seus empregados membros da
categoria, independente da modalidade de contratagao, junto ao SHESSMAR. Este pagamento devera
ser realizado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, mediante depdsito bancario identificado no
Banco 084 Uniprime agencia 002, c/c 43261-0, ou através de boleto bancério (despesas bancarias por
conta do pagador) solicitado diretamente no e-mail sindicato@wnet.com.br.

Paragrafo Segundo: O custeio do Beneficio assistencial “FUNDO FUNERAL” sera de responsabilidade
integral dos empregadores, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Os valores dos beneficios do Fundo Funeral s&o:

| — R$6.000,00 (seis mil reais) para morte do funcionario, pagos em conformidade com o artigo 32, do
Regulamento do Fundo Funeral do Shessmar,

Il — R$3.000,00 (trés mil reais) em caso falecimento do cénjuge ou convivente do funcionario, pagos em
conformidade com o artigo 3°,do Regulamento do Fundo Funeral do Shessmar

[l — Valor limite de até R$3.000,00 (trés mil reais) de reembolso de despesas funerais por morte de
funcionério, seu cbnjuge e filhos menores de 21 anos, devidamente comprovados por meio de notas
fiscais.

Paragrafo Quarto: Este beneficio ¢ CUMULATIVO COM OUTROS SIMILARES (SEGURO DE VIDA
OU ASSISTENCIA FUNERAL) QUE JA ESTAO CONSTITUIDOS NA CATEGORIA, ou seja, mesmo
que o Empregador ou empregado (a) tenha contratado um seguro de vida ou similar, devera o
empregador efetuar o pagamento do beneficio assistencial “FUNDO FUNERAL” uma vez que tal
beneficio € compulsério.

Paragrafo Quinto: O Beneficio assistencial “FUNDO FUNERAL” é extensivo a todos integrantes da
categoria, inclusive trabalhadores afastados exclusivamente por: auxilio doenga, maternidade, acidente
do trabalho, doencga equiparadas a acidente do trabalho, neste caso a empresa devera comprovar
mensalmente o recolhimento referente os trabalhadores afastados.

Paragrafo Sexto: Tal auxilio terd uma caréncia inicial de 30 (trinta) dias para novos integrantes da
categoria contados da data do efetivo pagamento da primeira mensalidade.

Paragrafo Sétimo: A cobertura do beneficio assistencial “FUNDO FUNERAL”, perdurara somente no
periodo que o (a) empregado (a) estiver laborando na categoria abrangida pela presente CCT e durante
a sua vigéncia, nao prevalecendo, portanto, depois da rescisdo contratual.



Paragrafo Oitavo: Ocorrendo o 6bito do(a) empregado(a) e ndo tendo o empregador efetuado o
pagamento descrito no Paragrafo 12, desta clausula, ficara o mesmo obrigado a pagar a INDENIZACAO
EM CASO DE OBITO prevista no paragrafo 32 desta clausula. O pagamento da referida Indenizacao,
nao exime o empregador do pagamento das parcelas em atraso junto ao SHESSMAR, podendo o
Sindicato patronal inclusive pleitea-las em vias judiciais em caso de inadimpléncia.

Paragrafo Nono: O ndao pagamento pelo empregador da contrapartida prevista no “paragrafo 1°”, desta
clausula até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ensejara além do valor principal devido, multa de
10% (dez por cento) pelo atraso, bem como juros moratérios de 2% (dois por cento) ao més até o efetivo
pagamento, em favor do SHESSMAR.

Paragrafo Décimo: Quando da ocorréncia do 6bito do(a) empregado(a) o empregador ou beneficiarios,
deverao comunicar formalmente o Sindicato Patronal, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa)
dias da ocorréncia. Esgotado o periodo de 90 (noventa) dias sem a devida comunicacado pelos
beneficiarios descaira o direito de recebimento.

Paragrafo Décimo Primeiro: Para recebimento da INDENIZAGAO EM CASO DE OBITO do beneficio
assistencial “FUNDO FUNERAL”, os beneficiarios deverdao apresentar os seguintes documentos: DO(A)
EMPREGADO(A) FALECIDO(A): Certidao de 6bito; Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), contendo a pagina com a foto, a qualificacao civil, o ultimo contrato de trabalho vigente na
categoria e a pagina seguinte em branco; Certiddo PIS/PASEP/FGTS emitida pelo INSS contendo a
relacdo de dependentes ou Declaracao de Inexisténcia de Dependentes Habilitados a Pensao por Morte;
DO REQUERENTE: Cépia do Documento de Identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH); Cépia do CPF; Copia da Certidao de Nascimento ou de Casamento ou documento equivalente
(Comprovacao de unido estavel) quando da ocorréncia; Cépia do Comprovante de Residéncia.

Paragrafo Décimo Segundo: O beneficio assistencial “FUNDO FUNERAL”, ndo tem natureza salarial,
por nao se constituir em contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial.

Paragrafo Décimo Terceiro : Os valores alusivos ao beneficio serdo pagos de acordo com as seguintes
tabelas:

Tabela para Associados a0 SHESSMAR
Nuimero de Funcionérios Valor mensal por funcionério

01 R$32,00
02-05 R$19,00
06-10 R$16,00
11-19 R$ 9,50

20 em diante RS 3,50



Tabela para NAO Associados ao SHESSMAR
Numero de Funciondrios  |[Valor mensal por funciondrio

01 R$40,00
02-05 R$25,00
06-10 R$20,00
11-19 R$15,00
20 em diante R$ 10,00

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que tiverem em seu quadro 15 (quinze) ou mais mulheres, com mais de 16
(dezesseis) anos, propiciarao local ou manterao convénios com creche para guarda e assisténcia dos
filhos em idade de 0 (zero) a 6 (seis) anos.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA NATALINA

As empresas fornecerdo cesta de natal a todos os seus trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO ODONTOLOGICO SINDICAL

O sindicato dos trabalhadores mantera atendimento odontol6gico gratuito para os trabalhadores da
categoria profissional que contarem na data do atendimento com mais de 90 dias de contrato de trabalho
para empresa abrangida pelo sindicato da categoria econémica, com cobertura minima garantida de
procedimentos de avaliacao odontolégica, restauragao, limpeza e remocao de tartaro, com atendimento
por profissionais devidamente credenciados pelo CRO e mantendo estrutura de acordo com as normas
técnicas de vigéncia sobre o assunto.

Paragrafo Primeiro: O atendimento aos trabalhadores da saude se dara mediante agendamento e
ocorrera de acordo com a agenda dos profissionais do consultério, de segundas as sextas-feiras, das
08h00 as 18h00, EXCETUANDO os feriados.

Paragrafo Segundo: Sem prejuizo do atendimento odontolégico gratuito garantido pelo sindicato dos

trabalhadores, eventuais procedimentos ndo previstos poderdo ser contratados diretamente com o
sindicato, cujo valor excedente podera ser objeto de desconto em folha de pagamento mediante consulta
prévia ao empregador para garantia de limite de disponibilidade de desconto em folha, caso em que,
ndo havendo disponibilidade por uso do limite de desconto mensal, ndo serdo atendidos tais
tratamentos.



Paragrafo Terceiro: Os empregadores se obrigam em pagar ao sindicato dos trabalhadores a
importancia de: R$15,00 (quinze reais) mensais por trabalhador, cujo repasse ocorrera mediante boleto
disponibilizado pelo mesmo para a referida finalidade.

Paragrafo Quarto: As empresas se obrigam a fornecer mensalmente ao sindicato lista atualizada com
o numero de empregados ativos, sem a necessidade de constarem dados pessoais, ou, com 0 nome e
dados pessoais anonimizados, em cumprimento ao que disposto na “LGPD”, para controle dos valores
repassados e disponibilizagao do atendimento odontolégico propriamente dito

Paragrafo Quinto: O valor devido pela empresa devera ser recolhido ao sindicato até o dia 05 de cada
més, sob pena de incidirem multa de 2% e juros de 0,33% por dia de atraso, sujeitando-se a cobrancga
judicial, acrescida das despesas processuais, como custas e honorarios advocaticios de sucumbéncia.

Paragrafo Sexto: A auséncia de pagamento pela empresa do valor devido por empregado desobriga a
entidade sindical do atendimento odontoldgico gratuito, o qual sera restabelecido apenas quando da
quitagéo integral dos valores inadimplidos.

Paragrafo Sétimo: O atendimento odontoldgico ocorrera mediante comprovacao pelo trabalhador de
estar contratado por empresa abrangida por representatividade do sindicato, como também de que
cumpriu o periodo de caréncia de 90 dias estabelecido no caput e, inclusive, é condicdo para
atendimento que a empresa nao esteja inadimplente com as parcelas mensais devidas ao sindicato,
sem 0 que ndo ocorrera atendimento.

Paragrafo Oitavo: No caso de tratamento continuado, o sindicato ndo se obriga ao atendimento nos
casos em que o trabalhador deixe de integrar a categoria profissional, independente da modalidade da
ruptura contratual, ocasiao em que devera o trabalhador, caso queira manter o atendimento e dar
continuidade ao tratamento com o sindicato profissional, contratar diretamente a continuidade de seu
tratamento sob as condigbes estipuladas pelo sindicato profissional.

Paragrafo Nono. O sindicato patronal (Shessmar) ou seus representados empregadores, pagando os
valores aqui pactuados, NAO serdo responsaveis subsidiarios ou solidarios por qualquer dano ou
omissao do Sindicato dos Trabalhadores, tal como danos materiais ou morais decorrentes dos servigos
executados ou postos a disposicao dos trabalhadores.

Paragrafo Décimo. Estdo desobrigados do pagamento estabelecido no Paragrafo Terceiro,
trabalhadores que estejam afastados pelo INSS, retornando o seu pagamento a partir de seu retorno.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera vedada a utilizagdo do contrato de experiéncia, quando da readmissao de empregado para exercer
a mesma fungao, durante o periodo de 1 (um) ano a contar da data do seu desligamento.

Paragrafo Unico: Fica acordado que o contrato de experiéncia ndo podera ter prazo de duracédo
superior a 90 (noventa) dias.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisérias devera ser feito, sem qualquer acréscimo, até o (10) décimo dia
legal, sendo que se 0 mesmo recair no sabado, domingo ou feriado, o referido pagamento devera ser
realizado até o ultimo dia util que anteceda o prazo legal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

As partes em cumprimento a lei 7.238, de 29/10/84 e visando dar tratamento uniforme ao pagamento
da indenizacao adicional, estabelecem que: a) o tempo do aviso prévio cumprido ou indenizado integra
o tempo de servigo para todos os efeitos legais; b) somado o tempo do aviso prévio indenizado ao
contrato

de trabalho é devida a indenizacao adicional quando a projecao ocorrer no periodo de 1/4/ a 30/4 de
cada

ano; ¢) somado o tempo do aviso prévio indenizado ao contrato de trabalho, ndo é devida a indenizacao
adicional, quando a projegcao do tempo do aviso prévio recair no periodo posterior a 30/4/ ou anterior a
31/3 de cada ano.

Paragrafo Unico: Ressalva-se que os dias de aviso prévio acrescentado pela lei 12.506/2011, seréo
computados para célculo do tempo de servico e consequente enquadramento para calculo da
indenizagao adicional.



Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado e devera especificar a
natureza da dispensa (sem justa causa ou com justa causa), mediante contra recibo, devendo esclarecer
se o0 empregado deve ou nao trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e horério de recebimento das verbas
rescisorias.

Paragrafo Segundo: Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo empregado, ficam vedadas as
alteracées nas condicoes de trabalho, inclusive transferéncia de local, horario ou qualquer outra
alteracdo, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo
pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas rescisérias. Quando for demissionario o
trabalhador, sera possivel a alteragéao do local de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Aplica-se a lei do Aviso prévio (LEI 12.506/2011), que tem a seguinte redagao:

Art. 12 O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacé@o das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943,sera concedido na propor¢édo de 30
(trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma empresa.

Paragrafo Unico:Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servigco prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até
90 (noventa) dias. As partes buscando entendimento uniforme e de forma unificada acérdéo o
seguinte:

a) A modalidade de aviso Prévio estabelecido pela lei 12.506/2011, € dirigida Unica e
exclusivamente quando ocorrer a hipotese de indenizagéo do aviso prévio pelo empregador. Ou seja,
quando o empregador tiver a obrigagdo ou optar por indenizar o aviso prévio, devera fazé-lo nesta
nova modalidade. Do contrario, o empregado quando tiver obrigacao de trabalhar o periodo do aviso
prévio, devera fazé-lo na modalidade da Consolidagéo das Leis do Trabalho sem esta alteragdo. Para
deixar claro, o empregado somente esta obrigado a cumprir ou indenizar 30 dias de aviso prévio.



b) Quando a demissao for por iniciativa do Empregado (trabalhador), independentemente da
quantidade de anos que o mesmo tiver na empresa, e independentemente se o aviso prévio for cumprido
ou pago pelo empregado, o aviso prévio sera de 30 dias.

c) Quando a demisséo for por iniciativa do empregador (patrao), com aviso cumprido pelo empregado,
o tempo de cumprimento do referido aviso sera de 30 dias, na forma do artigo 487, inciso Il da CLT, com
a reducao prevista no artigo 488 da CLT, INDEPENDENTEMENTE, da quantidade de anos de trabalho
na empresa, sendo que a partir do segundo ano de trabalho na empresa o empregador indenizara os
03 (trés) dias subsequentes a cada ano trabalhado, na rescisao contratual.

d) Fica acordado que 0 aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais, por isto
aplica-se a projecao do aviso prévio para a contagem do tempo integral do aviso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERACOES NO CONTRATO DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteracoes do contrato
de trabalho, inclusive de local ou qualquer outra alteragédo, sob pena de rescisao imediata do contrato
de trabalho, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas
rescisérias, ressalvados os casos de dispensa por justa causa.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, em respeito a Lei, promoverdo a admissao de deficientes fisicos, em fungdes
compativeis.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALTERAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer alteragdo do contrato
de trabalho, somente sera licita com a concordancia do empregado, e ainda assim, desde que nao
resulte direta ou indiretamente em prejuizo para o mesmo, salvo readaptacao profissional por laudo do
Inss.



Paragrafo Unico — Considera-se alteracéo ilicita do contrato de trabalho a transferéncia de local, setor
e horario de labor, sem concordancia do empregado.

Relacdes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuicoes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EXERCICIO DA FUNGCAO

Fica garantido na contratacdo o exercicio da respectiva fungdo, bem como da remuneracao a ela
atribuida, inclusive aos detentores da denominagao legal de: Auxiliar de Enfermagem e Técnico de
Enfermagem, no emprego atual ou em emprego anterior.

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - USO DE APARELHOS ELETRONICOS

Fica proibido portar e usar aparelho celular, tablet, notebook, maquina fotografica e assemelhados
particulares no ambiente de trabalho.

Adaptacao de funcao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUTOMACAO

Aos empregados que tiverem suas funcdes extintas ou modificadas por alteracdes tecnolbégicas nos
meios ou processos de producao e, dentro das possibilidades da empresa, recomenda-se o treinamento
adequado para a aprendizagem e possivel readaptacédo as novas fungoes.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DANIFICACAO DE MATERIAL

Fica vedado o desconto no salario do empregado ou mesmo imposi¢ao de pagamento, por danificacoes
de equipamentos de trabalho, usados no exercicio das fungdes, exceto nos casos de impericia,
imprudéncia, negligéncia ou dolo, devidamente apurado, mediante manifestacdo do empregado.



Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E garantida a estabilidade de emprego & empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até 05
(cinco) meses apods o parto, devendo a mesma apresentar ao empregador, mediante protocolo, atestado
médico oficial comprobatério do estado gravidico.

Paragrafo Primeiro: Caso ndo apresente a empregada a comprovagdo de seu estado gravidico,
relativamente ao contrato de trabalho extinto, no prazo de 60 (sessenta) dias da rescisdo contratual,
tem-se que a mesma renunciou ao direito a estabilidade ou ocultou o seu estado gravidico para fins
legais.

Paragrafo Segundo: A licenca maternidade sera de 120 (cento e vinte), dias, na forma da legislagao
previdenciaria.

Paragrafo Terceiro: As condigbes gerais desta clausula se aplicam também para fins de adogao.
Paragrafo Quarto: O salario maternidade com todos os adicionais previstos na CCT, para a empregada

€ pago pela empresa, e deduzidos do recolhimento previdenciario. Para as demais, inclusive, a segurada
que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogao sera pago pelo INSS.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, mediante comunicacado da CAT, fica assegurada a
estabilidade de 12 (doze) meses no emprego, na forma do art. 118, da Lei n°. 8213/91 e sua alteragéo.

Paragrafo Unico: Os acidentes de trajeto devem ser comprovados mediante boletim de ocorréncia,
prontuarios de atendimento médico hospitalar ou outro documento habil a tal mister.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AO APOSENTADO

Os empregados que comprovarem até a data do desligamento estar a 12 (doze) meses da aquisi¢ao do
direito a aposentadoria por tempo de servico ou idade e desde que o0 seu contrato de trabalho namesma
empresa tenha pelo menos 05 (cinco) anos de duracao, adquirirdo estabilidade no emprego, a excecao
da ocorréncia de justa causa, na forma da lei.



Paragrafo Primeiro: E obrigatéria a apresentacdo do CNIS (Cadastro Nacional Informacées Sociais —
Extrato Previdencidrio) que comprova o tempo de contribuicdo. Deve ainda ser observada a idade
minima vigente no momento do requerimento. Caso nao se verifique a observancia concomitante de
todos os requisitos no prazo estabelecido no caput, o empregador se desobriga do dnus da concessao
do beneficio.

Paragrafo Segundo: Aposentado o empregado, qualquer que seja a espécie (especial, proporcional,
tempo de servico, idade), caso seja despedido pela empresa, esta devera pagar a multa do FGTS
relativamente a todo tempo de servigo prestado ao empregador.

Paragrafo Terceiro: Caso haja alteracao legislativa superveniente durante a vigéncia da presente
norma coletiva, a lei tera prevaléncia em relagdo ao negociado nesta matéria.

Paragrafo Quarto: Uma vez atingidos os requisitos legais para obtencdo da aposentadoria nos termos
do caput, cessam os efeitos desta clausula no contrato de trabalho, mesmo que haja inércia do
trabalhador em requerer seu beneficio.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO

Em decorréncia da peculiaridade das atividades desenvolvidas pela categoria abrangida por esta CCT,
e, tendo em vista os setores que atualmente fazem turnos continuos, fica pactuado para todas as
empresas, sem a necessidade de acordo individual de compensagao, € desde que respeitado o limite
de 220 horas mensais, a adog¢ao das seguintes jornadas:

a) - Jornada de trabalho de 12x36 horas (doze horas de trabalho com folga nas trinta e seis horas
seguintes), para o periodo noturno ou diurno;

b) - Jornada de trabalho de 6x12 horas, isto é, de 6 (seis) horas diarias, com um plantdo de 12 (doze)
horas na semana, em qualquer dia;

c¢) - Jornada de trabalho de 08h48min (oito horas e quarenta e oito minutos) diarias, para compensacao
daquelas horas de sabados, ressalvando-se o direito daqueles empregados contratados para jornada
de 8 horas diarias de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Primeiro: Nas jornadas acima, decorrentes das peculiaridades do setor de saude,
encontram-se implicita a compensacao de horario, ndo se cogitando a incidéncia de horas exiras.



Paragrafo Segundo: No sistema de 12x36 horas, ja se encontram concedidos 0s repousos semanais
remunerados.

Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que as empresas nao remunerarao as horas trabalhadas em
feriados nacionais, estaduais e municipais, inclusive daqueles feriados que coincidirem com o repouso,
nas jornadas 12X36. Nos outros sistemas de compensagao de jornada, quando concedido o repouso
correspondente em até 30 dias corridos, igualmente nao sera devido o pagamento pelo labor em tais
dias.

Paragrafo Quarto - Fica também, assegurado que o trabalho nos feriados é de comparecimento
obrigatério pelos membros da categoria que estiverem na escala de trabalho prevista e divulgada
mensalmente pelas unidades.

Paragrafo Quinto: Considerando que no trabalho noturno o empregado fica impossibilitado de sair do
local de trabalho em face da auséncia de transporte coletivo publico, fica pactuado que as empresas
permitirdo que os empregados permanecam durante o intervalo de uma hora de descanso, sem
acréscimo na sua jornada de trabalho, para o turno de 12x36, no refeitério ou local destinado para
descanso, sem que esta permanéncia caracterize horas extras, salvo se existente trabalho durante este
intervalo.

Paragrafo Sexto: Para as jornadas de seis horas terdo os empregados um intervalo intrajornada de 15
(quinze) minutos e, para aquelas jornadas superiores a 06 (seis) horas, fruirdo de uma hora no minimo
para intervalo. Tais intervalos serdo anotados nos cartdes-ponto, exceto os quinze minutos para lanche.
O trabalhador que nao fruir o intervalo de 01 (uma) hora, devera comunicar por escrito o0 Departamento
Pessoal da Empresa sua omissdo. Ao assinar o cartdo-ponto, o empregado, sem realizar qualquer
ressalva quanto a fruicdo do intervalo de uma hora, tem-se que este foi fruido. O empregado tera no
maximo 10 (dez) dias Uteis para assinar o cartdo-ponto apds o encerramento deste.

Paragrafo Sétimo- A pausa de 15 minutos exigida para as jornadas de até 06 horas diarias sera
computado dentro da jornada de trabalho, ndo se exigindo anotagcao no controle de jornada adotado
pela empresa, conforme regra do paragrafo quinto deste artigo.

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo necessidade imperiosa ou para conclusdo inadiavel da atividade
hospitalar, inclusive a resultante da auséncia do profissional para dar continuidade ao servico inadiavel
e, também, em casos de urgéncia/emergéncia na passagem de plantdo e educacao continuada, a
duracgdao diaria do trabalho do empregado podera exceder o limite convencionado, nos termos do artigo
61, da CLT, com a redacao da Lei 13467/2017. Os excessos, podem ser exigidos independentemente
de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, facultada a compensacéao das horas excedentes.



A compensagao ndo implica em nulidade de banco de horas ou outro acordo de compensacgéo, nos
termos do_artigo 611 “a” inciso | e Il da CLT.Tal clausula, também ¢é aplicavel a jornada 12/36.

Paragrafo Nono: Nos termos da Portaria MTE 373/2011, é facultado ao empregador a adogédo de
sistemas digitais de registro e controle de jornada, sendo os meios de autenticacao disponiveis nestes
ambientes virtuais suficientes a substituir a assinatura fisica do trabalhador nos cartdes ponto.

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REDUGCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas em dia com as obrigacdes junto ao STESSMAR, que detém local apropriado para
alimentagdo do empregado (refeitério/cozinha), poderdao, mediante comunicagao previa ao Sindicato
Laboral, reduzir o intervalo intrajornada até o limite minimo de trinta minutos para jornadas superior a
seis horas.

Paragrafo Primeiro: Havendo a redugao do intervalo intrajornada, o final da jornada diaria devera ser
antecipado proporcionalmente a redugéo.

Paragrafo Segundo: Fica expressamente vedada a redugéo do intervalo intrajornada nas jornadas
12x36.

Paragrafo Terceiro: Havendo denuncia de que a empresa reduziu o intervalo intrajornada, e ndo detém
local apropriado para alimentacao do empregado (refeitério/cozinha), ou que o fez sem a observancia
das formalidades previstas nesta clausula, o Sindicato laboral oficiara a empresa para que no prazo de
5 (cinco) dias apresente resposta escrita, ou reverta tal redugédo. Constatada a irregularidade aplicar-se-
a multa no valor de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) por empregado abrangido.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESCALA EM 12X36

A realizacao de horas extras na presente jornada é admitida em relacao aos intervalos, no caso fortuito,
forca maior e necessidade de prorrogacao para troca de plantao. A reducao da hora noturna se encontra
automaticamente compensada na escala, bem como, que as excedentes sejam creditadas no banco de
horas, pois atende interesse direto da categoria profissional e nao implica em nulidade do regime.



Paragrafo Unico: Nos termos do artigo 59-A da CLT, a fruigdo parcial do intervalo intrajornada é
passivel de indenizacdo, sem que que tal conduta se caracterize em infragdo para fins da fiscalizacao
do trabalho. AS empresas associadas ao sindicato patronal (SHESSMAR) e em dia com as obrigacdes
junto ao sindicato Laboral (STESSMAR) poderao utilizar-se dessa prerrogativa, enviando ao fechamento
da folha e apuracao dessas horas, relatério ao STESSMAR.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica mantido nas Categorias (Econémica e Profissional), até 30/04/2025 o regime de compensacao de
horas de trabalho, denominado BANCO DE HORAS, na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 32 do
artigo 59, da CLT, com a redacao dada pelo artigo 62, da Lei n.? 9.601 de 21 de janeiro de 1998, Dec.
n.% 2.490, de 04 de fevereiro de 1998 e, nos termos do inciso Xlll, do artigo 7, da CF/88.

Paragrafo Primeiro: Pelo sistema retro adotado, as Empresas poderao exigir labor em dias normais
de trabalho até uma jornada de 10 (dez) horas ou 12 (doze) horas para aqueles de escalas 12 x 36 ou
6 x 12, mediante a compensagao em outros dias, afastado o respeito ao intervalo do artigo 66, da CLT.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas em prorrogacdo de jornada para fins de compensacao,
no regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extraordinarias e, sobre elas nao
incidirdo qualquer adicional, salvo nas hipéteses disciplinadas adiante:

Paragrafo Terceiro: O sistema do BANCO DE HORAS podera ser aplicado, tanto para antecipagao de
horas de trabalho, com liberacao posterior, quanto para liberagdo de horas com reposicao posterior. O
saldo credor de horas de cada trabalhador podera ser compensado da seguinte forma: folgas adicionais
seguidas ao periodo de férias, folgas coletivas, a critério da empresa; folgas individuais, negociadas de
comum acordo entre o empregado e sua supervisdo. Ainda, a critério da empresa, o empregado mesmo
que nao tenha saldo credor de horas, podera ter folgas coletivas ou individuais, com o correspondente
débito no Banco de Horas, para posterior compensagao.

Paragrafo Quarto: Em qualquer das situagdes acima, fica estabelecido que:

a) no célculo de compensagao, para cada hora trabalhada em prorrogagao de jornada de trabalho, sera
computada como 1 (uma) hora de liberagao;

b) a compensacéao ocorrera até a data do encerramento desse banco de horas (30/04/2025);

c) o saldo de horas nao pagas como acima definido, sera pago, na forma da clausula de horas extras e
seus adicionais que consta nesta CCT;

d) o banco de horas sera estabelecido pelo prazo de doze meses, iniciando em 01/05/2024 e encerrando
em 30/04/2025.

Paragrafo Quinto: Faculta-se a estipulagdo de outra modalidade de fechamento do Banco de Horas, o
que devera ocorrer mediante Acordo Coletivo de Trabalho.



Paragrafo Sexto: a) Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem justa causa pelo empregador,
sem que tenha havido a compensacao integral das horas trabalhadas, sera feito o confronto entre as
horas compensadas e as prorrogadas. Havendo crédito a favor do trabalhador, este fara jus ao
pagamento das horas devidas como extraordindrias, com o adicional previsto na clausula da CCT
aplicavel as categorias aqui envolvidas, ao preco vigente por ocasidao da rescisao contratual.; b) No caso
de pedido de demissdo pelo empregado, eventuais horas ndo compensadas pelo mesmo, serdo
descontadas de forma simples quando da rescisé&o contratual.

Paragrafo Sétimo - Os colaboradores que prestam servigos nas jornadas de 6 x 12 ou 12 x 36, poderao
antecipar ou postergar o trabalho nos feriados de Natal e Ano Novo, de forma que possam fruir com
seus familiares tais datas, de acordo com a escala que sera formalizada pelo empregador. Tal préatica
ndo acarreta em nulidade dos bancos de horas ou outros acordos de compensagao.

Paragrafo Oitavo: O periodo de férias do trabalhador ndo podera ser utilizado para compensacao de
banco de horas.

Paragrafo Nono: As empresas deverao manter quadro de débito ou crédito do saldo de horas, e
fornecer a cada 60 (sessenta) dias, extratos desse saldo mediante solicitacdo dos trabalhadores. Os
extratos poderao ser substituidos por lancamento do saldo no cartdo ponto mensal ou disponibilizacao
por meio eletrénico.

Paragrafo Décimo: Aqueles empregados que apresentarem débito de horas no Banco, quando
convocados pela empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e se negarem ao
cumprimento da escala, sofrerdo desconto no salario mensal do nimero de horas correspondentes e o
consequente numero de horas no Banco, porque pagas. E também o trabalhador quando precisar
ocupar o banco de horas, devera comunicar por escrito a empresa com 72 horas de antecedéncia, desde
que nao seja final para a semana subsequente, sendo que a mesma apds notificagdo devera conceder
as horas ao trabalhador, se néo o fizer deverd justificar o mesmo por escrito.

Paragrafo Décimo Primeiro: A adogdo do sistema de flexibilizagdo de jornada de trabalho néao
descaracteriza o acordo de compensacao de jornada, consoante ali definido pelas entidades sindicais.

Paragrafo Décimo Segundo: O Sindicato obreiro reconhece o alvara sanitario como documento habil
a comprovagao da regularidade do ambiente de trabalho, sendo dispensada a inspecao prévia prevista
no artigo 60 da CLT no ambito de abrangéncia desta Convencao Coletiva.

Paragrafo Décimo Terceiro: O afastamento do trabalhador em qualquer das modalidades previstas
em lei acarreta em sobrestamento automatico da exigibilidade de horas a credito ou a débito pelo mesmo
periodo, havendo prorrogacao automatica dos prazos previstos no paragrafo 4°, alinea “d” desta
clausulas quando se verificar tal condicao.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCANSO INTRAJORNADA

Para a jornada de 6 (seis) horas terdo os empregados um intervalo de intrajornada de 15 (quinze)
minutos e, para aquela jornada superior a 6(seis) horas fruirdA de uma hora no minimo para
intervalo. Tais intervalos serdo anotados no cartdo-ponto, exceto os quinze minutos para lanche. O
trabalhador que nao fruir o intervalo de uma hora devera comunicar, por escrito, ao departamento de
pessoal da empresa a sua omissao. Ao assinar o cartao-ponto o empregado, sem realizar qualquer
ressalva quanto a fruicao do intervalo de uma hora, tem-se que esse foi fruido. O empregado tera no
maximo 10 (dez) dias Uteis para assinar o cartdo-ponto, apds o encerramento deste.



Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTOES PONTO

Os cartdes e outros controles de ponto deverao refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo
empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos do registro da hora em que este encerrar o trabalho
diario, bem como o registro por outra pessoa que nao seja o titular do cartao.

Paragrafo Primeiro — Os horarios de entrada e saida, assim como aqueles de descanso, devem ser
anotados nos controles de forma real. Ao assinar o cartdo-ponto o empregado ratifica os horarios ali
lancados, nao podendo reclamar posteriormente, salvo se opuser ressalva a respeito. Em caso de falta
do trabalhador ou quando o trabalhador ndo anotar o registro de seu cartao-ponto, o0 empregador podera
abonar por escrito.

Paragrafo Segundo - Sera concedido tolerancia de 5 (cinco) minutos no caso de atraso, ndo podendo
ser descontado no salério, nem compensado na jornada normal.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas ao trabalho quando da prestacdo de
exames escolares em horario diverso das atividades escolares normais, desde que seja o empregador
comunicado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, sendo comprovada a
participacao, posteriormente, em até 03 (irés) dias.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AMAMENTACAO

Durante o periodo de aleitamento materno, assim compreendido até que a crianca complete 6 (seis)
meses de idade, as empresas concederdo a empregada 2 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos cada
um, podendo ser cumulativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CURSO DE NiVEL PROFISSIONALIZANTE

As empresas, quando possivel, adequardo o horario de trabalho ao empregado, quando este se
matricular em cursos atinentes a sua profissédo e no que eleve seu grau de escolaridade.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HORARIO DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacado do horario de trabalho do empregado estudante, que comprove a sua
situagao escolar. O empregado estudante recebera facilidades da empresa para adequacao de seu
horario de trabalho, quando se matricular em cursos atinentes a sua profissdo, possibilitando seu
aperfeicoamento técnico, desde que venha beneficiar seu trabalho.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIADOS

Fica garantido o pagamento ou folga do trabalho nos dias de feriados da zero hora as vinte e quatro
horas, excetuando-se os casos da jornada 12X36.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS E PROPORCIONAIS

A concessao de férias podera ocorrer em trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a
14 dias, e 0os demais ndo poderao ser inferiores a 5 dias corridos cada um, inclusive para menores de
18 anos e maiores de 50 anos. No caso de jornada de 12 x 36, o inicio das férias devera coincidir com
aquele de escala de trabalho, exceto em sadbados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro — Nos casos de pedido de demissdo, o empregado que possuir mais de 6 (seis)
meses de servicos e menos de 1 (um) ano fara jus ao recebimento de férias proporcionais.

Paragrafo Segundo — Sugere-se aos empregadores a elaboragédo de escala de férias.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurada uma gratificagdo em valor equivalente a 1/3 (um tergo) da
remuneragao, que sera paga aos empregados por ocasiao da concessao das férias, nos termos da
Constituicdo Federal em vigor.

Paragrafo Quarto: Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias, proporcionando as mesmas em caso de faltas injustificadas, conforme
Art. 130 e 133 CLT.



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS EM DOBRO

Sempre que as férias forem concedidas apos o periodo legal, a empresa devera paga-las em dobro,
conforme artigo 137, da CLT.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

Os empregadores efetuardo o pagamento das férias 2 (dois) dias antes do inicio da mesma, em valor
ao superior ao liquido de- seus direitos, considerando os descontos legais e aqueles autorizados.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO LICENGA PREMIO

Fara jus a licenga abaixo, paga na forma de abono, o empregado que, na vigéncia desta Convencao,
completar 03 (trés), 06 (seis), 09 (nove), 12 (doze), 15 (quinze), 18 (dezoito), 21 (vinte e um), 24 (vinte
e quatro), 27 (vinte e sete), 30 (trinta) anos e 33 (trinta e trés) anos de efetivo trabalho na mesma
empresa, ressalvado os periodos de afastamentos previstos na clausula de Ausencias Legais, desta
cct, além da licenca maternidade, e respeitando os limites estabelecidos quanto aos dias de fruicdo em
face de faltas injustificadas e de entrega de atestados médicos, odontolégicos e psiquiatricos de acordo
com a tabela abaixo:

Dias de Atestados e Faltas Injustificadas em um periodo de 03 anos

NuUmero em dias de Atestados / Faltas

Injustificadas Dias de fruicao

0 - 10 dias 8
11 - 20 dias 7
21 - 30 dias 6
31 - 40 dias 5
41 dias em diante 0

Paragrafo Primeiro: A falta de fruicdo, pelo empregado, da licenga retro, até a aquisicdo do abono,
implica em rendncia dela e isenta o empregador de qualquer pagamento em dinheiro.

Paragrafo Segundo: O abono quando indenizada na rescisdo sera pelo valor da remuneracao (salario
bruto).



Paragrafo Terceiro: O abono podera ser revertido em pecunio a critério do empregador.

Paragrafo Quarto — Nao tera direito ao abono o empregado que, no curso do periodo aquisitivo da
mesma, se afastar pelo INSS ou por licenca ndo remunerada em periodo superior a 41 dias.
Iniciando um novo periodo aquisitivo somente no inicio do préximo periodo de trés anos, conforme
descritos no caput, sempre utilizando como referéncia a data da admissao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos Il, lll e IV, do artigo 473, da CLT, respeitados os
critérios mais vantajosos, devem ser concedidas nos seguintes termos:

a) - 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de casamento;

b) - 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana, para
os empregados do sexo masculino;

c) - 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de falecimento de pai, mae, irmaos, filhos ou conjuge, ou de
pessoa declarada em CTPS, como dependente econémico ou parceiros com relacionamento estavel,
com comprovacao posterior do fato ocorrido;

d) - 02 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro, sogra, avd, avd, neto e neta; bisavd
e bisavo

e) — 01 (um) dia no caso de falecimento de genro e nora.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DOACAO DE SANGUE

As empresas concederdao ao empregado que solicitar previamente junto a empresa, licenca de 1 (um)
dia, a cada 3 (trés) meses de trabalho, para doacgao voluntaria de sangue devidamente comprovada.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - VESTIARIOS

As empresas concederao vestiarios completos (armarios com chaves, banheiros masculino e feminino
com chuveiros), para utilizagdo dos empregados.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - UNIFORME

Desde que exigidos pelos empregadores, estes fornecerao gratuitamente, até 02 (dois) uniformes por
ano, segundo os padroes da empresa, 0s quais, deverdo ser devolvidos quando da rescisao contratual,
sob pena de desconto de seu valor. O valor a ser descontado sera o histérico de compra, reduzido o
desgaste natural de utilizagao.

CIPA - composicao, eleicao, atribuicées, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CIPAS

As empresas se obrigam a constituir, durante a vigéncia desta Conveng¢do, Comissdes Internas de
Prevencao de Acidentes - CIPAS, na forma da lei.

Exames Meédicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EXAMES DE SAUDE

Os exames realizados quando da admissao, demissao e outros determinados por lei, ou da conveniéncia
do empregador, serdo por ele custeado e serdo realizados a cada 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico - Fica acordado que todos os empregadores fornecerdo no ato da rescisao contratual,
ou no caso de solicitagdo pelo empregado no caso de aposentadoria 0 PPP (PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO), o qual sera elaborado em duas vias originais no caso de
rescisao contratual, o qual sera entregue no momento da rescisdo uma via para o trabalhador e outra
via 0 empregador arquivara a mesma de acordo com o contido na instru¢do normativa de n® 99 de 05
de dezembro de 2003.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos fornecidos por profissional credenciado pela Previdéncia Social, e os
odontolégicos de urgéncia, serdo bastante para a justificacdo da auséncia no trabalho, salvo, se a
empresa possuir médico do trabalho contratado, o qual podera examinar o trabalhador e emitir laudo
conclusivo, o qual prevalecera.



Paragrafo Primeiro: O empregador aceitara o atestado de acompanhante em caso de internamento
hospitalar do filho de até 14 (quatorze) anos de idade, com limite de 15 (quinze) dias por ano no caso
de internamento (devidamente comprovados os reais dias do internamento), e no periodo da consulta
do menor.

Paragrafo Segundo: Considera-se para efeito desta clausula, o dia de ocorréncia do fato como inicio
da contagem do prazo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de
doenca devera comunicar imediatamente a empresa, apresentando no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas do inicio do afastamento, comprovacao através do atestado médico.

Paragrafo Quarto: Mediante atestado, se entende como falta justificada 1 (um) dia por ano para

acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica, e de 2 (dois) dias por ano ao trabalhador
celetista para acompanhar exames complementares ou consultas de esposa ou companheira gestante.

Rela¢6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirao acesso do Sindicato dos Trabalhadores, ap6s comunicar a chefia da empresa,
para afixacdo de cartazes, editais e distribuicao de boletins informativos da categoria.

Representante Sindical

CLAUSULA SEXAGESIMA - REPRESENTACAO SINDICAL

Para a representacdo da entidade e participacdo em encontros, palestras, reunides, assembleias,
congressos, cursos e outras promocgdes sindicais, ou de organismos oficiais, poderao ser indicados pelo
Sindicato Profissional, e com anuéncia da empresa, até 1 (um) empregados por estabelecimento, no
limite de 08 (oito) dias/ano, cabendo ao indicado no regresso, a prova de participacdo no evento no
prazo de 72 (setenta e duas) horas.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AUTORIZACAO DE DESCONTO

As empresas efetuardo descontos em folha de pagamento a partir de 01/08/2024, no valor de R$ 17,50
(dezessete reais e cinquenta centavos), inclusive no més das férias e de licengca maternidade, de todos
os trabalhadores, desde que o0 mesmo seja filiado ao Sindicato profissional, em favor deste, referente



as mensalidades sindicais na forma do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las um dia apds o pagamento
dos empregados, mediante pagamento diretamente ao sindicato profissional por depdsito ou boleto
bancario nas contas do sindicato profissional, devendo a empresa apresentar na tesouraria do mesmo,
a listagem dos s6cios acompanhada dos valores dos respectivos descontos e do xérox do comprovante
de depésito ou boleto bancario.

Paragrafo Unico: A empresa que atrasar o recolhimento pagara multa de 1% (um por cento) ao dia
ressalvado a impossibilidade causal que sera justificada pela empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL - EMPREGADO

As empresas descontarao nas folhas de pagamento dos meses de competéncia de setembro e outubro
de 2024, o equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) do salario base, respectivamente, de todos os
empregados abrangidos pela presente CCT.

Paragrafo Segundo: As empresas deverao encaminhar ao STESSMAR uma relagéo contendo o nome
do empregado, o valor de seu salario base e o desconto efetuado.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da aludida contribuicdo efetuada fora do prazo estipulado no
paragrafo primeiro, acarretara a empresa o acréscimo de multa no importe de 0,30% (zero virgula trinta
por cento) ao dia de atraso, limitada a 2% (dois por cento), acrescida dos juros legais.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TAXA DE CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA -
EMPREGADOR

As empresas pagardo a Contribuicao Associativa 2024, nos termos fixados pelo Conselho de
Representantes da Federagao dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Saude no Estado do
Parana — FEHOSPAR, como segue na tabela abaixo:



TABELA DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2024

VALOR PARAPAGTO
VALOR ANUAL DA |NUMERO DE |VALOR DE CADA AVISTAATE

EMQUEDREMENTO CONTRIBUICAO | PARCELAS PARCELA 31/01/2024 COM 5%
DE DESCONTO

Hospitais até 09 leitos R$ 8.316,00 12 R$ 693,00 R$ 7.900,20
Hospitais 10 até 49 leitos R$ 11.088,00 12 R$ 92400 R$ 10.533,60
Hospitais de 50 até 99 leitos R$ 13.860,00 12 R$ 1.155,00| R$ 13.167,00
Hospitais de 100 até 149 leitos R$ 16.632,00 12 R$ 1.386,00| R$ 15.800,40
Hospitais acima de 149 leitos R$ 20.790,00 12 R$ 1.73250| R$ 19.750,50
Demais Estabelecimentos de Saude até 03 empregados RS 1.008,00 12 RS 8400 RS 957,60

Demais Estabelecimentos de Salde de 04 até 10 empregados | R$ 2.425,50 12 R$ 202,13| R$ 2.304,23
Demais Estabelecimentos de Salde de 11 até 20 empregados | R$  3.811,50 12 R$ 31763| R$ 3.620,93
Demais Estabelecimentos de Salde de 21 até 30 empregados | R$ 5.544,00 12 R$ 462,00 R$ 5.266,80
Demais Estabelecimentos de Salde de 31 até 100 empregados| R$ 8.316,00 12 R$ 693,00 R$ 7.900,20
Demais Estabelecimentos de Salde acima de 100 empregados | R$ 11.088,00 12 R$ 92400 R$ 10.533,60

Observacao: Clinicas com leitos equivalem a hospitais.
*Vide Paragrafo Terceiro

Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de Boleto Bancario emitido pela
FEHOSPAR, devendo ser preenchido conforme enquadramento da empresa.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderao realizar a cobrancga judicial dos
inadimplentes relativamente aos valores disciplinados.

Paragrafo Terceiro: A presente contribuicao se inicia no més de janeiro de 2024, com termino em
dezembro de 2024. A partir de janeiro de 2025, as empresas serdo comunicadas sobre eventual novo
valor, bem como o recebimento de boletos para o pagamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL

Para todas as empresas abrangidas por esta Convencéao e na vigéncia desta, de acordo com a decisao
soberana da Assembleia Geral do Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Servicos de Saude
Maringa e Regido, e com esteio no art. 513, letra e, da CLT, fica mantida a Taxa de Reversao Patronal,
que se sujeitardo todas as aludidas empresas e gue se constitui na obrigatoriedade de recolhimento
em favor do Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Servicos de Saude Maringa e Regiao
SHESSMAR, nos termos do previsto nesta clausula. As empresas que vierem a se constituir durante a
vigéncia desta convencao, também pagardo a contribuicdo em apreco, tomando-se por época de
recolhimento o0 més de sua constituicao.

Paragrafo Primeiro. A empresa recolherd a Taxa de Reversao Patronal de que trata esta clausula,
levando-se em conta a folha de pagamento do més de SETEMBRO de 2024 em seu valor bruto ,
conforme a tabela a seguir:



, Porcentagem de calculo da folha de
Numero de colaboradores 9

pagamento
01ai0 4%
11 a50 3%
51a100 2%
101 a 500 1%
Acima de 500 0,5%

Paragrafo Segundo: Se o valor calculado ultrapassar R$300,00 a empresa podera recolher a Taxa de
Reversao Patronal de que trata esta clausula, dividido em 02 (duas) parcelas, se assim preferir com
vencimento em 15/10/2024 e 15/11/2024. Em caso de pagamento em parcela Unica, 0 vencimento sera
em 15/10/2024.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento devera ser efetuado através de boleto bancéario emitido pelo
SHESSMAR, o qual devera ser solicitado pelo e-mail: sindicato@wnet.com.br ou telefone: 44 3224-
8931, podendo também ser retirada diretamente na sede do Sindicato pelos interessados.

Paragrafo Quarto. As parcelas em atraso serdo acrescidas de multa de 2 % (dois por cento), além de
atualizacdo monetaria pelo INPC-IBGE e aplicagéo de juros de mora de 1% (um por cento) ao més
desde a data do vencimento.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIREITO DE OPOSICAO A TAXA DE REVERSAO
ASSISTENCIAL -EMPREGADO

Em cumprimento a Ordem de Servico de N°. 01 de 24 de Margco de 2009, Publicada no Boletim
Administrativo de n°. 06-A de 26/03/2009, do Ministro do Trabalho e Emprego, fica assegurado aos
“empregados ndo associados”, o DIREITO DE OPOSICAO a “Taxa de Reversao Assistencial”, prevista
nesta CCT, que devera fazé-lo no prazo de 10 dias corridos, considerados de 20/09/2024 a 30/09/2024.

Paragrafo Unico: O empregado n&o sindicalizado que quiser exercer seu direito de oposigdo a taxa
de reversao sindical ou assistencial devera fazé-lo, através de carta a ser enviada via “AR” (aviso de
recebimento) pelos Correios, dentro do prazo estabelecido no caput, par ao enderego: STESSMAR -
Praga Ari Barroso, 340 - Zona 05, Maringéa - PR, 87015-620. O ENVIO DEVERA SER INDIVIDUAL,
EXERCIDO SEM INTERMEDIARIOS, SEJA DEPARTAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS OU
ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE, como forma de se evitar prejuizo ao livre exercicio do direito
de oposicao e impedimento de praticas antissindicais.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIREITO DE OPOSICAO A TAXA DE REVERSAO PATRONAL

Fica assegurado aos empregadores ndo associados o DIREITO DE OPOSICAO a Taxa de Reversao
Patronal prevista nesta CCT, que devera fazé-lo no prazo de 10 dias corridos, contados de 20/09/2024
a 30/09/2024, através de correspondéncia com AR (aviso de recebimento) enviado para o enderego do
SHESSMAR: Rua Neo Alves Martins 2999, salas 112 113 e 114 cep 87013-060 cidade de Maringa —
PR.



Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - RECONHECIMENTO DA AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA.
LEGITIMIDADE

Os signatarios patronais reconhecem no sindicato obreiro, competéncia ndo so6 para firmar a presente
Convencao Coletiva de Trabalho, mas também para atuar na qualidade de substituto processual, em
favor dos trabalhadores pelo inadimplemento de direitos previstos em lei ou de qualquer clausula
prevista no presente instrumento normativo, independentemente de outorga de mandato e de
apresentagao de relagdo dos substituidos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas, neste instrumento coletivo e em obediéncia
ao disposto no artigo 613, VIII, da CLT, o empregador fica sujeito a multa de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais), por a¢ao, que devera reverter em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ACORDOS, ADITAMENTOS E LIBERDADE SINDICAL

Os Sindicatos representativos das categorias econémicos e profissionais ou o Sindicato Profissional e
as Empresas, poderao firmar, respectivamente, aditamentos a presente ou Acordos Individuais e/ou
Coletivos de Trabalho, para especificar, restringir ou ampliar os direitos aqui estabelecidos, para
rediscutir as clausulas convencionais de acordo com a conveniéncia.

Paragrafo Primeiro: Fica também expresso que a presente convencao foi decorrente de processo
negocial intenso, transparente e respeitosamente. Onde, as assembleias das entidades Sindicais
|Profissionais e Econémica aprovaram o presente aditamento, tudo dentro dos ditames legais. Assim,
rogamos que os 6rgaos fiscalizatorios e o poder judiciario respeitem o preceituado no artigo 7 incisivo
XXVI da CF/88 que reconhece a relevancia das convengdes e acordos coletivos de trabalho.



Paragrafo Segundo: Considerando que o Estado Brasileiro ratificou a Convengao n® 154 da OIT, que
por sua vez prevé a promog¢ao da negociagao coletiva para melhoria das condigées de trabalho. E o
artigo 611 A da CLT que assegura para as Convencdes Coletivas a prevaléncia sobre a lei, com base
no principio basilar que a Convencao Coletiva assegura uma gama de direitos favoraveis a categoria
profissional e ndo pode ser analisada casuisticamente e individualmente uma clausula especifica.

Paragrafo Terceiro: Com fulcro ainda no art. 8%, § 3% da CLT, com a nova redagao que lhe fora dada
pela Lein® 13.467, de 13 de julho de 2017 (abaixo transcrita), disciplina, a luz do principio da intervencao
minima na autonomia da vontade coletiva, que as convengdes e acordos coletivos de trabalho nao
devem ser analisados quanto ao seu mérito, mas apenas quanto a seus requisitos formais — isto é,
agente capaz; objeto licito, possivel, determinado ou determinavel; forma prescrita ou ndo defesa em lei
(art. 104 do CCB) —, que por sua vez estao todos devidamente preenchidos.

Paragrafo Quarto: Consoante preceitua o artigo 8, incisivo terceiro da CLT cuja redagao inserimos para
que haja pleno conhecimento das categorias econémica e profissional:

§ 30 No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisara
exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negocio juridico, respeitado o disposto no
art. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), e balizara sua atuagao pelo principio
da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
(Vigéncia)

CLAUSULA SEPTAGESIMA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Com a finalidade de atender as disposicoes da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD), as entidades sindicais (patronal e profissional) se comprometem a observar e cumprir referida
legislagédo quanto ao tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos trabalhadores que forem coletados
em razao do cumprimento das clausulas do presente instrumento coletivo que determinar o envio de
informagdes aos sindicatos, assumindo as entidades sindicais a responsabilidade sobre sua finalidade,
adequacao, necessidade, observancia e cumprimento das normas de protegcao de dados pessoais.

Paragrafo Unico: As empresas, quando solicitadas por escrito, fornecerdo ao sindicato profissional,
em cada periodo de 12 (doze) meses, relagcdo dos empregados existentes na mesma, desde que
observadas as exigéncias da LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) - n.2 13.709/2018. No mesmo
documento deverdo informar telefone, e-mail e o nome da pessoa responsavel pelo envio para
esclarecimentos e conformagdes, se necessario.



CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Cianorte/PR para fins de dirimir eventuais dlvidas originadas da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

ANTONIO CARLOS FIGUEIREDO NARDI
Vice-Presidente
FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO
DO PARANA

EDINA FERNANDES LIMA FERREIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAO STESSMAR



