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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
1998 - 1999

SINDICATO PATRONAL: SINDICATC POS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE

SAUDE DE MARINGA E REGIAO.

SINDICATO OBREIRO: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE MARINGA.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA

Este instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01.05.98 com término para
30.04.99.

CLAUSULA 2° - CORRECAO SALARIAL

Os integrantes da categoria abrangida por esta convencéo terdo reajuste salarial, a partr de 1° de maio
de 1998, pelo indice de 4,12% (quatro inteiros e doze décimos de percentual) equivalente a variagéo do INPC-
IBGE de maio/97 a abril/98, a incidir sobre os saldrios vigentes em maio/97. O reajuste ora estipulado sera
concedido em duas vezes, sendo 2% (dois por cento) em maio/98 e o saldo remanescente em agosto/98, nao
cumulativos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tendo em vista a data de fechamento da Convencéo, as diferencas salariais entre o
valor efetivamente pago em maio/98 e junho/98 e o devido por forga desta clausula serfo pagos,
respectivamente, com as folhas de pagamento nos meses de julho e agosto/98.

PARAGRAFO SEGUNDO: Poderdo ser compensados todos os reajustes espontineos ou compulsérios
concedidos no periodo de maio/97 a abril/98, exceto os mencionados no item XXI da Instrugdo Normativa n®
04 do TST.

°
PARAGRAFO TERCEIRO: Com a aplicacio dos reajustes previstos nesta Cliusula ficam zeradas todas e
quaisquer diferencas salariais existentes no periodo de maio/97 & abril/98.

PARAGRAFO QUARTO: Fica acordado que os saldrios terdo reajuste de 5% nos pisos, nos seguintes valores
abaixo, a partir de 1° de maio, nao podendo ficar inferiores a:

a) continuo, porteiro, auxiliar de servicos gerais, auxiliar de lavanderia, servente, auxiliar de cozinha,
lavanderia, auxiliar de costura, COPEIra € VAGIA....ieiieeiariorioririiniiiiimiriir et RS 159,50

b) recepcionista, cozinheira, lactarista, auxiliar de manutencdo, auxiliar de escritério, secretiria de

escritério ou de consultério, auxiliar de departamento de pessoal, auxiliar de compras e faturamento, L
4
)

secretiria de enfermagem, escrituraria, atendente de servico social e almoxarife......c.ocveveeicinrinse RS 182,50

_A
¢) auxiliar de farmdcia, auxiliar de servico social, auxiliar odontolégico, atendente de enfermagem, auxiliar k\\
de cobalterapia € QUIIIOTETADPIA vt errerreseessersneneinsamtastsassateteet b et e e eeesassas s n s s e et e b et sttt R$ 205,00 \

d)auxiliar de hemoterapia, instrumentador com curso profissionalizante reconhecido.......coceeuecveees RS 227,50 A\

e)- técnico de enfermagem e RS 830,00 7

PARAGRAFO QUINTO: Tendo em vista o interesse das partes em incentivar a concessdo de beneficios, tais
como cesta basica, seguro de vida, plano de saiide, entre outros, os pisos dos atendentes e dos auxiliares
de enfermagem serfio diferenciados em relacao aos empregados que recebam ou néo beneficios, conforme
valores abaixo:

Atendent de Enfer

..RS 244,00
RS 269,50

Para aquele que possui qualquer beneficio
Para aquele que nao possui qualquer beneficio...
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Auxiliares de Enfermagem:

Para aquele que possui qualquer benefiCio....couvuiiiniiniiines.s R$ 283,00
Para aquele que ndo possui qualquer beneficio RS 309,50

CLAUSULA 32%-DOS LABORATORIOS
Tendo em vista a peculiaridade das funcdes dos empregados de nivel técnico dos laboratérios, ficam
estipulados os seguintes pisos e funcGes:

a) ATENDENTE DE COLETA
jornada de OIt0 BOTAS......iieiuiiriis ittt RS 175,50

b) AUXILIAR DE LABORATORIO
! .para jornada de qUAtro HOras........ccecereemiiminiiiesneninniesnnen RS 203,00
para jornada de seis horas.. ...RS 303,50
para jornada de oito horas.... ...R$ 405,00

¢) TECNICO DE LABORATORIO E CITOTECNICO
para jornada de quatro horas.
para jornada de seis horas..
para jornada de oito horas....

....R$ 216,60
...RS 324,00
RS 430,50

d) APRENDIZ DE AUXILIAR DE LABORATORIO
jornada de 0ito hOras......cccoiiiiinnmiininiiinee e RS 203,00

e) APRENDIZ DE TECNICO DE LABORATORIO
jornada de Oito HOTas......c.ccoeeeierieimiiisssresineiisnisistssnssisacseassaen RS 216,50

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ATENDENTE DE COLETA o empregado que efetua a coleta de
materiais junto aos pacientes e/ou prepara os materiais a serem utilizados nesta coleta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considera-se AUXILIAR DE LABORATORIO o empregado que:

a) possua diplomas de auxiliar de enfermagem e de especializacio em laboratério, ou:

b) possua diploma de auxiliar de enfermagem e faca treinamento de seis meses na prépria empresa
como auxiliar de laboratério, ou:

C) possua prética comprovada em CTPS por no minimo trés anos na funcéo de auxiliar de laboratério.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considera-se TECNICO DE LABORATORIO o empregado que: a) possua diplomas -/
de técnico de enfermagem e de especializagio em laboratério, ou: b) possua diploma de técnico de
enfermagem e faca treinamento de seis meses na prépria empresa como técnico de laborat6rio, ou: c)
possua prética comprovada em CTPS por no minimo trés anos na fungéo de técnico de laboratorio.

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se CITOTECNICO o empregado que possua curso técnico nesta Aarea, em
escola reconhecida oficialmente.

PARAGRAFO QUINTO: Considera-se APRENDIZ o empregado que esteja cumprindo ou que venha a
cumprir o periodo de treinamento ou de prética previstos nos paréagrafos terceiro e quarto, podendo ser
adequada as atuais funcdes as previstas nesta clausula, vedando-se a redugéo salarial.

PARAGRAFO SEXTO: Fica assegurado o direito adquirido dos empregados que estejam exercendo
atualmente as funcbes de auxiliar ou de técnico de laboratério, bem como dos que possuem carga
horéria efou salérios superiores aos previstos nesta clausula. Nao haverd equiparacio enire os
empregados admitidos até Julho/95 e os que venham a ser contratados a partir de agosto/95, dentro dos
parametros fixados nesta clausula.

CLAUSULA 42 - PREMIO ASSIDUIDADE
Serd concedido um prémio assiduidade correspondente a 10% (dez por cento) do salario base ao
empregado que nao possuir qualquer atraso ou falta durante o més, nem mesmo as auséncias legais, a
ser pago destacadamente. .
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PARAGRAFO UNICO: Fica acordado que o prémio assiduidade serd concedido nos casos de licenga de
gala ou luto, bem como nos meses em que o empregado possuir até dois atrasos de no maximo 15
(quinze) minutos cada um.

CLAUSULA 5% - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica fixado o adicional por tempo de servigo correspondente a 1,00 % (um por cento), por ano de servico
trabalhado na mesma empresa, incidente sobre o salario base do empregado, limitado ao total de 10 anos,
a ser pago destacadamente.

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados que tenham mais de 10 (dez) anos na mesma empresa, fica garantida
a manutencio do percentual pago na foiha de pagamento de abril/98, Gltimo més de vigéncia da CCT anterior.

CLAUSULA 62 - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 70% (setenta por cento) até o limite de 50
(cingilenta) horas mensais e, de 150% (cento e cingilenta por cento) para as que excederem este
nfimero, os quais- ineidirdo sobre o valor do salério/hora normal, ressalvada a existéncia de acordo de
compensagao.

CLAUSULA 7 - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno serd de 30% (trinta por cento) do salario base.

PARAGRAFO UNICO - Em funcdo da aplicagio do adicional sobre o salério base, bem como em face da
peculiaridade do sistema 12X36, fica acordado que ndo haver4 redugio da jornada noturna para aqueles que
recebem o adicional noturno na forma desta clausula.

CLAUSULA 8°- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica fixado um adicional de insalubridade de:

a) 10% (dez por cento) sobre o saldrio minimo para os recepcionistas de hospitais, lotados no setor de
internamento, que atendam diretamente os pacientes;

b) 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo para os empregados lotados na CTI, Hemodiélise, Pronto-

Socorro (somente para o pessoal de Enfermagem), Centro Cirfirgico, Lavanderia (somente no setor de

roupas sujas), e todos aqueles que estejam em contato direto com o paciente ou objetos desses pacientes,

nao previamente esterilizados;

PARAGRAFO UNICO: Ao empregado que, embora enquadrado nas alineas acima, perceba atualmente
percentuais superiores aos previstos nesta cliusula, fica garantida a manutencéo do mesmo.

CLAUSULA 9° - FERIAS PROPORCIONAIS
Nos casos de pedido de demiss#o, o empregado que possuir mais de 6 (seis) meses de servico e menos
de 1 (um) ano fara jus ao recebimento das férias proporcionais.

CLAUSULA 102 - GRATIFICACAO DE FERIAS
Fica assegurada uma gratificagio em valor equivalente a 1/3 (um tergo) da remuneragio, que sera paga
aos empregados por ocasifo da concessao das férias, nos termos da Constituicao Federal em vigor.

CLAUSULA 112 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Ao empregado que sofreu acidente de trabalho e tenha ficado afastado por um periodo igual ou superior a
30 (trinta) dias, fica assegurada a estabilidade de 12 (doze) meses no emprego, exceto nos casos de justa
causa comprovada.

CLAUSULA 122 - ESTABILIDADE AC APOSENTADO

Os empregados que comprovarem até o ato da rescisao contratual estar a 12 (doze) meses da aquisicdo
do direito  aposentadoria integral, e, desde que o seu contrato de trabalho na mesma empresa tenha
pelo menos 05 (cinco) anos de duracéo, adquirirdo estabilidade no emprego, 2 excecdo da ocorréncia de
justa causa, na forma da lei, devidamente comprovada.
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Uma vez atingido o tempo necessario ao requerimento do beneficio, optando o empregado por continuar
trabalhando, cessa a garantia aqui prevista.

CLAUSULA 132 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E garantida a estabilidade de emprego a empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até 05
(cinco) meses apés o parto, devendo a mesnia apresentar ao empregador, mediante contra-recibo, atestado
médico oficial comprobatério do estado gravidico e até o momento da efetivacio do pagamento das verbas
rescisérias, em caso de demissao imotivada.

CLAUSULA 142- LICENCA PREMIO:

Fara jus a OF7 (sete) dias de licenca remunerada, o empregado que, mna vigéncia desta Convencao,
completar 03 (trés), 06 (seis), 09 (nove), 12 (doze), 15 (quinze), 18 (dezoito), 21 (vinte e um) e 24 (vinte e
quatro) anos de servicos contipuos na mesma empresa.

CLAUSULA 15° - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO
Em decorréncia da peculiaridade das atividades desenvolvidas pela categoria abrangida por esta CCT, e,
tendo em vista os. setores que atualmente fazem jornadas em turnos ininterruptos, fica pactuado para
todas as empresas, sem a necessidade de acordo individual de compensacgdo, e desde que respeitado o
limite de 220 horas mensais, a adocio das seguintes jornadas:

a) jornada de trabalho de 12x36 horas (doze horas de trabalho consecutivas com folga nas trinta e seis
horas seguintes), para o periodo noturno ou diurno;

b) jornada de trabalho de 6x12 horas, isto ¢é, de 8 (seis) horas didrias, com um plantio de 12 (doze)
horas na semana, em qualquer dia.

c)jornada de trabalho de até 08 (oito} horas didrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas jornadas acima encontra-se implicita a compensacio de hordrio e néo serdo
devidas quaisquer horas extras pelo seu cumprimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: No sistema de 12x36 horas, ja se encontram compensados automaticamente os
domingos trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que as empresas remuneraréo de forma simples todas as horas
trabalhadas em feriados, inclusive daqueles feriados que coincidirem com ¢ domingo, em qualquer sistema de
jornada (12X36 horas, 6X12 horas ou de até 8 horas diarias), ficando facultada a empresa a concessao de folga
compensatéria, quando entio sera indevido o pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: Considerando que no trabalho noturno o empregado fica impossibilitado de sair

do local de trabalho em face da auséncia de transporte coletivo piiblico, fica pactuado que as empresas 4
permitirdo que os empregados permanecam durante o intervalo no refeitério ou local destinado para t
descanso, sem que esta permanéncia caracterize horas extras, salvo se existente trabalho durante este
intervalo.

CLAUSULA 16° - AUSENCIAS LEGAIS \
As auséncias legais a que aludem os incisos I e I, do artigo 473 da CLT, respeitados os critérios mais | \
vantajosos, ficam ampliados para: Q\ \

a) 05 (cinco) dias fditeis, em caso de casamento; X

b) 05 (cinco) dias consecutivos, no caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana, para os
empregados do sexo masculino, e no caso de falecimento de ascendente, descendente ou conjuge.

CLAUSULA 17° - CURSO DE NfVEL PROFISSIONALIZANTE
As empresas podero assegurar ao empregado a flexibilizacao de sua jormada de trabalho, sem reducédo
de sua duracio, quando o mesmo requerer mairicula nos cursos Técnicos de Augxiliar de Enfermagem.
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CLAUSULA 182 - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante receberd facilidades da empresa para adequacéo de seu horario de trabalho,
quando se matricular em cursos atinentes & sua profissao, possibilitando seu aperfeicoamento técnico,
desde que venha beneficiar seu trabalho.

CLAUSULA 192 - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas ao trabalho quando da prestagdo de exames
escolares em horario diverso das atividades escolares normais, desde que seja o empregador
comunicado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, sendo comprovada a participacdo,
posteriormente, em 10 (dez) dias.

CLAUSULA 20¢ - DANIFICACAO DE MATERIAL
Fica vedado o desconto no salério do empregado ou mesmo imposicio de pagamento, por danificacoes
de equipamentos de trabalho, usados no exercicio das fungdes, exceto no caso de dolo.

CLAUSULA 21# - UNIFORMES

Em caso de exigéncia pela empresa, ou por forca de legislacdo, os uniformes serdo fornecidos
gratuitamente pelo empregador, em namero equivalente a 02 (dois) pares por ano, ficando o empregado
responsével pelos mesmos, os quais devem ser devolvidos por ocasiéo da rescisao contratual.

PARAGRAFO UNICO: Os uniformes deverso ser fornecidos também quando houver exigéncia quanto a cor da
roupa ou modelo da mesma.

CLAUSULA 22¢- PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na rescisdo contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho até o 1°
dia Gtil imediato ao término do conirato ou até o 10° dia contado da motificacéo de demissdo, quando da
ausénecia de aviso prévio, indenizagio do mesmo ou dispensa do seu cumprimento, e, no mesmo prazo,
proceder ao pagamento dos haveres devidos mna quitagdo, sob pena de ficar obrigada ao pagamento dos
dias transcorrjdos, como se trabalhados tivessem sido. Na hipétese da mora ser motivada pela auséncia
do empregado, a empresa comunicara, por escrito e contra-recibo, ao Sindicato Profissional, que tera 05
(cinco) dias para sua manifestagio. Persistindo a auséncia, ficard a empresa desobrigada de qualquer
sancéo.

CLAUSULA 232 - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado, mediante contra-recibo,
devendo esclarecer se o empregado deve ou nao trabalhar no periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso prévio deverd conter o dia, local e horério de recebimento das verbas 7
rescisérias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas ( 5
as alteracdes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local, horario ou qualquer outra

alteracio, sob pena de rescisio imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo
pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas rescisérias.

CLAUSULA 24° - JUSTA CAUSA
Os empregados despedidos sob alegacdo de justa causa, devem receber da empresa comunicacao escrita
com a declaracio do motivo determinante.

CLAUSULA 252 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Ficam obrigados os empregadores a fornecerem envelopes de pagamento ou contracheques, discriminando

as importincias da remuneracdo e os respectivos descontos efetuades, inclusive o valor a ser recolhido \
ao FGTS.

CLAUSULA 26°- ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario na folha de pagamento ou adiantamento, em
prejuizo do empregado, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenca no prazo de
até 03 (trés) dias dteis, contados a partir da data da constatagéo da diferenca.
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CLAUSULA 27°- PAGAMENTO FORA DO PRAZO
O pagamento efetuado fora do prazo legal condicionara o estabelecimento a recolher uma multa de 30%
(trinta por cento) sobre o salario, a favor do empregado.

CLAUSULA 28° - CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em - seu quadro 30 (irinta) ou mais mulheres com mais de 16
{dezesseis) anos de idade, propicia.réo' local ou manterdc convénios com creches para guarda e
assisténcia dos filhos menores de acordo com o texto da Consolidagéo.

CLAUSULA 29° - ALIMENTACAO

Os estabelecimentos abrangidos pela presente CCT fornecerdo refeicdes gratuitas, consistente em almogo ou
jantar, a seus empregados, quando os mesmos laborarem nas jornadas de 12x36 horas ‘e nos plantdes
de 12 horas, cujo beneficio, ndo integrard a remuneracdo do empregado. As empresas, sempre gue
possivel, deverfo dar prioridade as refeigoes.

PARAGRAFO UNICO - O lanche devera consistir de, no minimo, leite, café, pdo com margarina ou outro
complemento.

CLAUSULA 302 - AMAMENTACAO:
Durante o periodo de amamentacio, assim compreendido até que a crianca complete 06 (seis) meses de
idade, as empresas concederio A empregada 02 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos cada um.

CLAUSULA 312- EXAMES DE SAUDE

Os exames realizados quando da admissio, demissdo e outros determinados por lei, ou da
conveniéncia do empregador, serdo por ele custeados. Deverdo ser priorizados os testes para se detectar
AIDS e HEPATITE nos empregados, que assim requererem, lotados no Centro Cirtrgico, UTI, Pronto
Socorro, HemodinAmica, Hemodialise e Central de Esterilizacéo.

CLAUSULA 32° - ASSISTENCIA A SAUDE
O empregado lotado em hospitais, quando enfermo, receberd do empregador assisténeia em regime de
internacdo ou ambulatorial, via SUS.

CLAUSULA 332 - SALARIO DO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido, excetuando-se as vantagens de carater pessoal.

CLAUSULA 34° - CIPAS
As empresas de obrigam a constituir, durante a vigéncia desta Convengao, Comissoées Internas de
Prevencdo de Acidentes - CIPAS, na forma da lei.

CLAUSULA 35%- LOCADORAS DE MAO-DE-OBRA
Fica proibida a contratagio, pelas empresas, de qualquer servico ou tarefa, por meio de locadoras de
méo-de-obra.

CLAUSULA 362 - AUXILIO TRANSPORTE

Nos termos da Lei n® 7.619/87, e do Decreto 95.247, nenhum trabalhador poderd arcar com mais de 6%
(seis por cento) de seu salario base, para fazer frente as despesas de locomocdo no trajeto residéncia-
trabalho e vice-versa, sendo que o excedente devera ser custeado pelo empregador mna forma da
legislacao pertinente.

CLAUSULA 37°- RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO

As empresas que reterem a CTPS do empregado apés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, efetuarao
uma indenizacio correspondente ao valor de um dia de saldrio, por dia de atraso, desde que o
empregado tenha requerido por escrito esta devolugéo.

CLAUSULA 882 - AUTORIZACAO DO DESCONTO
Fica estabelecido que os empregados, a partir da data da assinatura desta Convengao, quando da
admissido na empresa, terdo desconto automatico em folha de pagamento de sua mensalidade no valor
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equivalente a 3% (trés por cento), sobre o salario minimo, em favor do sindicato profissional, o qual sera
repassado a entidade de classe até o 5° (quinto) dia apés o desconto, devendo ainda preencher os
documentos fornecidos pelo Sindicato para que o mesmo possua os dados do novo empregado admitido
para que possa cadastri-lo na entidade.

CLAUSULA 392 - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo do sindicato quadros de avisos para afixacdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados previamente ao setor competente da empresa,
para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagdo dentro de 24 (vinte e quatro) horas
posteriores ao recebimento. Nao serdo permitidas as matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem
quer que seja.

CLAUSULA 402 - REPRESENTAQAO SINDICAL
Para a representacdo da entidade e participacao em encontros, palestras, reunides, assembléias,
congressos, cursos. ¢ outra$ promogbes sindicais, ou de organismos oficiais, poderao ser indicados pelo
Sindicato Profissional, e com anuéncia da empresa, atép;z'w,(dois) empregados por estabelecimento, que
tera licenca remunerada pelo empregador, no limite de 1 JQ%‘Z) dias/ano, cabendo ao indicado no regresso,
a prova de participagdo no evento. /iﬁ',

Y

CLAUSULA 412 - ACORDOS E ADITAMENTOS A CCT

Os sindicatos representativos das categorias econémica e profissional ou o Sindicato Profissional e as
Empresas poderéo firmar, respectivamnente, aditamentos a presente ou Acordos Individuais e/ou Coletivos
de Trabalho, para especificar ou ampliar os direitos aqui estabelecidos, inclusive quanto a concessédo de

antecipacdes salariais.

CLAUSULA 42¢@ - NEGOCIACAO PERMANENTE
As partes se comprometem em reunir-se de 04 (quatro) em 04 (quatro) meses, para reverem as clausulas
econdmicas firgpadas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 43°- TAXA DE REVERSAO SINDICAL OU ASSISTENCIAL

As empresas descontardo do salario de todos os empregados o equivalente a 6% (seis por cento) de sua
remuneracdo bruta. O desconto sera efetnado em duas parcelas, sendo 3% (irés por cento) sobre a folha de
agosto/98 e 3% (trés por cento) na folha de setembro de 1998.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores serio recolhidos diretamente na entidade de classe ou, junto a Caixa
Econdmica Federal, na conta n® 414-0, em nome do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Servigos de Satide de Maringa e regido, até o dia 10/09 e 10/10 de 1998.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverdo encaminhar ao SEESSMAR uma relacido contendo nome do
empregado, o valor de sua remuneracéo e o desconto efetuado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O recolhimento da aludida contribuicio efetuado fora do prazo estipulado mno
paragrafo primeiro, acarretard a empresa o acréscimo de multa no importe de 10% (dez por cento)nos 30
(trinta) primeiros dias, com adicional de 20% (vinte por cento) por més subsequente de atrase, além
dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més

CLAUSULA 44° - TAXA DE CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pagario uma taxa de contribuicfio assistencial patronal, no valor de 4% (quatro por cento)
sobre a folha de pagamento do més de julho de 1998, cujo valor néo podera ser inferior a Ol (um)
salério minimo, € nem superior a 10 (dez) salarios minimos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento devera ser feito até o dia 20.08.98, através de ordem de
pagamento para a conta corrente do SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA E REGIAQO, cujo nfimero sera oportunamente fornecido.
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CLAUSULA 45% - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das cldusulas acordadas, neste instrumento coletivo e em obediéncia ao
disposto no artigo 613, VIII, da CLT, o empregador fica sujeito a multa de 50% (cinquenta por cento) do salario
minimo, que devera reverter em favor da parte prejudicada, por violaggo verificada.

CLAUSULA 46° - FORO
Fica eleito o foro da comarca de Maringd, como o competente para dirimir todas as diividas oriundas
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, Ppor seus dispositivos, todos os
contratos individuais de trabalho dos componentes da classe e da cat </),\‘ia em sua base territorial.

Marings, 1° de julho de 1998.

SINDICATO DOS EM A
SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO
Clarinda de Oliveira
Presidente
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